
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

On manque pas de fronts ! 
 

 
PRÉSENCES 

Comité exécutif    Conseil syndical 
 
Gaétan Châteauneuf, président   Patrice Benoit, environnement et développement durable 
Francis Lagacé, 2e vice-président   Alain Ouimet, CASS 
Véronique De Sève, 1re vice-présidente  Louis-Carlo Cantave, immigration et rel. ethnoculturelles  
Dominique Daigneault, secrétaire générale Jean-Hugues Bastien, droit au travail 
      Linda Boisclair, condition féminine 
      Flavie Achard, éducation 
             
   
Gaétan Châteauneuf et Dominique Daigneault agissent respectivement comme 
président et secrétaire d’assemblée. 
 
 
1. OUVERTURE  
 

Le président, Gaétan Châteauneuf, débute par une minute de silence observée 
à la mémoire de celles et ceux qui sont morts en luttant pour la classe ouvrière.  
 
Le président du conseil central commence l’assemblée en souhaitant une bonne 
et heureuse année aux délégués. Il fait une revue des aspects marquants de 
l’année 2011; il souligne le règlement difficile au Journal de Montréal, 
l’aboutissement du conflit au cimetière Le repos Saint-François d’Assise, la 
réélection du gouvernement Harper, avec une majorité, et la Coalition Avenir 
Québec qui gagne du terrain en se fusionnant à l’ADQ et en recrutant chez les 
députés péquistes.  
 
Sur une note plus réjouissante, il y a eu le raz-de-marée du NPD au Québec, 
l’adoption de la loi 33 qui, entre autres, met fin au placement syndical dans la 
construction, puis, le mouvement des indigné-es à l’échelle mondiale. Il faut 
aussi souligner l’ouverture du nouvel exécutif de la CSN et le plan de travail 
dynamique qui nous a été présenté en décembre lors du conseil confédéral au 
cours duquel il a, entre autres, été question de la plateforme sur l’éducation. Il y 
a aussi eu le lancement du DVD La 16e chambre, sur la syndicalisation. Puis, 
nous avons rencontré le syndicat du Roi du coq rôti. Il faut aussi souligner la 
demande d’accréditation d’un Couche-Tard de Pierrefonds. 
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Tout au long de la semaine, le conseil central participe à l’Université syndicale 
d’hiver qui porte sur le renouvellement du syndicalisme.    
 
Gaétan Châteauneuf mentionne qu’il faut poursuivre la lutte aux politiques de 
droite. En ce sens, il invite les délégués à envoyer un message aux sénateurs et 
sénatrices afin d’amender le projet de loi C-10 sur la justice criminelle. Il rappelle 
que la lutte à la hausse des droits de scolarité se poursuit et qu’une 
manifestation se tiendra le 16 février. Dans les CPE, il y a eu une entente pour 
un blitz de négociation, une assemblée générale se tiendra le 24 janvier et, s’il 
le faut, il y aura un vote de grève générale illimitée. 
 
Dans l’hôtellerie, la convention collective vient à échéance au début de l’été. 
Pour l’instant, il faut mettre notre énergie sur la période de maraudage qui dure 
tout le mois de janvier.  
 
Bien qu’en fin d’année il n’y avait aucun conflit en cours dans la région, nous 
étions prêts à aller appuyer Échos-Vedettes qui se fait servir la médecine de 
Quebecor. Pour l’instant, cette semaine il y a de la conciliation mais la menace 
de conflit plane toujours. Chez Mapéi aussi, les négociations sont difficiles. Il 
faut quand même souligner le règlement des chargé-es de cours de l’UQAM, et 
le règlement chez Loto-Québec.  
 
Nous ne pouvons passer sous silence la fin tragique d’un itinérant abattu par la 
police, vendredi dernier. Nous avons d’ailleurs été interpellés par la Ligue des 
droits et libertés pour intervenir afin que les enquêtes qui concernent la police 
ne soit pas menées par la police.  
 
Bonne assemblée !   
 
 

2. APPEL DES DIRIGEANTES ET DIRIGEANTS 
 

Dominique Daigneault fait l’appel des membres de l’exécutif et du conseil 
syndical.  

 
 
3. PRÉSENCE DES DÉLÉGUÉ-ES DU GRAND NORD 
 

Gaétan Châteauneuf salue la présence de Jacqueline Bernier, déléguée officielle 
du STT du Centre de santé Tulattavik de l’Ungava (CSN) qui est  dans la salle.  
 
 

4. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 
 Dominique Daigneault fait la présentation de l’ordre du jour :  
 

1. Ouverture 
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2. Appel des dirigeantes et des dirigeants 

3. Présence des délégué-es du Grand-Nord 

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

5. Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 30 novembre 2011 

6. Admission des visiteuses et visiteurs 

7. Affiliation des nouveaux syndicats 

8. Accréditation des nouvelles et nouveaux délégués 

9. Conflit  

 SADC 

10. Réorganisation du travail dans le réseau de la santé et des services sociaux  

 Invité-es : France Chantal, du SRT, Guy Laurion de la FSSS et Nicole 
Daniel du STT du CSSS de la Pointe-de l’Île-CSN 

11. Divers 

 
 Il est proposé par Richard Gagnon 

 Appuyé par Jean-Hugues Bastien 
 
 Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté.  

  
ADOPTÉ 
 

5. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 30 NOVEMBRE  2011 
 
Il est proposé par Jean-Pierre Bourgault 
Appuyé par Christiane Fradette 
 
Que l’on adopte le procès-verbal de l’assemblée générale du 30 novembre  
2011.  
 
ADOPTÉ 

 
6. ADMISSION DES VISITEUSES ET VISITEURS 

 
Il est proposé par Martin Renaud 
Appuyé par Simon Beaulieu 
 
Que l’on admette les visiteuses et les visiteurs. 
   
ADOPTÉ 
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7. AFFILIATION DES NOUVEAUX SYNDICATS 
 

Yves Rivard du Service de la syndicalisation, fait le point sur les syndicats à affilier et les 
syndicats en instance d’accréditation. 
 
Il est proposé par Martin Renaud 
Appuyé par Éric Deveault 
 
Que l’on accueille et affilie le syndicat suivant : 
 
STT de MDA Espace−CSN  
 
ADOPTÉ 

  
8. ACCRÉDITATION DES NOUVELLES ET NOUVEAUX DÉLÉGUÉ-ES 

 
Mona Edma, du comité des lettres de créance, présente les nouvelles et 
nouveaux délégués. 
 
Il est proposé par Mona Edma 
Appuyé par René Rochon 
 
Que l’on accrédite les délégué-es suivants :  
 
S Professionnel (les) de la RIO−CSN  Jean-Robert Massé AGO 
S Professionnel (les) de la RIO−CSN  Denis Maranda AGS 
 
S Professeurs Université du Québec  Francis Dupui-Déri AGO 
 
STT du CSSS Ahuntsic Montréal-Nord−CSN   Said Borki AGO 
STT du CSSS Ahuntsic Montréal-Nord−CSN   Lyne Lepage AGO 
STT du CSSS Ahuntsic Montréal-Nord−CSN   Guy L’Italien AGO 
STT du CSSS Ahuntsic Montréal-Nord−CSN   Sylvie Archambault AGS 
STT du CSSS Ahuntsic Montréal-Nord−CSN   Gracius St-Fleur AGS 
 
STT de la région du Lac Saint-Louis−CSN   Denise LaPointe AGO 
 
STT du CSSS de la Pointe-de-l’Île−CSN   Nicole Daniel AGO 
 
SP en soins infirm. et cardio-resp. de l’hôpital  
du Sacré-Cœur de Montréal (CSN)  Diane Lavallée AGO 
SP en soins infirm. et cardio-resp. de l’hôpital  
du Sacré-Cœur de Montréal (CSN)  Pascale Nantel AGO 
SP en soins infirm. et cardio-resp. de l’hôpital  
du Sacré-Cœur de Montréal (CSN)  Michel Grégoire AGO 
SP en soins infirm. et cardio-resp. de l’hôpital  
du Sacré-Cœur de Montréal (CSN)  Marie-Théoline Névestant AGO 
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SP en soins infirm. et cardio-resp. de l’hôpital  
du Sacré-Cœur de Montréal (CSN)  Marie-Farah Fleury AGO 
 

 ADOPTÉ 
  
 

9. CONFLIT  

 

 SADC : (Société d’aide au développement des collectivités) 

 Gaétan Châteauneuf présente Karine Bélanger, secrétaire du syndicat et Sylvain 
Joubert, vice-président qui nous font un bilan du conflit après seize semaines de 
lock-out à la SADC Arthabaska-Érable. Le président souligne la présence dans la 
salle de leur conseiller syndical, Gino Provencher. 

 
La SADC, qui a comme mission de promouvoir le développement communautaire 
dans la région, a décrété un lock-out le 26 septembre dernier malgré le fait que 
des rencontres de conciliation étaient prévues en octobre. Ce conflit injuste et 
injustifié met en péril la survie de certains projets. Comme si les nombreuses 
demandes de l’employeur ne suffisaient pas il est même revenu sur certains 
points qui étaient déjà réglés. Les porte-paroles du syndicat invitent les 
délégué-es de l’assemblée générale à les suivre sur leur page Facebook (SADC 
Solidarité).  
 
On procède au tirage de l’objet de solidarité qui a rapporté 180 $. 

 

Il est proposé par Martin Renaud 
Appuyé par Lyne Lepage 
 
Que le Conseil central du Montréal métropolitain−CSN appuie les camarades du 
STT de la SADC−CSN dans leur lutte actuelle pour l’obtention d’une convention 
collective et qu’il invite ses syndicats à contribuer à la campagne du 25 $ (lancée 
au cours des prochains jours).  
 
ADOPTÉ 

 
 

10. REORGANISATION DU TRAVAIL DANS LE RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX 
 
Gaétan Châteauneuf accueille France Chantal, conseillère syndicale au SRT, 
Guy Laurion vice-président de la FSSS et Nicole Daniel, présidente du STT du 
CSSS de la Pointe-de-l’île−CSN,  qui nous font part de l’impact des nouvelles 
approches de gestion dans le domaine de la santé et des services sociaux. 
 
Guy Laurion, a présenté la campagne de valorisation, de promotion et de 
préservation des services publics à la FSSS. France Chantal, a présenté 
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l’approche Toyota ou Lean (pour minceur) maintenant utilisée dans le réseau de 
la santé, l’objectif étant de produire avec une main-d’œuvre réduite au minimum. 
Cette méthode minceur est appliquée dans plusieurs CSSS, nous a appris Nicole 
Daniel, présidente du STT du CSSS de la Pointe-de-l’Île. En effet, la direction a 
pris la décision d’appliquer cette approche afin, dit-on, d’améliorer la performance 
du service d’aide à domicile pour répondre à l’augmentation des demandes de 
services et pour rétablir l’équilibre budgétaire. Depuis, à tous les jours, les 
travailleuses et les travailleurs doivent remplir une grille sur les tâches effectuées 
afin d’en évaluer la pertinence, selon des standards indiqués dans la grille, et ce, 
sans tenir compte véritablement de la nature des services de relation d’aide. Un 
débat animé a suivi ; tour à tour les intervenants ont dénoncé la déshumanisation 
et le sabotage des services publics par les dirigeants qui priorisent performance 
et rentabilité. 
 
 
Il est proposé par Karine Lavallée 
Appuyé par Richard Gagnon 
 
De recevoir le rapport verbal présenté. 
 
ADOPTÉ 

 

11. DIVERS 

 

Dominique Daigneault transmet à l’assemblée les points d’information suivants : 
 

 Invitation à envoyer un message aux sénateurs et sénatrices pour amender 
le projet de loi C-10 sur la justice criminelle  

 8 mars :  

- Invitation à un 5 à 7 au Bistro In Vivo, 4264 rue Sainte-Catherine Est 

-  bon de commande pour les épinglettes. 

 Soirée de réflexion sur la santé des femmes, de 17 h 30 à 20 h, le jeudi 19 
janvier 2012 aux salles A et B, à la CSN, un léger goûter sera servi 

 Entraide :  

- Journée nationale de l’entraide, le 2 février  

- La semaine de prévention du suicide, du 5 au 11 février 

 Une journée de formation, information et réflexion organisée par le CASS, le 
mercredi 18 janvier 2012, au Centre Saint-Pierre, de 9 h à 16 h 30, sous le 
thème Retour au travail après une absence pour raison de santé mentale. 

 Manifestation d’appui, le 16 février 2012, à 8 h au Carré Victoria/Place des 
peuples, contre la hausse des droits de scolarité. 
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 Radio Canada : Plusieurs articles de visibilité pour la campagne de Radio-
Canada sont disponibles :  Affiches, cartes, vignettes autostatiques  et 
macarons. 

 
12. LEVEE DE L’ASSEMBLEE 

 
Il est proposé par Richard Gagnon 
appuyé par Karine Lavallée 

 
Que l’on ajourne immédiatement. 

  
ADOPTÉ 
 
 
La réunion est levée à 10 h 05. 

 
 
 
 
Gaétan Châteauneuf      Dominique Daigneault 
Président d’assemblée      Secrétaire générale 

 
Nombre de délégué-es à l’assemblée :  
 
Femmes : 25  
Hommes : 30 
 
Officiel-les : 55  
Substituts : 0 

 


