
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
Notre cœur bat à gauche 
 

 
PRÉSENCES 
Comité exécutif    Conseil syndical  
 
Dominique Daigneault, présidente  Ramatoulaye Diallo, immigr. et relations ethnoculturelles 
Véronique De Sève, secrétaire générale Madeleine Ferland, éducation 
Patrice Benoît, trésorier    Anick Ferland, jeunes 
Manon Perron, 1re vice-présidente  Lisa Courtemanche, solidarité internationale 
      Judith Huot, santé et services sociaux 
      Patrick Saint-Pierre, droit au travail 
      Alain Ouimet, CASS 
             
       
         
Dominique Daigneault et Véronique De Sève agissent respectivement comme 
présidente et secrétaire d’assemblée.  
 
 
1. OUVERTURE  
  

La présidente, Dominique Daigneault, débute par une minute de silence observée 
à la mémoire de celles et ceux qui sont morts en luttant pour la classe ouvrière. 
Dominique souligne le décès de Francine Lalonde, première femme à l’exécutif 
de la CSN et ex-présidente de la FNEEQ. Elle rend hommage également à toutes 
les victimes du terrible incendie survenu à l’Ile Verte et qui touche de près au 
moins une salariée du conseil central.  
 
La présidente du conseil central rappelle qu’à la suite des modifications 
apportées aux statuts et règlements lors du dernier congrès, pour la première fois 
notre assemblée générale couvrira les mois de janvier et février, ce qui ne nous 
empêche pas de souligner le Mois de l’histoire des Noirs qui a été instauré en 
l’honneur de ceux et celles qui ont lutté en posant des gestes pour faire bouger 
les choses et mettre fin aux lois ségrégationnistes. Elle en profite pour souligner 
le décès du grand Nelson Mandela qui a consacré sa vie à lutter contre 
l’Apartheid en Afrique du Sud. 
 
Puis Dominique Daigneault enchaîne en informant les délégué-es que le syndicat 
du CRDITED de Montréal a adopté une entente après plusieurs années de lutte. 
Cette entente prévoit des indemnisations pour les mois passés sans salaire et 

 

PROCÈS-VERBAL  
de l’assemblée générale ordinaire   

du Conseil central du Montréal métropolitain-CSN 
tenue le 29 janvier 2014  

au 1601, avenue De Lorimier, Montréal  
 
 

Procès-verbaux de l’assemblée générale – Mandat 2013-2016 



 
Procès-verbal de l’assemblée générale du 29 janvier 2014 – Mandat 2013-2016 

 
 

 

 
- 2 - 

des modalités de départ ou de réintégration. Par sa lutte, le syndicat du 
CRDITED nous rappelle que pour gagner nos luttes, la solidarité doit se 
conjuguer avec la persévérance. 
 
Parlant de persévérance, c’est du 10 au 14 février qu’auront lieu les Journées de 
la persévérance. Elle invite l’assemblée générale à porter le ruban vert et blanc 
pour exprimer notre engagement à l’égard de la persévérance scolaire. 
Évidemment, il faut continuer d’investir dans nos programmes sociaux et dans 
l’ensemble de nos services publics. Dominique souligne qu’à l’approche du 
budget provincial, la propagande de droite se fait entendre très fort, il faut donc 
« s’aiguiser l’argumentaire » et faire savoir qu’on a des solutions. 
 
 

2. APPEL DES DIRIGEANTES ET DES DIRIGEANTS 
 
Véronique De Sève fait l’appel des membres de l’exécutif et du conseil syndical. 
Elle précise que l’absence de Suzanne Audette se justifie par sa présence à 
Mexico pour souligner les 20 ans de l’ALÉNA. 
 
Véronique De Sève souhaite bonne retraite à la camarade Louise Lizotte du 
CSSS St-Léonard/St-Michel et la remercie pour toutes ses années de 
militantisme pour la cause ouvrière. 
 

3. PRÉSENCE DES DÉLÉGUÉ-ES DU GRAND NORD 
 
Dominique Daigneault souligne que nous n’avons pas de délégué-e du Grand 
Nord ce soir. 
 

 
4. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
Véronique présente maintenant l’ordre du jour :  
  

1. Ouverture 
2. Appel des dirigeantes et des dirigeants 
3. Présence des délégué-es du Grand Nord 
4. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
5. Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 4 décembre 2013 
6. Admission des visiteuses et des visiteurs 
7. Affiliation des nouveaux syndicats 
8. Accréditation des nouvelles et des nouveaux délégués 
9. Conflit 

• Dérangement 21 – Invitée : Caroline Senneville 
10. Élection au poste de responsable du comité environnement et développement 

durable 
11. Livre vert SST – Invitée : Roch Lafrance 
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12. Entraide  
13. Campagne Et si on avançait 
14. Points divers 

 
Il est proposé par Sylvie Tremblay 
appuyé par Roger Davidson 
 
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté. 
 
ADOPTÉ  
 
  

5. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE DU 4 DÉCEMBRE 2013 
 
Il est proposé par Martin Renaud 
Appuyé par Lyne Lepage 
 
Que l’on adopte le procès-verbal de l’assemblée générale du 4 décembre 2013, 
tel que présenté. 
 
ADOPTÉ 
 
  

6. ADMISSION DES VISITEUSES ET VISITEURS 
 
 Il est proposé par Denis Kosseim 

Appuyé par Richard Gagnon 
 
Que l’on admette les visiteuses et les visiteurs. 
 
ADOPTÉ 
 
 

7. AFFILIATION DES NOUVEAUX SYNDICATS 
 
Josette Côté, conseillère à la syndicalisation, présente les syndicats en instance 
d’accréditation et les syndicats à affilier. 
 
Il est proposé par Robert Poisson 
Appuyé par Daniel Dubé 
 
Que l’on accueille et affilie le syndicat suivant : 

 
• Syndicat des travailleuses et travailleurs de W Hôtels Montréal−CSN    

ADOPTÉ 
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Josette Côté ajoute quelques statistiques sur les agences de placement en ce qui 
concerne les infractions dont sont victimes les travailleuses et les travailleurs. 
 

8. ACCRÉDITATION DES NOUVELLES ET NOUVEAUX DÉLÉGUÉ-ES 
 
Mona Edma, du comité des lettres de créance, présente la liste des nouvelles et 
nouveaux délégués. 
 
Il est proposé par Mona Edma 
Appuyé par Denis Kosseim 

 
Que l’on accrédite les nouvelles et nouveaux délégué-es. 
 
 
S Professeurs du collège Marie Victorin  Bertrand Guibord AGO 
S Professeurs du collège Marie Victorin Fanny Theurillat-Cloutier AGO 
 
SEECHUM  René Rochon AGO 
SEECHUM  Charles Sainte-Marie AGO 
 
SE de soutien du cégep Saint-Laurent  Mario Thibault AGO 
SE de soutien du cégep Saint-Laurent  Mathieu Lord AGS 
 
 
SE de bureau de la STL (CSN)  Sylvie Caissy AGS 
SE de bureau de la STL (CSN)  Manon Sauvageau AGO 
 
ADOPTÉ 

   
9. CONFLITS – DERANGEMENT 21  

  
Caroline Senneville, présidente de la FNEEQ, salue les camarades des cégeps. 
Elle fait un retour historique depuis les années 60 en expliquant aux délégué-es 
la structure salariale dans l’éducation qui varie selon l’expérience et la scolarité. 
Caroline rappelle que depuis 2002, la scolarité des professeurs n’est plus prise 
en compte, que l’équité salariale n’a pas touché les profs de cégeps puisqu’ils 
sont considérés comme une catégorie mixte. Ce changement a conduit à un 
déclassement d’échelon, ce qui déclenche l’opération de mobilisation 
dérangement 21. Lors de la rentrée scolaire, il y a eu le port du macaron, des 
perturbations dans les cégeps et des visites de députés qui ont fini par porter 
fruits. Il y a deux semaines le Président du Conseil du trésor Stéphane Bédard a 
reconnu le rangement 22. C’est une victoire mais les négociations recommencent 
pour enfin régler le dossier des échelles salariales pour les professeurs de 
cégeps. 
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Il est proposé par Nicolas Stake-Doucet 
Appuyé par Louise Lizotte 
 
De recevoir le rapport verbal sur Dérangement 21 présenté par Caroline Senneville, 
présidente de la FNEEQ. 
 
ADOPTÉ 
 

10. ÉLECTION AU POSTE DE RESPONSABLE DU COMITE ENVIRONNEMENT ET 
DEVELOPPEMENT DURABLE 
Dominique Daigneault informe l’assemblée qu’à la suite du départ de Sarah G. 
Som qui étudie à l’extérieur du pays, il y a eu un avis d’élection lors de la dernière 
assemblée générale. Nous procédons donc à l’élection d’un ou une responsable 
au comité environnement et développement durable.  
 
Il est proposé par Michèle Saint-Denis 
Appuyé par Nicolas Grenon 
 
que l’on élise  Mireille Bénard à titre de présidente d’élection et Michèle Delsemme 
comme secrétaire d’élection. 
 
ADOPTÉ 
 
 
Élection d’un ou une responsable du front de lutte CEDD 
 
Richard Bousquet propose Marie Lebel, qui accepte 
 
Aucune autre candidature n’étant proposée, Mireille Bénard déclare Marie Lebel 
élue par acclamation au comité environnement et développement durable. 
 
 

11. PRESENTATION DU LIVRE VERT EN SANTE SECURITE AU TRAVAIL 
 INVITE : ROCH LAFRANCE DE L’UTTAM 

 
Roch Lafrance fait la présentation du livre vert sur la réparation des accidents et 
maladies du travail. 
 
Dans un premier temps, on explique ce qu’est l’UTTAM. L’Union des travailleuses 
et des travailleurs accidentés de Montréal est née dans les locaux de la CSN en 
1975, depuis 1998 l’UTTAM siège au CASS. 
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En novembre, l’UTTAM dépose son Livre vert sur la réparation des accidents et 
maladies du travail. Ce Livre vert vise surtout à faire connaître et régler les 
injustices que vivent de nombreux travailleurs et travailleuses. L’UTTAM 
souhaite que les travailleuses et les travailleurs syndiqués ou non, 
participent à la vaste consultation publique. Monsieur Lafrance avance que 
neuf cents personnes ou organisations ainsi qu’une quarantaine de 
syndicats ont déjà répondu.  

Une étude de l’institut de recherche en santé et sécurité du travail (IRSST) 
portant sur les coûts des lésions professionnelles au Québec révèle que 69 % de 
ces coûts sont assumés par les travailleuses et les travailleurs, 7 % par l’État et 
seulement 24 % par les employeurs.  

Roch Lafrance précise que sur 2 000 filatures par année faites pour épingler les 
fraudeurs, il n’y eu qu’un seul cas dans les deux dernières années.  

Monsieur Lafrance rappelle qu’une résolution de notre dernier congrès demande 
une mise à jour de la liste des maladies professionnelles. 

 Il invite les délégué-es à consulter le Livre vert de l’UTTAM. 

Il est proposé par Alain Ouimet 
Appuyé par Pascale Nantel 
 
De recevoir le rapport de Roch Lafrance sur le Livre vert de l’UTTAM et que le 
conseil central invite ses syndicats affiliés à participer à la consultation en ligne et 
à en faire la promotion. 
 
ADOPTÉ 

 
12. ENTRAIDE 
 

Une vidéo de sensibilisation de l’AQPS est présentée à l’assemblée générale. 
Gilles Bélanger remercie les nombreuses personnes qui ont apposé des gestes 
de reconnaissance sur l’arbre de l’entraide en début d’assemblée. 
 
Des délégué-es ont livré de vibrants témoignages sur l’importance des réseaux 
d’entraide. Ils remercient Gilles Bélanger pour toute l’aide qu’il apporte aux 
entraidantes et entraidants. 
 
Gilles Bélanger poursuit en rappelant qu’il faut faire de la prévention et qu’il est 
important d’être vigilant. Il fait état des ressources et des outils à notre 
disposition. Qu’il s’agisse de formation Sentinelle, du ciné-forum Déséquilibre, de 
kiosques qui peuvent être tenus dans les établissements, de comités paritaires, 
etc. Ces moyens sont tous des outils qui permettent de faire une différence. 
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Il est proposé par Richard Gagnon 
appuyé par Mario Thibault 
 
Que l’assemblée générale du CCMM−CSN reçoive le rapport des entraidantes et 
des entraidants, que les délégué-es  encouragent les membres de leur syndicat à 
nommer un responsable à l’Entraide dans leur syndicat et les invite à signer la 
carte Ajouter ma voix.  
 
ADOPTÉ 
 

13. CAMPAGNE ET SI ON AVANÇAIT 
 

Dominique Daigneault informe les délégué-es que dans le cadre de la campagne 
Et si on avançait, une quatrième assemblée publique aura lieu le 20 février, à la 
salle 100, du Centre Saint-Pierre, sur le quatrième thème la démocratie et la 
participation citoyenne. Les deux invités de la soirée seront Gabriel Nadeau-
Dubois et son père Gilles Dubois.  

 
 
14. DIVERS 

 
 Points d’information 
 

• 30 janvier, assemblée populaire sur les impacts de la réforme de 
l’assurance-emploi, Centre Saint-Pierre à 19 h. 

• 2 février : Journée nationale de l’entraide. 

• 2 au 8 février : Semaine de prévention du suicide. 

• 10 au 14 février : Journées de la persévérance scolaire. 

• 11 février, invitation au Réseau de solidarité à venir partager des idées 
pour relancer le Réseau, à la salle Michel Chartrand, à 18 heures. 

• 18 février : Activité du comité immigration et relations ethnoculturelles : 
Projection du film Les États-Unis d’Afrique au-delà du hip hop. À la salle 
Michel Chartrand à 17 h 30. Réservation auprès d’Odile Wallon. 

• 20 février, assemblée publique au Centre Saint-Pierre, sur la démocratie et 
la participation citoyenne. Les deux invités de la soirée seront Gabriel 
Nadeau-Dubois et son père, Gilles Dubois. 
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• 6 mars : Invitation du comité de la condition féminine à un 5 à 7 pour 
discuter autour d’un cocktail dans le cadre des activités du 8 mars. 

• 13 mars : 17 h, cocktail organisé par la Table de concertation de Laval en 
condition féminine Souper-spectacle-danse 25 $. 

• Dépliants solidarité internationale et rappel pétition AÉCG. 

• Carte Le courant avant le profit. Signer et remettre à Charles Gagnon. 

• Le front de lutte Santé et Services sociaux recherche des militants pour 
former un comité Santé et Services sociaux. 

 
LEVEE DE L’ASSEMBLEE 

 
Il est proposé par Marie-Thérèse Charron 
appuyé par Michèle Saint-Denis 
ADOPTÉ 

 
Que l’on ajourne immédiatement. 
  
ADOPTÉ 
 
La réunion est levée à 21 h 45. 
 
 
 
Dominique Daigneault       Véronique De Sève 
Présidente        Secrétaire générale 
     

       
Nombre de délégué-es à l’assemblée : 61 
 
Femmes :30  
Hommes : 31 
Officiel-les :61  
Substituts : 0 
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