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DU MONTREAL METROPOLITAIN ESN

Notre cceur bat a gauche

PROCES-VERBAL

de I'assemblée générale ordinaire

du Conseil central du Montréal métropolitain-CSN
tenue le 7 mai 2014

au 1601, avenue De Lorimier, Montréal

PRESENCES

Comité exécutif

Dominique Daigneault, présidente
Véronique De Seéve, secrétaire générale
Patrice Benoit, trésorier

Suzanne Audette, 2° vice-présidente
Manon Perron, 1" vice-présidente

Conseil syndical

Alain Ouimet, CASS

Madeleine Ferland, éducation

Anick Ferland, jeunes

Marie Lebel, environnement et développement durable
Linda Boisclair, condition féminine

Ramatoulaye Diallo, immigration et relat. ethnoculturelles
Donald Picotte, LGBT

Dominique Daigneault et Véronique De Séve agissent respectivement comme

présidente et secrétaire d’assemblée.

1. OUVERTURE

La présidente, Dominique Daigneault, débute par une minute de silence
observée a la mémoire de celles et ceux qui sont morts en luttant pour la classe
ouvriere avec une pensée particuliere pour les deux travailleurs décédés dans

la mine Lockerby a Sudbury.

En pleine Semaine de la santé mentale, sous le theme : Prendre une pause, ¢’'a
du bon!, Dominique Daigneault invite les délégué-es a prendre connaissance du
document et a poursuivre la réflexion entamée au congres sur la place que prend
le travail dans nos vies. On peut lire que de 1998 a 2010, le temps que I'on
consacre au travail dans une semaine a augmenté de 3,9 heures et que le temps
libre a diminué de 3 heures.

Dans le document on nous invite aussi a prendre une pause pour questionner ce
qui se passe socialement autour de nous et pour nous mobiliser. Des fois, nous
sommes tellement emportés par le flot du quotidien et des taches qui n’en
finissent plus de se multiplier qu’on oublie le bras de distance nécessaire pour
elargir nos réflexions, écouter les membres de nos syndicats et discuter avec
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eux. Prendre du temps pour le mieux-étre de la collectivité, c’est aussi prendre du
temps pour 'amélioration de nos propres conditions de vie.

En ce sens-Ia, le 1* mai c’est aussi une pause essentielle pour le mouvement
syndical en laissant de c6té les chicanes de clocher pour se concentrer sur les
droits des travailleuses et des travailleurs. On en a profité pour y dénoncer
'austérité et plus particulierement les attaques du gouvernement Harper contre
deux services publics essentiels : Postes Canada et Radio-Canada.

Le 1° mai, lorsque le CIMM a rencontré le maire et le chef de I'opposition de
Montréal, plusieurs éléments de discussion intéressants ont été abordés. Mais il y
a une chose que nous avons soulevée avec eux et pour laquelle Denis Coderre a
démontré une totale fermeture : I'abolition du reglement P6. On ne lachera pas le
morceau et c’est clair qu’on va poursuivre la lutte sur ce dossier. Le déploiement
policier lors de la manifestation de la CLAC était une entrave inacceptable au
droit de manifester et a la liberté d’expression. C’est du harcélement et de
I'intimidation politique.

La présidente souligne qu’elle a aussi I'impression qu’on devra en prendre
souvent des pauses ensemble dans la rue pour faire reculer nos gouvernements
sur l'austérité. Déja, le gouvernement du PQ avait déposé le budget Marceau,
marqué par l'austérité et les compressions dans le secteur public. Ce n’est
certainement pas avec le nouveau gouvernement de Philippe Couillard que le
Québec va effectuer un grand virage a gauche. Aujourd’hui, on annoncait

2,4 milliards de dollars de compressions dans les dépenses pour I'année
2014-2015, dont 900 M$ dans la santé.

Enfin, dans nos organisations syndicales, on a aussi besoin de prendre des
pauses pour réfléchir ensemble. C’est la base méme de notre vie démocratique.
A cet égard, le congrés de la CSN est LA pause par excellence. Nous souhaitons
Vous voir nombreux a ce grand rendez-vous.

Bonne assemblée!

Véronique De Séve annonce sa candidature a la 3° vice-présidence de la CSN.
Son annonce est chaudement recue par les délégué-es.

APPEL DES DIRIGEANTES ET DES DIRIGEANTS

Véronigue De Seéve fait I'appel des membres de I'exécutif et du conseil syndical.
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PRESENCE DES DELEGUE-ES DU GRAND NORD

Dominique Daigneault souligne la présence dans la salle de Nicolas Chenard, du
Syndicat des travailleuses et des travailleurs des dispensaires de la Baie
d’Hudson.

LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Véronigue présente maintenant I'ordre du jour :

Ouverture
Appel des dirigeantes et des dirigeants
Présence des délégué-es du Grand Nord
Lecture et adoption de I'ordre du jour
Adoption du proces-verbal de 'assemblée générale du 2 avril 2014
Admission des visiteuses et des visiteurs
Affiliation des nouveaux syndicats
Accréditation des nouvelles et des nouveaux délégués
Conflits et mobilisation
e Radio-Canada (invité : Alex Levasseur, président du SCRC)
10. Question de privilege
e Journée internationale contre 'homophobie et la transphobie (invité : Kevin Lavoie)
11. Tournée précongres
e Invité : comité exécutif de la CSN
12. Divers

©CONooA~WNE

Il est proposé par Roger Davidson
appuyé par Pascale Nantel

Que 'on adopte I'ordre du jour tel que présente.

ADOPTE

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 2 AVRIL 2014

Il est proposé par Roger Davidson
Appuyé par Daniel Dubé

Que I'on adopte le proces-verbal de 'assemblée générale du 2 avril 2014, tel que
présenté.

ADOPTE
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ADMISSION DES VISITEUSES ET VISITEURS

Il est proposé par Roger Davidson
Appuyé par Eric Simard

Que I'on admette les visiteuses et les visiteurs.

ADOPTE

AFFILIATION DES NOUVEAUX SYNDICATS

Josette CO6té, conseillere a la syndicalisation, présente les syndicats accrédités
au cours du dernier mois. Elle précise que durant cette période, ce sont 275
nouveaux membres qui ont joint les rangs de la CSN.

Il est proposé par Anick Ferland
Appuyé par Paul Jones

Que l'on accueille et affilie les syndicats suivants :

Syndicat des professeurs du College Marianopolis/Marianopolis College
teacher’s union—-CSN

Syndicat des travailleuses et des travailleurs de transport nolisé
Chartrand-=CSN

Syndicat des travailleuses et des travailleurs des restaurants Giorgio
(Amérique) - CSN

ADOPTE

Avant de poursuivre, Véronique De Seve tient a remercier Ginette Henry qui part
a la retraite, apres de nombreuses années a la CSN, pour son apport au
mouvement syndical. Ginette est chaleureusement applaudie par 'assemblée
générale. Du méme souffle, elle présente la remplacante de Ginette, Myléne
Talbot.

ACCREDITATION DES NOUVELLES ET NOUVEAUX DELEGUE-ES

Mona Edma, du comité des lettres de créance, présente la liste des nouvelles et
nouveaux délégueés.
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Il est proposé par Mona Edma
Appuyé par Marie-Thérese Charron

STT Coop cégep Maisonneuve (CSN) Marc Garon AGO
S des prof. du cégep du Vieux-Montréal (CSN) Jeanne Pinsonneault AGO
STT du CRDITED de Montréal — CSN Normand Marc Croteau AGS
ADOPTE

CONFLITS ET MOBILISATIONS : RADIO-CANADA

Alex Levasseur, président du Syndicat des communications de Radio-Canada,
est invité a faire le point sur la situation a Radio-Canada. M. Levasseur rappelle
qu’il s’agit de la 3° vague de compressions majeures des budgets totalisant la
perte de plus de 2000 emplois depuis 2009. Le coeur de Radio-Canada est
touché. Dix-sept journalistes ont uni leurs voix pour susciter la réflexion et le
débat au sujet de ces compressions qui affectent I'information. L’argent manque,
année apres année, les coupes équivalent a 200 emplois par an. Faisant face au
démantélement, le SCRC a pris position et demande un moratoire et un débat
public en commission parlementaire élargie. Parallélement, Tous amis de Radio-
Canada a lancé le Livre blanc sur I'avenir de CBC/Radio-Canada qui comporte 13
guestions sur I'avenir du diffuseur public. Il invite le conseil central a faire le débat
sur le livre blanc. En terminant, Alex Levasseur rappelle qu’au Canada, les
productions de Radio-Canada égalent 'ensemble des productions de toutes les
télévisions privées. Au Québec, Radio-Canada a quatre fois plus de productions
gue tous les producteurs privés réunis.

PROPOSITION

Attendu les compressions dans le financement de CBC/Radio-Canada qui ont
des impacts sur les emplois;

attendu les orientations du gouvernement Harper sur I'avenir de CBC/Radio-
Canada;

attendu I'importance que les citoyennes et les citoyens se prononcent sur I'avenir
de leur diffuseur public.

Il est proposé par Sylvie Tremblay
Appuyé par Lyne Lepage
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Que le Conseil central du Montréal métropolitain—CSN,

¢ demande un moratoire sur les compressions;

e exige une commission parlementaire publique sur I'avenir de CBC/Radio-
Canada;

e appuie le Livre blanc sur I'avenir de CBC/Radio-Canada présenté par le
SCRC;

e appelle tous les membres des syndicats affiliés a signer la pétition de « Tous
amis de Radio-Canada » et a en faire la promotion.

ADOPTE

QUESTION DE PRIVILEGE : JOURNEE INTERNATIONALE CONTRE L"HOMOPHOBIE ET LA
TRANSPHOBIE

Kevin Lavoie et Donald Picotte sont invités a présenter la question de privilege
sur 'lhomoparentalité.

Cette année le théme de la Journée internationale contre I'homophobie et la
transphobie est J’'aime mes 2 papas, jaime mes 2 mamans.

Monsieur Lavoie est formateur et membre de la Coalition des familles
homoparentales. La formation De la diversité aux stratégies pour en finir avec
I’'hnomophobie est donnée a travers le Québec dans le milieu de I'éducation et
dans le milieu de la santé. A la fin de la formation une trousse pédagogique
comprenant des outils (vidéos, DVD, fiches d’activités, affiches, listes des
ressources) est remise. Cette formation est offerte gratuitement grace aux
subventions du gouvernement du Québec afin que les milliers d’enfants qui vivent
dans des familles homoparentales ne subissent pas de discrimination.

Il est proposé par Charles Allen
Appuyé par Philippe de Grosbois

Que le Conseil central du Montréal métropolitain—CSN recoive le rapport de
Kevin Lavoie sur 'hnomoparentalité et invite les syndicats a souligner la Journée
internationale contre ’homophobie et la transphobie, le 17 mai, en organisant des
activités dans leur syndicat.

ADOPTE
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TOURNEE PRECONGRES

L’exécutif de la CSN dépose les propositions qui seront débattues au congrés de
la CSN qui aura lieu du 26 au 30 mai, a Québec.

Le président de la CSN, Jacques Létourneau, dresse un portrait de la conjoncture
canadienne. Depuis que le les Conservateurs sont majoritaires, nous faisons face
au gouvernement le plus a droite que le Canada a connu. Les multiples attaques
contre le mouvement syndical, les groupes de femmes, les groupes populaires et
les autochtones se veulent une charge en regle contre les forces progressistes.
D’ou I'importance de participer en grand nombre au Forum social des Peuples, au
mois d’aodt a Ottawa afin de développer des liens avec les syndicats canadiens
pour évaluer les moyens a prendre pour battre les Conservateurs aux prochaines
élections en 2015.

Jacques Létourneau soutient que le milieu syndical a du pain sur la planche. Il
faut étre plus vigilant que jamais devant ces gouvernements qui essaient de faire
porter le fardeau aux syndicats. Ceux qui gouvernent tentent par tous les moyens
d’opposer les syndiqué-es aux non-syndiqué-es. C’est pour cette raison, que le
mouvement syndical doit s’occuper des non-syndiqués sinon le fossé continuera
de se creuser.

Ce portrait explique les propositions sur le theme Travail et emploi :
- Sécuriser le revenu tout au long de la vie

- Protéger les emplois

- Agir sur la qualité du travail

- Ecologiser les emplois

Puis, le président de la CSN, a présenté les propositions suivantes sur le théeme
Syndicalisme et rapport de force :

- Contrer 'offensive antiouvriére et antisyndicale au Canada

- Améliorer notre rapport de force en négociation

- Moderniser les dispositions anti-briseurs de gréve

- Prendre I'offensive en syndicalisation

- Défendre et soutenir les travailleuses et les travailleurs atypiques et précaires
- Elargir 'adhésion & la CSN

- Redynamiser la démocratie syndicale

Et pour terminer les propositions portant sur les finances.
De facon générale, les délégué-es ont bien recu le cahier des propositions qui
seront débattues au congrés. De riches interventions ont suivi la présentation du

comité exécutif.

Puis, Jean Lortie, a donné des informations pertinentes sur la tenue du congres
qui commencera le 26 mai & 13 h pour se terminer a 12 h 30 le 30 mai. Les
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séances commenceront & 8 h 30 pour se terminer a 18 h. La pause-santé de la
matinée durera 15 minutes et celle de I'apres-midi, 30 minutes. Il y aura des
diners-conférences sur des sujets variés au Delta, le mardi et le mercredi.
Premiers arrivés, premiers servis. Le jeudi midi se dérouleront les élections. Le
congrés sera écoresponsable; les lettres de créance et les bulletins de
candidature seront affichés. Les documents et brochures qui se retrouvent dans
les sacs de congres sont réduits au maximum. Il y aura une bibliotheque pour
ceux et celles qui veulent une copie de certains documents.

Le secrétaire général de la CSN rappelle que 60 % des délégué-es en sont a leur
premier congres. Il y aura donc une équipe de parrains et marraines pour les
accompagner tout au long du congreés. Le lundi soir, il yauraun 5 a 7 au bar Le
Drague, organisé par le comité LGBT. Le mardi soir, ce sera le souper des
régions, le mercredi le souper des fédérations et le jeudi, la soirée de solidarité.

Dominique Daigneault profite de I'occasion pour remercier Denise Boucher qui en
sera a son dernier congres et qui prendra une retraite bien méritée.

Denise Boucher salue I'assemblée a son tour.

Il est proposé par Robert Poisson
Appuyé par Jean-Pierre Bourgault

De recevoir le rapport de I'exécutif de la CSN.

ADOPTE

DIVERS

Points d’'information

e 8et9 mai: Colloque Quartiers humains, ville durable : Insuffler une vision
inspirante. Collége de Maisonneuve, salle Salon, 3800 rue Sherbrooke
Est, métro Joliette ou Pie IX.

e Dub5 au 11 mai: Semaine nationale de la santé mentale, sous le theme
Prendre une pause, ¢'a du bon!

e 16 mai : Action de mobilisation de la Coalition Sauvons I'Hbtel-Dieu.
e Du 26 au 30 mai: Congres de la CSN a Québec.

e Université populaire : 21 et 22 ao(t dans le cadre du FSP.
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e Rappel qu'a compter de juin, les prochaines assemblées générales du
conseil central se tiendront au Centre St-Pierre, 1212 rue Panet.

e Besoin de bénévoles pour Leucan.

e Festival pour la paix en Palestine, le 18 mai, de 13 h a 17 h, a I'Université
Concordia.

e Candidature de Véronique De Séve a la 3° vice-présidence de la CSN.

e (Cartes postales Sauvons Postes Canada.

LEVEE DE L' ASSEMBLEE

Il est proposé par Michele St-Denis

appuyé par Richard Gagnon

Que 'on ajourne immédiatement.

ADOPTE

La réunion est levée a 10 h 5.

Dominique Daigneault Véronique De Séve
Présidente Secrétaire générale

Nombre de délégué-es a I'assemblée : 79

Femmes : 42
Hommes : 37

Officiel-les : 78
Substituts : 1
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