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I.°enjeu de la reconnaissance
des maladies professionnelles






Faire reconnalitre une maladie du travail

*Q-ﬂ -

lCes maladies protessionnelies sont ditficlies a al
reconnaitre

s Jaux: dfadmissibiliteautour de 50% (contre environ 8590
pour: les accidents)

Il 'existe deux manieres de faire reconnaitre une
maladie du travail par la CNESST

* Présomption de I’article 29 — si la maladie figure a
Iannexe I de 1a lo1

* Article 30 — s1 la maladie ne figure pas a I’annexe I



Faire reconnaltre une maladie du travail

CATUICIERZY = Uneftravallieuse outuntiravanieurest
presume atteint a une maladie protessionnelie st :
* [lfest attcint d*une maladic qui figure a'l annexe: |

* [I'a exerce un travail correspondant a cette maladie d°apres
I*annexe

Article 30 — Si la maladie n’est pas a I’annexe I

* || faut prouver la relation, ce qui est beaucoup plus
difficile



Une liste désuéte et lirnitée

Cfatlistentarpasichange depuis fentrec eniviguenr-delal

N
y

s Mialgre le progres des connaissances SCIeEntifiques
* Malgre les changements dans les milieux de travail
Assez peu de maladies y figurent

* 43 maladies reparties en 5 sections

* A titre comparatif; la liste de I’OIT compte 97 maladies
professionnelles



Quelques exernples de maladies absentes

i Synareme:auicanalicarpien
AStnime cause ou agqgrave par. ager
Maladie de Parkinson causee par: les pesticides
[_ésions psychologiques
Cancer: professionnel cause par. autre chose que
I”amiante




L’avis du Comité consultatif
du travail et de la main




Recormmandation 33

-

SUNE 1A FECONNAISSANCE AES Malaties
professionnelles

* Abroger [PAnnexe I'de 1a [LATMP et coniferer
a la CNESST: le pouvoir de créer un reglement
evolutifsur les maladies presumees
professionnelles, incluant les seuils, les durees
d’exposition et autres, lorsqu’applicable




Recormmandations 34 et 35

CSURIETPIOCESSUS e MOAITICation aeialisie
*(Creation d un' comite; Scicninique
~IDetermine les maladic a mclure ounon a'l*Annexe |

> Elabore criteres d’exposition (intensité et durée
lorsqurapplicable)
>Fait des recommandations a un comite de revision

reglementaire paritaire qui recommande au CA les
modifications a faire a I’Annexe |




Les dangers de cette réforme

] _.J (CIN 5% ESSHa dejaile pouvoir drajouter.des

ladle
Artlcle 454 paragraphe 1:

o [La CNESSI peut [...] modificr I’annexe I en 'y ajoutant
une maladie qu elle reconnait comme caracteristique d un
travail ou relice directement aux risques particuliers d” un
travail

[La CNESST n’a jamais utilisé ce pouvoir depuis
1985!




Les dangers de cette réforme

—Gegun m.mgmr AVECIGEJUETECOMManUENENCEANVI
s Possibilite de retirerrdesimaladicside l-annexe

- POSSi‘DI.th_e diamposer des seuilss (durce, mtensite) pour: la
présomption

On ouvre la porte a un jeu de negociation pour
avancer d’un pas et reculer de deux

* |_.es employeurs negocieront chaque ajout et exigeront de
retirer des maladies ou d’ajouter de scuils « en echange »




Les dangers de eette réforme

CIDES retraits as < ancien IES>,
sDes travailletuses ou travaﬂleurs ViCtImeSs d-une

maladie professionnelle devenue rare pourraient
NE [Pas etre COUVETTLS

[ 1mposition de seuils
* Negation de la variabilite individuelle

* En pratique, rendra impossible la reconnaissance
d’une maladie quand les normes en maticre de
préevention sont respectees




Ce qu’il faut exiger

CIVIISETa Jeurimimediate Gelaliste
s Ajouter:les maladies reconnues ailletrs (liste de
°OIT)
*|_a CNESST: peut le faire (art. 454, par. 1) et le
gouyvernement pourrait I"imposer

>Article 457; « LLe gouvernement peut adopter lui-
meme un reglement a defaut par la Commission de
I*adopter dans un delar raisonnable »



Ce qu’il faut exiger

'\ “3(“:"‘\:‘ Pﬂ?‘ | :-b p'm‘ ':'m‘p- ;*i-"p je
*[DoIt echapperat pantarisme
sExemples:

>Revision periodigue de la liste chagque 3 ans

>Revision de la liste chaque fois que 1°OIT
ajoute une maladie (comme au Chilr ou en
Afrigue du Sud par exemple)



{IOUT PreCESSUS Ge revision de laliSte soumis
au paritarisme est voue a l*echec

* Apres 35 ans, on en a la preuve!
Un pouvoir accordé a la CNESST d’enlever

des maladies ou d imposer des seuils
conduira a des reculs



La nécessité d’une liste compléte

LA ECONNAISSANCE GES Maladies duttravanl Ssunenjeu:

s Permet aux victimes dietre traitecs et mndemnisecs

* Fait assumer le cout des maladies aux employeurs plutot
qu’a la societe

* Favorise les efforts de prévention de ces maladies



