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Rapport sur les finances 2016-2018

Introduction

En terminant U'exercice financier triennal 2016-2018 le Conseil central du Montréal métropolitain
a enregistré un deéficit de 16287089, plutdt qu’un déficit anticipé de 98989%. La lecture détaillée
des états financiers nous permettra d'expliquer les écarts enregistrés.

En préparant 'hypothese budgétaire 2016-2018, nous nous préparions a la 9¢ ronde de négociation
coordonnée dans l'hotellerie. Pendant ce temps, le gouvernement libéral mettait en place une
seconde réforme du réseau de la santé et des services sociaux orchestrée par le ministre Barrette.
En créant des mégastructures (CIUSSS et CISSS), le gouvernement a provoqué une vague de votes
d’allégeance qui a fait perdre plus de 23000 membres a la CSN, dont plus de 9000 au Conseil
central du Montréal métropolitain. Parmi ces membres, des militantes et des militants ont eu le
cceur brisé a l'idée de joindre les rangs d’'une autre organisation syndicale. Des élu-es aussi ont
da se résigner a quitter la CSN. Tout ca a eu un impact négatif sur les revenus du conseil central
nous obligeant a prendre des mesures pour faire face a ces pertes. Les économies enregistrées a
la direction politique ont amorti 'impact de la perte des revenus de per capita et de l'ajout des
dépenses non prévues de la réévaluation actuarielle. Des postes a la CSN ainsi qu'au conseil central
ont d( étre abolis, ce qui a eu un impact sur l'équipe de travail. Notons aussi qu’en méme temps,
bon nombre de syndicats du secteur privé ont eu a négocier leur convention collective depuis le
début du mandat.

Revenus

Au 31 décembre 2018, les revenus de per capita ont été moins élevés de 202502$ soit un écart
défavorable de pres de 3% alors que le total des revenus, incluant les revenus d’autres sources,
est inférieur d’environ 4 %.

Dépenses

Direction politique

Malgré la réévaluation actuarielle des régimes de retraite qui a d( étre ajoutée aux dépenses des
avantages sociaux des membres de l'exécutif, sauf a la présidence, il n'y a eu aucun dépassement
a U'enveloppe de la direction politique. Des absences pour maladie a long terme aux postes du
secrétariat général et de la premiére vice-présidence justifient des économies réalisées, non
récurrentes, a la direction politique de 219000 $. Rappelons que des économies de prés de 50000 %
ont été enregistrées au poste congres.

Le poste budgétaire délégation Grand Nord a été tres peu utilisé. En effet, c’est la conseillere
syndicale affectée aux syndicats du Grand Nord qui a d( se rendre au Nunavik. Une délégation
composée du conseil central, de la CSN, de la FSSS et de la FEESP s’est rendue a Kuujjuaq au cours
du printemps 2019. Ces dépenses apparaitront aux états financiers du prochain exercice.
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Fonctions centrales

Des dépenses moins importantes que celles prévues sont a signaler a plus d’'un poste des comités
des fronts de lutte et au poste appui aux luttes. Certaines dépenses des comités des fronts de lutte
éducation et solidarité internationale auraient d( apparaitre a l'exercice financier 2013-2015.
Soulignons également les économies aux deux postes de la formation syndicale. Cette situation
s'explique d’une part par des sessions annulées faute de participants et de participantes. D’autre
part, ilest arrivé que seulement une personne formatrice ait animé une session alors que ce travail
se fait normalement en duo.

Fonctions administratives

Des dépenses plus importantes que prévu ont été enregistrées a l'enveloppe totale des fonctions
administratives (176 562 $). Cette situation s'explique principalement par les frais de la réévaluation
actuarielle des régimes de retraite qui a engendré un écart défavorable de 241642 $ au poste des
avantages sociaux des salarié-es. De plus, il est a noter que le poste informatique a encouru des
dépenses supplémentaires occasionnées par l'ajustement du contrat avec l'informatique et, aussi,
des dépenses plus importantes des frais d'administration pour le traitement des salaires des militants
libérés afin de répondre aux nouvelles regles de fiscalité. Par contre, des économies réalisées au
poste loyer a la suite de la modification du calcul de l'espace occupé et des économies enregistrées
au poste reproduction et imprimerie ont permis de diminuer le dépassement total a l'enveloppe
des fonctions administratives. Méme si a 'automne 2017, nous avons d( procéder a la suppression
d’un demi-poste de conseiller syndical et d’'un poste d'employée de bureau, nous avons respecté
U'enveloppe de dépenses des salaires. Cette situation s'explique par le fait que U'exécutif du conseil
central a d0 procéder au remplacement immeédiat de salarié-es affectés au budget SAMVR de la
CSN alors que normalement le remplacement se fait apres 30 jours d’absence. Nous avons voulu
ainsi éviter des situations de bris de service aupres des syndicats.

Evolution des actifs nets

En enregistrant un déficit de 162870%, le solde a la fin non affecté s'éléve a un montant négatif
de 308047% alors que celui de 2015 se chiffrait a un montant négatif de 1310077 $. Malgré ces
imprévus, le conseil central conserve une marge de manceuvre financiére qui lui permet de faire
face a ses engagements financiers quotidiens.
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Confédération
des syndicats
natianaux

Service de
l'administration

Tt A

AVIS AU LECTEUR

Aux membres délégué-es du Conseil central du Montréal-Métropolitain
(CCMM - CSN)

Nous avons compileé, a partir des informations fournies par le comité
executif, le bilan pour la période triennale se terminant le 31 décembre
2018, ainsi que les états des résultats, de l'évolution des actifs nets et des
flux de trésorerie pour la période de 36 mois terminée a cette date.

Nous navons pas réalisé une mission daudit ou dexamen de ces états
financiers et, par conséguent, nous n'exprimons aucune assurance a leur

sujet.

Le lecteur doit garder a l'esprit que ces états financiers risquent de ne pas
convenir a ses besoins.

S ey, eFF
Line Briére, CPA, CMA, CFF

Montréal, le 28 mai 2019

Avis au lecteur



RESULTATS
EXERCICE DE 36 MOIS TERMINE LE 31 DECEMBRE 2018

Budget Réel
36 mois 36 mois
Produits
Per capita 7242828 $ 7 040 326 $
Subventions CSN 19 800 1800
Congrés 22 800 24 415
Imprimerie 55 000 22121
Autres produits 28 000 19 729
TOTAL DES PRODUITS 7 368 428 7108 391
Charges
Direction politique (p 13-14) 2778 842 2612753
Fonctions centrales (p 15-16) 838 000 631 371
Fonctions administratives (p 17) 3 850 575 4027 137
TOTAL DES CHARGES 7 467 417 7 271 261
Excédent des produits sur les charges
(des charges sur les produits) (98 989) $ (162 870) $

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Résultats



CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

EVOLUTION DE L'ACTIF NET
EXERCICE DE 36 MOIS TERMINE LE 31 DECEMBRE 2018

31 décembre 31 décembre
2015 2018

Solde du début (1780405) % (1310077) $
Excédent des produits sur les charges
(des charges sur les produits) (302 241) (162 870)
Redressements affectés aux exercices antérieurs (note 12) 6 469
Gain (pertes) de réévaluation 766 100 1164 900
Solde a la fin non affecté (1310077) $ (308 047) $

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Evolution de lactif net



CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE

AU 31 DECEMBRE 2018

ACTIF
Actif a court terme
Encaisse (note 3)
Débiteurs (note 4)
Estimé des per capita a recevoir (note 5 et annexe A)

Ententes de per capita a recevoir
Frais payés d'avance (note 6)

Dépot a terme a rendement progressif
1.80% échéant octobre 2020

Fonds de soutien a I'action collective solidaire
Fonds Batirente
Immobilisations corporelles (note 7)

Quote-part de I'actif net du Fonds d'assurance des
retraités CSN (note 8)

Total de I'actif
PASSIF
Passif a court terme
Créditeurs et frais courus (note 10)

Obligations pour le régime d'assurance complémentaires de
retraite a cotisations définies (note 8)

Passif au titre des prestations définies du régime de retraite
(note 13)

Passif au titre des prestations définies du régime
d'avantages complémentaires de retraite (note 13)

ACTIF NET

Non affecté

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

2015

2018

248453 $
202 432
510 651
1936
37 791

1001 263

330 490

60 000

231131

17 147

552 348

690 577 $
160 350
498 010
21
35 786

2192379 $

1384744

348 484

60 000

233 384

7 892

614 921

429 808 $

552 348

2029 900

490 400

2649425 $

512351 $

614 921

1459 900

370 300

3 502 456

(1310 077)

2957 472

(308 047)

2192379 $

2649425 $

10
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CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE DE 36 MOIS TERMINE LE 31 DECEMBRE 2018

31 décembre 31 décembre
2015 2018
Activités d'exploitation
Excédent des produits sur les charges (des charges sur les produits) (302241) $ (162 870) $
Eléments n'impliquant aucun mouvement de liquidités:
Amortissement des immobilisations corporelles 39759 9 254
Variation de la juste valeur du Fonds Batirente (3612) (2 253)
Redressement exercices antérieurs 6 469 -
Ecart entre la charge d'avantages sociaux et les cotisations
versées ainsi que les ajustements a I'actif net 258 900 474 800
(725) 318 932
Variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement:
Débiteurs (20 130) 42 082
Per capita et ententes a recevoir (22 494) 14 556
Charges imputables au prochain exercice (11 088) 2005
Créditeurs 40 009 82 543
(14 428) 460 118
Activités d'investissement
Variation des dépéts a terme 81116 (17 994)
Acquisition d'immobilisations corporelles (10 340) -
70 776 (17 994)
Augmentation nette de I'encaisse 56 348 442 124
Encaisse au début de la période 192 105 248 453
Encaisse a la fin de la période 248 453 $ 690 577 $

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR
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CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2018

1-

STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITES

Le Conseil central du Montréal métropolitain-CSN constitué en vertu de la Loi des syndicats professionnels du
Québec, est une organisation syndicale sans but lucratif qui a pour but de promouvoir les intéréts professionnels,
économiques, sociaux, moraux et politiques des travailleuses et des travailleurs sur I'ensemble du territoire du
Montréal métropolitain, du Nunavik et de la Baie-James.

De par sa constitution, I'organisation n'est pas assujettie aux impots sur le revenu.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif
(NCOSBL) et comprennent les principales méthodes comptables suivantes :

Comptabilisation des produits

Les revenus de per capita sont constatés a titre de revenus au budget de fonctionnement lorsqu'ils sont regus ou a
recevoir si le montant a recevoir peut faire I'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est
raisonnablement assurée.

Les produits d'intéréts sont comptabilisés dans l'exercice au cours duquel ils sont gagnés.

Les autres produits, tels que les subventions CSN, le congrés, imprimerie et les autres produits sont comptabilisés a
titre de produits lorsque les services sont rendus si le montant a recevoir peut faire I'objet d'une estimation
raisonnable et que sa réception est raisonnablement assurée.

Utilisation d'estimations

La préparation des états financiers conformément aux principes généralement reconnus exige que la direction ait
recours a des estimations et a des hypothéses notamment dans I'évaluation des per capita a recevoir qui ont une
incidence sur les montants de l'actif et du passif comptabilisés et sur la présentation des éléments d'actif et de passif
éventuels a la date de cléture, ainsi que sur les montants comptabilisés des revenus et dépenses au cours de
I'exercice. Les résultats réels pourraient différer des résultats estimatifs.

Le principal élément pour lequel une estimation importante a été effectuée est I'obligation au titre des prestations
définies pour les régimes de retraite a prestations définies. Pour estimer ce montant, la direction doit formuler
diverses hypothéses qu'elle considére raisonnables, notamment a I'égard des taux d'inflation, d'actualisation et de
mortalité. Elle prend aussi en considération le niveau des futures augmentations de salaire et I'adge de retraite des
employés. Toute modification apportée aux hypothéses pourrait avoir une incidence importante sur I'excédent des
produits sur les charges et sur la situation financiere du conseil central. La charge liée aux prestations de retraite du
personnel pourrait augmenter ou diminuer au cours d'exercices a venir de la maniére décrite dans la méthode
comptable sur les avantages sociaux futurs. Les renseignements relatifs aux montants de cette obligation
apparaissent a la note 9.

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR
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CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2018
2- PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)
Ventilation des charges
Certaines dépenses de fonctionnement du conseil central sont ventilées entre différentes charges.

Les charges des régimes d'avantages sociaux futurs des salariés sont ventilées entre les différents postes de la
direction et des salariés.

La ventilation des dépenses est présentée aux annexes dans les autres renseignements.
Immobilisations corporelles
Les immobilisations sont comptabilisées au colt.

L'amortissement est calculé en fonction de leur durée de vie selon la méthode de I'amortissement et les taux suivants

Méthodes Taux
Ameublement et équipement Dégressif 20%
Site Internet Linéaire 3 ans

Instruments financiers
Le conseil central évalue initialement ses actifs et ses passifs financiers a la juste valeur.

Il évalue ultérieurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au colt aprés amortissement, a I'exception
de la quote-part de I'actif net du Fonds d'assurance des retraités CSN et le placement dans le Fonds Batirente, qui est
évalué a la juste valeur. L'actif net du Fonds d'assurance des retraités CSN qui est présenté a la juste valeur est
composé essentiellement d'un portefeuille de placements comptabilisés a la juste valeur a la date de cléture. Les
variations de juste valeur sont comptabilisées dans les résultats.

Les actifs financiers évalués au colt apres amortissement se composent de I'encaisse, des débiteurs et des
placements.

Les actifs financiers évalués a la juste valeur se composent du placement dans le Fonds Batirente et de la quote-part
de l'actif net du Fonds d'assurance des retraités CSN.

Les passifs financiers évalués au colt aprés amortissement se composent des créditeurs.

Régimes d'avantages sociaux futurs des salariés

Le conseil central offre, a ses salariés qui remplissent certaines conditions, un régime de retraite a prestations
définies. Elle offre également un régime complémentaire a la retraite d'assurance-maladie, d'assurance-vie et
d'assurance dentaire, qui est a prestations définies pour les employés ayant pris leur retraite avant le 1er janvier
2010, tandis que pour les autres employés, ce régime est a cotisations définies.

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Notes complémentaires 13



CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2018

Régimes d'avantages sociaux futurs des salariés (suite)

Le conseil central comptabilise ses obligations découlant des régimes d'avantages sociaux futurs des salariés ainsi
que les colts connexes, déduction faite des actifs des régimes. A cette fin, le conseil central a adopté les méthodes
suivantes :

Le colt des régimes de retraite a prestations définies du conseil central est établi périodiquement par des actuaires
indépendants. Le conseil central utilise une évaluation actuarielle établie aux fins de comptabilisation incluant
I'utilisation de taux d'actualisation comptables pour évaluer ses obligations au titre des prestations définies.

Les colts du régime a cotisations définies sont établis en fonction des services rendus et du taux de contributions en
vigueur durant I'exercice.

Le colt des prestations de retraite et des avantages complémentaires de retraite gagnés par les salariés est établi par
calculs actuariels selon la méthode de répartition des prestations au prorata des services, a partir des hypothéses les
plus probables de la direction concernant la progression des salaires, I'age de départ a la retraite des salariés et les
colts prévus des soins de santé.

Le conseil central constate:
- Au bilan, les obligations au titre des prestations définies, diminuées de la juste valeur des actifs des
régimes et ajustées en fonction de toute provision pour moins-value;
- Le colt des régimes pour I'exercice a I'état des résultats;
- Les réévaluations et autres éléments découlant notamment des gains et pertes d’expérience, de
changements d'hypothéses, de variations de l'incidence de la limite de I'actif directement a I'actif net
sous le poste gain (pertes) de réévaluation.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La trésorerie et les équivalents de trésorerie du Conseil central du Montréal métropolitain-CSN sont composés de
I'encaisse et du découvert bancaires, dont le solde fluctue souvent entre le découvert et le disponible, ainsi que des
instruments financiers trés liquides ayant une échéance de trois mois ou moins.

3- ENCAISSE
2015 2018
Encaisse 220041 $ 664 671 $
Petite caisse 3187 187
Compte avantage entreprise 25220 25714
Capital social 5 5
248 453 $ 690 577 $

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR
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CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2018

4- DEBITEURS

Confédération des syndicats nationaux
Débiteurs - divers

5- ESTIME DES PER CAPITA A RECEVOIR (ANNEXE A)

L'estimé des per capita a recevoir a été établi a partir des paiements réellement effectués par les syndicats au 13 mai
2019. Pour les syndicats qui n'avaient pas encore effectué leur remise, I'estimé a été établi d'aprés la moyenne des

per capita encaissés antérieurement.

2015 2018
115260 $ 90173 $
87 172 70 177
202432 $ 160 350 $

Le détail des montants dus par chaque syndicat est indiqué a I'annexe A.

2015 2018
510651 $ 498010 $
6- FRAIS IMPUTABLES AU PROCHAIN EXERCICE
2015 2018
Assurances payées d'avance 4197 $ 4542 $
Congres 30 289 28 184
Frais payés d'avance 3 305 3060
37791 $ 35786 $
7- IMMOBILISATIONS
2013-2015
Amortissement Valeur comptable
Colt Cumulé nette
Ameublement et équipement 209 463 $ 194 082 $ 15381 $
Site Internet 6 276 4511 1766
215739 $ 198 593 $ 17147 $
2016-2018
Amortissement Valeur comptable
Colt Cumulé nette
Ameublement et équipement 209 463 $ 201571 $ 7892 $
Site Internet 6 276 6 276 -
215739 $ 207 847 $ 7892 $

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Notes complémentaires
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CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2018

8-

REGIME D'ASSURANCES COMPLEMENTAIRES DE RETRAITE A COTISATIONS DEFINIES

La CSN et ses organismes affiliés, dont le conseil central, ont modifié le régime d'avantages complémentaires de
retraite pour les salariés prenant leur retraite & compter du 1er janvier 2010. En vertu de la nouvelle entente signée
avec le syndicat, le Fonds d'assurances des retraités de la CSN a été créé. Le financement de ce nouveau régime est
assumé par la CSN et les organismes affiliés, dont le conseil central. Lors de la création du Fonds, les employeurs
ont versé une somme forfaitaire de 18 100 000 $, dont un montant de 146 699 $ provient du conseil central. De
plus, une contribution réguliére de 2 % (1,25 % avant le 1er janvier 2015) du salaire des employés est versée au
Fonds. Les contributions du conseil central sont accumulées dans le Fonds auquel participent tous les organismes
affiliés. Ce fonds finance les paiements des primes des retraités bénéficiant de ce nouveau régime. La quote-part du
conseil central de I'actif net a la juste valeur du Fonds est de 614 921 $ (552 348 $ au 31 décembre 2015), soit 1,93 %
(1,98 % au 31 décembre 2015) du Fonds. Le passif correspondant a cet actif est du méme montant. Les activités
financiéeres sont sans effet sur la trésorerie.

EMPRUNT BANCAIRE

Le Conseil central du Montréal métropolitain-CSN dispose d'une marge de crédit autorisée de 50 000 $, au taux
préférentiel majoré de 2,5 %.

Au cours des deux exercices terminés respectivement les 31 décembre 2015 et 2018, la marge de crédit n'a pas été
utilisée.

10. CREDITEURS ET FRAIS COURUS

2015 2018
Confédération des syndicats nationaux 106 680 $ 41669 $
Créditeurs et frais courus 62 090 139 746
Salaires, vacances et retenues a la source 250 920 311 756
Provisions de départ du comité exécutif 10 118 19 180
429 808 $ 512 351 $

11. ENGAGEMENTS

Le Conseil central du Montréal métropolitain s'est engagé par baux. Les paiements relatifs a des contrats de location
de locaux et d'un photocopieur échéant a diverses dates allant jusqu'en février 2042.

2019 150 798 $
2020 148 152 §
2021 150216 $
2022 152 268 $
2023 154 332 §

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR
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CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2018

12. REDRESSEMENT AFFECTE AUX EXERCICES ANTERIEURS

Certains ajustements de solde et I'annulation de comptes a recevoir ont fait I'objet d'un retraitement rétrospectif qui a
eu une incidence sur les débiteurs, créditeurs et a I'actif net.

Avant Redressement Redressé
Débiteurs 198 692 3740 202 432
Créditeurs 109 409 (2 729) 106 680
Actif net 1316 546 (6 469) 1310077

13- AVANTAGES SOCIAUX FUTURS

Le conseil central a un régime de retraite et un régime d’avantages complémentaires de retraite a prestations définies
et un régime complémentaire de retraite a cotisations définies.

Régimes a prestations définies

Le régime de retraite a prestations définies est destiné a toutes les personnes salariées et les officiers qui remplissent
certaines conditions. Les prestations de ce régime sont fondées sur les années de service et sur les salaires de fin de
carriere.

Le régime d'avantages complémentaires de retraite est un régime non contributif d’assurance-maladie,
d’assurance-vie, d'assurance dentaire ainsi que d'assurance voyage destiné aux mémes personnes que pour le
régime de retraite.

Le conseil central évalue ses obligations au titre des prestations définies et la juste valeur des actifs des régimes pour
les besoins de la comptabilisation au 31 décembre de chaque exercice. L’évaluation actuarielle la plus récente aux
fins de la comptabilisation a été effectuée en date du 31 décembre 2015 pour le régime d’avantages complémentaires
de retraite et en date du 31 décembre 2017 pour le régime de retraite. Ces évaluations ont été extrapolées en tenant
compte des hypothéses applicables, dont le taux d'actualisation, au 31 décembre 2018.

Les hypothéses actuarielles utilisées pour calculer les obligations au titre des prestations définies et la juste valeur
des actifs du régime de retraite ne sont pas les mémes que celles utilisées aux fins de I'évaluation de la capitalisation
du régime selon les régles de la Régie des rentes du Québec, ce qui fait que I'excédent du régime de retraite
présenté ci-dessous est différent de celui pour les fins de capitalisation.

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Notes complémentaires



CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2018

13- AVANTAGES SOCIAUX FUTURS (suite)

Les informations relatives aux régimes a prestations définies se présentent comme suit:

Régime de retraite

Régime d'avantages
complémentaires de retraite

31 décembre

31 décembre

31 décembre

31 décembre

2015 2018 2015 2018
Obligation au titre des prestations
Solde au début de I'exercice 8550900 $ 9 050 200 $ 361100 $ 490 300 $
Cout des services rendus net 808 500 849 500 - -
Cotisations des employés 164 500 199 400 - -
Prestations payées (937 100) (1 054 600) (78 000) (75 000)
Intérét sur 'obligation 1061 300 1 052 500 39 500 64 200
Codt des services passés - 36 500 -
Transferts nets - 123 500 -
(Gains)/pertes actuariels et réallocation (597 900) (558 300) 167 800 (109 200)
Solde a la fin de I'exercice 9 050 200 9 698 700 490 400 370 300
Juste valeur des actifs du régime
Solde au début de I'exercice 5 884 500 7 020 300 - -
Cotisations de I'employeur 925 000 575 000 78 000 75000
Cotisations des employés 164 500 199 400 - -
Prestations payées (937 100) (1 054 600) (78 000) (75 000)
Transferts nets - 123 500 - -
F\”endem.ent sur les actifs du régime et 983 400 1375 200 ) i
réallocation
Solde a la fin de l'exercice 7 020 300 8 238 800 - -
(Actif)/Passif net comptabilisé au titre
des prestations définies
Obligations au titre des prestations
définies 9 050 200 9 698 700 490 400 370 300
Juste valeur des actifs des régimes (7 020 300) (8 238 800) - -
(Surplus)/déficit 2029900 $ 1459900 $ 490400 $ 370300 $

Flux de trésorerie

Le tableau ci-dessous présente les
paiements en espéces faits au cours de

I'exercice relativement aux régimes

Cotisations aux régimes

Régime de retraite

Régime d'avantages
complémentaires de retraite

31 décembre

2015

31 décembre

2018

31 décembre
2015

31 décembre

2018

925000 $

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

575000 $

78000 $

75000 $
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CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2018

Budget Réel

36 mois 36 mois
DIRECTION POLITIQUE
Présidence
Salaires 301477 $ 261206 $
Avantages sociaux 119 392 68 820
Déplacements et fonctionnement 25 500 13 149
Remboursement CSN (20 000) (19 001)
Secrétariat
Salaires 301 477 250 503
Avantages sociaux 119 392 145 956
Déplacements et fonctionnement 20 000 8 552
Remboursement CSN (4 500) (2 963)
Trésorerie
Salaires 278 476 273 631
Avantages sociaux 115 392 160 130
Déplacements et fonctionnement 15 000 11 645
Remboursement CSN (4 500) (2 925)
1" Vice-présidence
Salaires 278 476 242 720
Avantages sociaux 115 392 132 169
Déplacements et fonctionnement 15 000 6 885
Remboursement CSN (4 500) (2 389)
2° Vice-présidence
Salaires 278 476 273173
Avantages sociaux 115 392 157 083
Déplacements et fonctionnement 15 000 12 518
Remboursement CSN (4 500) (3139)

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Renseignements complémentaires 19



CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

AU 31 DECEMBRE 2018

Conseil syndical

Salaires et avantages sociaux
Déplacements et fonctionnement
Réunions

Congrés régulier

Traduction

Assemblées générales
Délégations

Conseils et bureaux confédéraux

Délégations internationales
Grand Nord - Délégation

Affiliations

Autres

Documentation et abonnement
Dons

TOTAL - DIRECTION POLITIQUE

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Budget Réel
36 mois 36 mois
35 000 59 824
20 000 14 627
350 000 297 242
15 000 18 174
25000 30 943
125 000 120 531
15 000 6 224
35000 8 339
25000 18 080
8 000 3 807
50 000 47 239
2778842 $ 2612753 $

20
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CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2018

FONCTIONS CENTRALES
Action politique et régionale
1%" mai

Action sociale et régionale
Intervention économique régionale
Colloques et événements

Vie syndicale

Appui aux luttes

Appui a la vie syndicale
Comité de mobilisation
Journée de visibilité

Formation syndicale

Equipe de formation
Sessions de formation

Information syndicale
Journal Unité

Journal Unité anglophone
Publicité et revue de presse
Site Internet

Publications spéciales
FRONTS DE LUTTE

Santé-sécurité

Comité & Activités

Droit au travail

Comité & Activités

Condition féminine

Comité & Activités

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Budget Réel
36 mois 36 mois
10000 $ 13997 $
30 000 20 941
5000 294
15 000 3000
3000 3805
15 000 2204
22 000 16 623
330 000 296 534
105 000 57 260
33 000 13 799
16 000 17 310
10 000 1766
2 000 -
24 000 20725
21 000 19 665
24 000 7107

Renseignements complémentaires

21



CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2018

Immigration et relations ethnoculturelles

Comité & Activités

Solidarité internationale

Comité & Activités

Education

Comité & Activités

Santé et services sociaux

Comité & Activités

Lesbiennes, gais, bisexuels et transgenres
Comité & Activités

Jeunes

Comité & Activités

Environnement et développement durable

Comité & Activités

COMITES

Collectif d'entraide

Comité statuts et réglements

Comité de surveillance des finances
Comité des lettres de créance

Comité ad hoc & représentations diverses

TOTAL - FONCTIONS CENTRALES

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Budget Réel
36 mois 36 mois
21 000 15 855
21 000 20 592
21 000 24 346
21 000 3 246
21 000 23708
21 000 16 438
21 000 20 679
15 000 3476
6 000 3953
3000 3425
2 000 623
838000 $ 631371 $
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CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
AU 31 DECEMBRE 2018

FONCTIONS ADMINISTRATIVES
Salarié-es

Salaires

Avantages sociaux

Déplacements et fonctionnement

Frais partagés de la gestion du personnel

Fonctionnement

Loyer

Reproduction et imprimerie

Fournitures de bureau

Téléphones et communications

Timbres et courrier

Amortissement de I'ameublement et équip
Amortissement de I'équipement informatique
Intéréts sur avantages sociaux futurs
Informatique

Assurances

Frais de caisse et d'administration
Variation Juste Valeur Fonds Batirente

TOTAL - FONCTIONS ADMINISTRATIVES

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Budget Réel
36 mois 36 mois
1881168 $ 1882762 $
863 907 1105 549
90 000 100 240
70 000 74 271
480 000 440 321
100 000 94 752
15000 13 203
65 000 51812
119 000 89 970
15 000 7 490
500 -
40 000 -
90 000 135 480
20 000 21 418
1000 12122
(2 253)
3850575 $ 4027 137 $

Renseignements complémentaires

23



CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

ANNEXE A

ESTIME DES PER CAPITA A RECEVOIR
Au 31 DECEMBRE 2018

No.
Syndicat

0109003
0209065
0209081
0209103
0209105
0209106
0209109

0209148
0209210
0209215
0209215
0209219
0209228
0209233
0209241
0209269
0209272
0209292
0209296
0209313
0209321
0209331
0209348
0209359
0209361
0209364
0209385
0209392
0209392
0209401
0209401
0209405
0209414
0209431
0209442
0209447
0209448
0209455
0209468
0209470
0209487
0209496
0209503
0209512
0209521
0209525
0209527
0209527
0209527
0209527
0209527
0209527
0209527
0209535
0209540
0209557
0209565
0209568
0209577
0209589
0209593
0209597
0209607
0209614
0209620
0209621
0209625
0209630
0209634
0209641
0209642
0209647
0209648
0209651
0209670

Section Nom du Syndicat

S CONSTRUCTION DE MONTREAL

STT DE L'HOTEL MERIDIEN DE MONTREAL (CSN)

SE DE LA CAISSE D'ECONOMIE DES PORTUGAIS DE MONTREAL (CSN)
STT DE L'HOTEL REINE ELIZABETH - CSN

ST DU BONAVENTURE (CSN)

STT DE L'HOTEL OMNI MONT-ROYAL (CSN)

S DES TRAVAILLEURS(EUSES) DE L'HOTEL DES GOUVERNEURS PLACE DUPUIS
(CSN)

ST DES EPICIERS UNIS METRO RICHELIEU (CSN)

STT DU RAMADA INN (CENTRE-VILLE) (CSN)

S DES TRAVAILLEURS-EUSES DU RITZ CARLTON (CSN)
SECTION RECEPTION, RESERVATION

STT DE LA COOP UQAM (CSN)

STT DES ROTISSERIES AU COQ (CSN)

STT DE LALLEMAND (CSN)

S D'IKEA MONTREAL (CSN)

STT DE IRON MOUNTAIN-M2 (CSN)

STT DE SUPER C (CSN)

STT DE LA COOP CEGEP MAISONNEUVE (CSN)

ST DE VOLAILLES MARVID (CSN)

STT DU HOLIDAY INN COTE-DE-LIESSE CSN

STT DE HILTON LAVAL - CSN

STT DE L'HOTEL QUALITY SUITES POINTE-CLAIRE (CSN)
STT DE L'HOTEL RUBY FOO'S - CSN

STT DE L'HOTEL LORD BERRI - CSN

STT DE LA COOPERATIVE PREMIER DEF| DE LAVAL (CSN)
STT DE SYSCO-QUEBEC - CSN

STT DE DAVECO (CSN)

STT DU COMFORT INN - POINTE-CLAIRE - CSN
SECTION RECEPTION

STT DE RENO-DEPOT DE LAVAL - CSN

SECTION EMPLOYE-ES DE BUREAU

STT DE RECALL-QUEBEC - CSN

STT DE URGEL BOURGIE - CSN

STT DU HOLIDAY INN SINOMONDE - CSN

S DES SALARIES DE CHATEL - CSN

STT DE RENAUD-BRAY-CSN

STT DU COMFORT INN DORVAL - CSN

STT DE L'HOTEL CHATEAU VERSAILLES - CSN

STT DE DISTRIBUTION MULTI-MARQUES LAVAL - CSN
STT DE RESTO VEGO ST-DENIS - CSN

STT DE VAST-AUTO - CSN

STT DE LA BRASSERIE LABATT (CSN)

STT DU MARRIOTT CHATEAU CHAMPLAIN - CSN

STT DE IRON MOUNTAIN - CSN

STT DE BATIRENTE - CSN

STT DU CENTRE MONT-ROYAL - CSN

STT DU STATIONNEMENT DE MONTREAL (CSN)
SECTION BUREAU

SECTION 2001

SECTION LE DEMETRIUS

SECTION CUSM - HOPITAL GENERAL DE MONTREAL - HOPITAL ROYAL VICTORIA
SECTION REINE ELIZABETH

SECTION INSTITUT DE CARDIOLOGIE

STT DE RENO-DEPOT - CSN

STT DE L'HOTEL HOLIDAY INN LAVAL MONTREAL - CSN
STT DE SUCRE LANTIC - CSN

STT LES BRASSEURS RJ - CSN

STT DES SUITES FAUBOURG ST-LAURENT - CSN

STT DE ARAMARK (ECOLE POLYTECHNIQUE) - CSN

SE DE MARTIN BROWER - CSN

STT DE W HOTEL MONTREAL - CSN

STT DE SHRED-IT - CSN

STT DU QUALITY INN CENTRE-VILLE - CSN

STT DES BANQUETS DE L'HOTEL BONAVENTURE - CSN
STT D'AUX VIVRES - CSN

STT DU BAR GEORGE - CSN

STT DU RESIDENCE INN BY MARRIOTT-CSN

STT DE LA LIBRAIRIE RAFFIN - CSN

STT DE APPLE EXPRESS-CSN

S DES EMPLOYE(ES) DE BOULDER BRANDS - CSN

STT DE RONA L'ENTREPOT ANJOU - CSN

S DU RAFFINAGE DE SUCRE LANTIC - CSN

S DES TECH. ET TECH. DU DEPARTEMENT QUALITE DE SUCRE LANTIC - CSN
STT DE NAVSTAR AVIATION-CSN

STT DE NEWREST MONTREAL ET DORVAL-CSN

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Dernier
Mois
Payé

2018/08
2018/10
2018/10
2018/11
2018/10
2018/10
2018/09

2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2017/07
2018/11
2018/10
2018/03
2018/08
2018/09
2018/11
2018/10
2018/10
2018/10
2018/09
2018/10
2018/08
2018/03
2018/10
2014/12
2018/10
2018/05
2018/09
2018/09
2018/10
2018/09
2018/10
2018/10
2018/11
2018/06
2018/04
2018/09
2017/11
2018/10
2018/11
2018/09
2018/05
2018/10
2018/05
2018/04
2018/05
2018/05
2018/05

2018/10
2018/10
2018/04
2018/05
2018/02
2018/09
2018/10
2018/10
2018/09
2014/07
2018/08
2018/09
2017/08
2018/08
2018/07
2012/11
2018/01
2018/09
2018/10
2018/09
2018/10
2018/04

Nbr.
Cotisants

991
229

Estimé

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$52.07
$524.76
$0.00
$0.00
$1923.81
$0.00
$259.49
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$67.07
$0.00
$0.00
$270.95
$0.00
$234.24
$0.00
$51.94
$0.00
$0.00
$16.68
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$16.73
$318.00
$0.00
$410.67
$0.00
$0.00
$0.00
$959.98
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$145.63
$101.13
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$1470.22
$0.00
$0.00
$48.44
$0.00
$0.00
$380.40
$2120.80
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$1395.76

Payé

$7 865.77
$952.13
$249.21

$1382.03
$599.29
$598.18
$397.75

$3672.72
$161.40
$1074.23
$77.14
$244.51
$35.00
$321.84
$3 790.04
$99.47
$179.51
$30.11
$319.98
$213.58
$366.27
$167.72
$183.66
$42.63
$239.07
$915.11
$0.00
$77.76
$0.00
$330.95
$24.59
$2.02
$942.08
$282.16
$65.90
$57.36
$123.01
$0.00
$963.67
$0.00
$291.69
$914.66
$1400.71
$0.00
$60.38
$513.43
$101.40
$84.38
$29.74
$56.43
$190.31
$78.76
$2.82
$333.92
$174.74
$4 674.07
$503.93
$925.52
$95.36
$828.37
$195.92
$208.69
$0.00
$307.87
$251.75
$911.76
$274.80
$44.64
$0.00
$202.56
$121.65
$66.40
$78.25
$22.80
$0.00

Per Capita

$7 865.77
$952.13
$249.21

$1382.03
$599.29
$598.18
$397.75

$3672.72
$161.40
$1074.23
$129.21
$769.27
$35.00
$321.84
$5713.85
$99.47
$439.00
$30.11
$319.98
$213.58
$366.27
$234.79
$183.66
$42.63
$510.02
$915.11
$234.24
$77.76
$51.94
$330.95
$24.59
$18.70
$942.08
$282.16
$65.90
$57.36
$139.74
$318.00
$963.67
$410.67
$291.69
$914.66
$1400.71
$959.98
$60.38
$513.43
$101.40
$84.38
$29.74
$56.43
$190.31
$78.76
$2.82
$333.92
$174.74
$4 674.07
$649.56
$1026.65
$95.36
$828.37
$195.92
$208.69
$1470.22
$307.87
$251.75
$960.20
$274.80
$44.64
$380.40
$2323.36
$121.65
$66.40
$78.25
$22.80
$1395.76

Annexe A (estimé des per capita a recevoir)
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CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

ANNEXE A

ESTIME DES PER CAPITA A RECEVOIR
Au 31 DECEMBRE 2018

No.
Syndicat

0209673
0209677
0209689
0209689
0209698
0209699
0209700
0209704
0209706
0222003
0222007
0222016
0222017
0222018
0309004
0309005
0309006

0309010
0309011
0309018
0309023

0309024
0309025
0309028
0309030

0309031
0309034
0309040
0309047

0309049
0309050
0309051

0309051
0309054
0309057
0309060
0309064
0309064
0309065

0309066
0309067

0309068
0309068
0309071
0309072
0309073

0309074
0309076
0309079

0309081
0309083

0309085

0309087
0322001
0322003
0509016
0509016
0509016
0509043
0509057

0509059
0509066
0509069
0509072

Section Nom du Syndicat

STT DE MON-TEX-CSN
S DES EMPLOYE-ES DE LA LIBRAIRIE RAFFIN PLAZA SAINT-HUBERT - CSN
STT DE LA TOUR CARTIER - CSN

SECTION PLACE PEEL

STT DU MOTEL IDEAL - CSN

STT DE ECHAPPE-TOI MONTREAL - CSN

STT DE LALLEMAND SOLUTIONS SANTE - CSN

STT DU HILTON GARDEN INN-CSN

STT DES CROISIERES AML-CSN

S DU PERSONNEL DE VENTE DE SSQ, SOCIETE D'ASSURANCE-VIE INC. (CSN)
SE DE BUREAU DE SSQ VIE (CSN)

STT DE LA CAISSE D'ECONOMIE SOLIDAIRE DESJARDINS (CSN)

STT DES STATIONNEMENTS DE QUEBEC (CSN)

STT DE FONDACTION (CSN)

S DES PROFESSEURS DU CEGEP ST-LAURENT

S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY

S DES PROFESSEURS DU COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

S DES PROFESSEURS DU CEGEP DU VIEUX MONTREAL (CSN)

S ENSEIGNANT (E-S) DU COLLEGE MONT-ROYAL

JOHN ABBOTT COLLEGE FACULTY ASSOCIATION (PROFESSEURS)

S DES PROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL DU COLLEGE JEAN-DE-
BREBEUF

S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP D'AHUNTSIC

S DES PROFESSEURS DU COLLEGE NOTRE-DAME (SPCND)

S DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS ENSEIGNANTS DE L'UQAM (CSN)
S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL-
SCCUM (FNEEQ-CSN)

SEE DU C.I.S. (CSN)

SEE DE L'INSTITUT TECCART (CSN)

S DES EMPLOYES (ES) DE L' ECOLE VANGUARD QUEBEC LTEE (CSN)

S DES CHARGE-E-S DE COURS A L'EDUCATION AUX ADULTES DE L'UNIVERSITE
CONCORDIA (CSN)

S DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DU CEGEP MARIE-VICTORIN (SPPCMV)

A DES MAITRES D'ENSEIGNEMENT DE L'ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE

ASS DES ETUDIANT-E-S DIPLOME-E-S EMPLOYE-E-S DE MCGILL / ASS OF
GRADUATE STUDENTS EMPLOYED AT MCGILL

SECTION SURVEILLANTS D'EXAMEN

SEE DU COLLEGE DE MONTREAL (FNEEQ-CSN)

S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DE L'ECOLE PASTEUR - CSN

SEE DU COLLEGE LASALLE (CSN)

SEE DU COLLEGE REGINA ASSUMPTA - CSN

SECTION TECHNICIENS EN TRAVAUX PRATIQUE

S PROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE DU COLLEGE JEAN DE
BREBEUF - CSN

SEE DU COLLEGE ANDRE-GRASSET - CSN

S DES PROFESSEURS DU COLLEGE MARIANOPOLIS / MARIANOPOLIS COLLEGE
TEACHER'S UNION - CSN

STT DE VILLA-MARIA / UNION OF VILLA-MARIA WORKERS - CSN

SECTION PERSONNEL NON ENSEIGNANT

S DES PROFESSEURS DU COLLEGE DAWSON

VANIER COLLEGE TEACHERS' ASSOCIATION

S DES PROFESSEURS DU COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE ROSEMONT

S DE L'ENSEIGNEMENT DU CEGEP ANDRE-LAURENDEAU (SECAL)

S DU PERSONNEL DU COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS - CSN

S DES CHARGE(E)S DE COURS ET INSTRUC DE MCGILL / MCGILL COURSE
LECTURERS AND INSTRUCTORS UNION - CSN

STT DE L'ECOLE DE JOAILLERIE DE MONTREAL - CSN

S DES CHARGE-ES DE COURS DE L'ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE - CSN

S DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DE L'ACADEMIE LINGUISTIQUE
INTERNATIONALE - CSN

SEE DE L'ACADEMIE KELLS-CSN / KELLS ACADEMY TEACHER'S UNION-CSN
S DES TUTEURS ET DES TUTRICES DE LA TELE-UNIVERSITE - CSN
ASSOCIATION DES PROFESSEURS DU COLLEGE STANISLAS - CSN

S DES AVOCATS DE L'AIDE JURIDIQUE DE MONTREAL

SECTION COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

SECTION POINTE-SAINT-CHARLES

S DES PROFESSIONNELS DE LA RIO (CSN)

S DES PROFESSEURS ET PROFESSEURES DE L'UNIVERSITE DU QUEBEC A
MONTREAL - CSN

SE PROFESSIONNEL-LE-S DE L'UNIVERSITE CONCORDIA (CSN)

SE DU SPIHQ (CSN)

STT EN SANTE MENTALE D'OMEGA (CSN)

SE DU RESO (FP-CSN)

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Dernier
Mois

Payé

2018/10
2018/07
2018/09
2018/09
2018/10
2018/03
2018/10
2018/09
2018/09
2018/10
2018/11
2018/10
2018/10
2018/06
2018/10
2018/10
2018/10

2018/09
2018/09
2018/11
2018/10

2018/11
2018/10
2018/11
2018/11

2018/10
2018/10
2018/06
2018/10

2018/10
2018/11
2018/10

2018/10
2018/11
2018/08
2018/10
2018/09
2018/09
2018/10

2018/09
2018/11

2018/09
2018/09
2018/10
2018/11
2018/10

2018/11
2018/07
2018/10

2018/11
2018/10

2018/10

2018/09
2018/10
2018/10
2018/08
2018/08
2018/08
2018/11
2018/10

2018/10
2018/07
2018/06
2018/10

Nbr.
Cotisants

604

1204
1507

23
100
132

40

386

337

689

92

31

41
140
232
123

24
1136

494
4
13
25

Estimé

$0.00
$37.86
$20.18
$27.99
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$1602.40
$0.00
$0.00
$0.00
$3831.42
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$18.94
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$10.48
$0.00
$0.00

Payé

$4.00
$88.05
$168.74
$27.69
$72.29
$145.99
$260.35
$280.66
$41.52
$297.90
$229.39
$195.48
$142.22
$3278.33
$2 386.74
$5127.55
$3 266.11

$5241.37

$320.42
$1741.70
$1139.93

$1798.09

$585.04
$1660.15
$2 503.21

$109.03
$482.55
$3 563.56
$163.49

$2 348.60
$202.61
$1967.40

$96.93
$240.51
$462.64
$1534.99
$979.46
$23.01
$591.77

$796.54
$510.91

$760.57
$265.44
$6 009.37
$1788.47
$2 039.00

$1030.70
$1682.49
$3 174.59

$16.11
$756.19

$91.57

$212.01
$333.57
$1393.78
$2 244.11
$169.52
$41.29
$222.70
$14 810.76

$3392.70
$41.92
$121.96
$111.90

Per Capita

$4.00
$125.91
$188.92
$55.68
$72.29
$145.99
$260.35
$280.66
$41.52
$1900.30
$229.39
$195.48
$142.22
$7 109.75
$2 386.74
$5 127.55
$3266.11

$5241.37

$320.42
$1741.70
$1139.93

$1798.09

$585.04
$1660.15
$2503.21

$109.03
$482.55
$3 563.56
$163.49

$2 348.60
$202.61
$1967.40

$96.93
$240.51
$462.64
$1534.99
$979.46
$23.01
$591.77

$796.54
$510.91

$760.57
$265.44
$6 009.37
$1788.47
$2 039.00

$1030.70
$1682.49
$3174.59

$35.05
$756.19

$91.57

$212.01
$333.57
$1393.78
$2 24411
$169.52
$41.29
$222.70
$14 810.76

$3392.70
$52.40
$121.96
$111.90
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CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

ANNEXE A

ESTIME DES PER CAPITA A RECEVOIR
Au 31 DECEMBRE 2018

No.
Syndicat

0509085
0509088

0509092
0509098
0509102
0509113
0509116
0509117
0509123
0522005

0522006
0522017

0522018
0809010
0809010
0809013
0809014
0809019
0809026
0809026
0809038
0809038
0809047
0809063
0809080

0809094
0809097
0809097
0809103
0809103
0809135
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148

Section Nom du Syndicat

00
00

STT DE LA CDEST (FP-CSN)

SPP DU COMITE DE GESTION DE LA TAXE SCOLAIRE DE L'ILE DE MONTREAL (FP-
CSN)

STT DE PSC - CSN

STT DU CAVAC MONTREAL - CSN

S DES GESTIONNAIRES DE PREMIER NIVEAU ADM - CSN

STT DE VIOMAX - CSN

STT DE LA FONDATION DU CHUM - CSN

STT DE JEUNESSE J'ECOUTE - CSN

S.T.E.P.S.S.5.Q. (FP-CSN)

SE DE LA COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA
JEUNESSE (SECDPDJ) (CSN)

S PROFESSIONNEL DES HOMEOPATHES DU QUEBEC - CSN

SP TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

LE REGROUPEMENT LES SAGES-FEMMES DU QUEBEC

SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUXILIAIRES ET METIERS
SECTION CAT. 3 - PERSONNEL DE BUREAU

SE DE LA MAISON-MERE DES SOEURS DE MISERICORDE

STT DE CARREFOUR PROVIDENCE - CSN

SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUXILIAIRES ET METIERS
SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUXILIAIRES ET METIERS
SECTION CAT. 3 - PERSONNEL DE BUREAU

SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUXILIAIRES ET METIERS
SECTION CAT. 3 - PERSONNEL DE BUREAU

SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUXILIAIRES ET METIERS
STT CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE ST-CHARLES (CSN)

S DES ASSISTANTS(ES) TECHNIQUES DE LABORATOIRE DE HEMA-QUEBEC (CSN)

STT DU CSSS SUD-OUEST(CSN) (LA FRINGALE)
SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUXILIAIRES ET METIERS
SECTION CAT. 3 - PERSONNEL DE BUREAU

SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUXILIAIRES ET METIERS
SECTION CAT. 3 - PERSONNEL DE BUREAU

ST DE LA BUANDERIE CENTRALE DE MONTREAL (CSN)
STT DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE DE MONTREAL ET LAVAL - CSN
SECTION CPE BOBINO BOBINETTE

SECTION CPE LA BOTTINE FILANTE

SECTION CPE CHATOUILLE

SECTION CPE LA BRICOLE

SECTION CPE COPAINS D'ABORD DE MONTREAL
SECTION CPE UNIVERSITE DE MONTREAL

SECTION CPE LE PETIT RESEAU

SECTION CPE GRAFFITI

SECTION CPE SAINTE-ROSE

SECTION CPE LES ENFANTS DE L'AVENIR

SECTION CPE JARDIN DE FRUITS

SECTION CPE BOISE VIMONT

SECTION CPE LA MARMAILLE

SECTION CPE QUERBES

SECTION CPE RHEA

SECTION CPE COMMUNAUTAIRE LES TROTINETTES
SECTION CPE SOURITHEQUE

SECTION CPE SAINT-LOUIS

SECTION CPE SAINT-EDOUARD

SECTION CPE CASSE-NOISETTES

SECTION CPE DULUTH

SECTION CPE JOYEUX CAROUSSEL

SECTION CPE LA PETITE PATRIE

SECTION CPE BILLE DE VERRE

SECTION CPE LOGIS-CIEL

SECTION CPE LA VERMOUILLEUSE

SECTION CPE CHATEAU DES NEIGES

SECTION CPE LES P'TITS SOLEILS DE SAINTE-DOROTHEE
SECTION CPE JARDIN CHARMANT

SECTION CPE LE GARDIEN DES REVES

SECTION CPE DES CALINS

SECTION CPE L'ARCHE DE NOE - LAVAL

SECTION CPE PETITE ENFANCE PARMINOU

SECTION CPE MINI FEE

SECTION CPE PALOU LA COCCINELLE

SECTION CPE CHEZ PICOTINE

SECTION CPE LE PISSENLIT

SECTION CPE L'ENFANTERELLE

SECTION CPE LE PITCHOUNET

SECTION CPE SOLEIL JOYEUX

SECTION CPE LE PETIT CHEVAL

SECTION CPE MADEMOISELLE PLUCHE

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Dernier
Mois
Payé
2018/10
2018/10

2018/10
2018/10
2018/10
2017/04
2018/10
2018/10
2018/10
2018/10

2018/09
2018/11

2018/08
2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2018/11
2018/11
2018/11
2018/11
2018/10

2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2018/09
2018/10
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/08
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09

Nbr.
Cotisants

191

Estimé

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$71.13
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$9.26
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$53.64
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

Payé

$43.14
$27.43

$46.01
$52.96
$181.37
$111.45
$0.00
$88.73

$5 527.57
$1 005.68

$85.07
$2911.12

$1129.19
$4 564.86
$3563.77
$155.08
$948.78
$11383.89
$328.78
$20.05
$316.28
$106.08
$1175.43
$124.09
$228.01

$6.87
$651.62
$55.55
$21778.39
$8978.75
$977.98
-$4 288.63
$70.03
$163.86
$70.52
$109.70
$97.86
$227.74
$78.12
$177.81
$123.20
$158.58
$114.71
$185.06
$290.88
$56.32
$177.74
$212.14
$221.39
$93.21
$230.05
$193.55
$48.26
$177.07
$207.09
$67.12
$78.37
$87.00
$152.38
$158.71
$96.87
$85.12
$72.14
$97.03
$14.55
$98.82
$116.21
$124.81
$95.31
$69.49
$86.92
$63.29
$122.11
$84.58

Per Capita

$43.14
$27.43

$46.01
$52.96
$181.37
$111.45
$71.13
$88.73

$5 527.57
$1005.68

$85.07
$2911.12

$1129.19
$4 564.86
$3 563.77
$155.08
$948.78
$11 383.89
$328.78
$29.31
$316.28
$106.08
$1175.43
$124.09
$228.01

$6.87
$651.62
$55.55
$21778.39
$8 978.75
$977.98
-$4 288.63
$70.03
$163.86
$70.52
$109.70
$97.86
$227.74
$78.12
$177.81
$123.20
$158.58
$114.71
$185.06
$290.88
$56.32
$177.74
$212.14
$221.39
$93.21
$230.05
$193.55
$48.26
$177.07
$207.09
$67.12
$78.37
$87.00
$152.38
$158.71
$96.87
$85.12
$72.14
$97.03
$68.19
$98.82
$116.21
$124.81
$95.31
$69.49
$86.92
$63.29
$122.11
$84.58
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CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

ANNEXE A

ESTIME DES PER CAPITA A RECEVOIR
Au 31 DECEMBRE 2018

No.
Syndicat

0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809148
0809176

0809183
0809202
0809202
0809234
0809245
0809265
0809274
0809283
0809285
0809286
0809293
0809296
0809305
0809305
0809305

Section Nom du Syndicat

SECTION CPE POINTE SAINT-CHARLES
SECTION CPE DES ROSERAIES

SECTION CPE AUTOUR DU MONDE

SECTION CPE BILBO

SECTION CPE AU PAYS DES SCHTROUMPFS
SECTION CPE LE REPERE DES MOUSSES

SECTION CPE BECASSINE

SECTION CPE LES MARMOUSETS

SECTION CPE LE PETIT SENTIER

SECTION CPE DE L'HOPITAL JEAN-TALON «AU PETIT TALON»
SECTION CPE GENTIL CAMELIA

SECTION CPE LE TRAIN DE BOURGOGNE

SECTION CPE L'ELEPHANT BLEU

SECTION CPE DOLMEN

SECTION CPE LUMINOU

SECTION CPE LA PETITE STATION

SECTION CPE PETIT MONDE DU COLLEGE AHUNTSIC
SECTION CPE FUNVILLE

SECTION CPE AU GALOP

SECTION CPE CHATEAU DE GRAND-MERE

SECTION CPE IDEE FIXE

SECTION CPE LA MONTGOLFIERE

SECTION CPE LAFONTAINE

SECTION CPE DE L'LE DES SOEURS

SECTION CPE MON UNIVERS

SECTION CPE ENFANTS DE TOUS PAYS

SECTION CPE FORCE VIVE

SECTION CPE LES P'TITES FRIMOUSSES DE LA MERCI
SECTION CPE LES PETITS PIERROTS

SECTION CPE CHEZ-NOUS CHEZ-VOUS

SECTION CPE DU 1250

SECTION CPE LES GARDELUNES

SECTION CPE LES AMIS DE PROMIS

SECTION CPE LA RUCHE

SECTION CPE TECHNOFLOS

SECTION CPE DU COMPLEXE GUY-FAVREAU
SECTION CPE EVANGELINE

SECTION CPE LES PETITS CARILLONS

SECTION CPE LES BECASSEAUX

SECTION CPE SAINT-MARC

SECTION CPE LE TERRIER MAGIQUE

SECTION BC LIEU DES PETITS DE SAINT-MICHEL
SECTION CPE GENIES EN HERBE G.L. - CSN

SECTION CPE CHAPEAUX RONDS ET BOTTILLONS
SECTION CPE KI-RI

SECTION CPE LES PETITS TRAVAILLEURS

SECTION CPE LA MERE L'OIE

SECTION LES SERVICES DE GARDE DE LA POINTE
SECTION CPE PETIT COIN DE POUCET

SECTION CPE AM.B.CA.L.

SECTION CPE ROSAMIE

SECTION CPE DOMAINE ST-SULPICE

SECTION CPE LA GARDE-AMIS

SECTION CPE LE JARDIN DE LA RELEVE

SECTION CPE LES CABLINOURS

SECTION CPE DE LA COTE

SECTION CPE LES TRESORS DE DEMOSTHENE
SECTION CPE DU PARC

SECTION LES ATELIERS

SECTION BRINDAMI

SECTION CPE LA BONNE IDEE

S DES PROFESSIONNELLES EN SOINS INFIRMIERS ET CARDIORESPIRATOIRES
DU CHU SAINTE-JUSTINE-CSN

SE D'URGENCES-SANTE (CSN)

ST DU PAVILLON ST-JOSEPH (CSN)

SECTION EMPLOYE-ES DE LA CUISINE

ST DE L'INFIRMERIE NOTRE-DAME DU BONSECOURS (CSN)
SE METIER DE LA BUANDERIE CENTRALE DE MONTREAL
STT DU C.A. LES CEDRES (CSN)

STT MAISON JEAN LAPOINTE

STT DE LA RESIDENCE CARPE DIEM - CSN

STT DU CENTRE DE CRISE IRIS (CSN)

STT DE L'AUTRE MAISON (CSN)

ST T24 (CSN) - (MF)

STT ACTION SOCIO-COMMUNAUTAIRE DE MONTREAL (CSN)
SECTION RESIDENCES NAVARRO

SECTION RESIDENCE JARDINS DE JOUVENCE (LEBRUN)
SECTION COMPLEXE DOMICILIAIRE LE RENOIR

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Dernier
Mois

Payé

2018/09
2018/09
2018/08
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/07
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/08
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/11

2018/10
2018/11
2018/11
2018/11
2018/11
2018/10
2018/08
2018/11
2018/11
2018/10
2018/07
2018/08
2018/10
2018/08
2018/08

Nbr.
Cotisants

Estimé

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$18.97
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

Payé

$226.77
$91.20
$148.45
$119.95
$123.23
$76.82
$43.52
$140.69
$88.69
$262.91
$59.70
$63.62
$220.74
$233.12
$122.52
$83.54
$82.36
$66.85
$207.97
$170.26
$94.77
$154.27
$183.22
$109.80
$88.90
$117.62
$135.07
$95.70
$103.08
$167.72
$136.10
$167.48
$61.88
$76.83
$94.36
$103.66
$76.20
$109.59
$84.70
$57.29
$99.87
$261.53
$96.41
$122.26
$108.98
$165.85
$77.60
$195.93
$80.60
$180.41
$142.06
$94.41
$55.15
$76.16
$72.71
$85.21
$182.34
$148.50
$218.10
$69.22
$40.83
$7 266.14

$1400.73
$411.35
$141.43
$243.48
$43.61
$256.81
$319.26
$35.23
$69.32
$69.76
$76.70
$42.65
-$1 300.34
$65.69
$353.44

Per Capita

$226.77
$91.20
$148.45
$119.95
$123.23
$76.82
$43.52
$140.69
$88.69
$262.91
$59.70
$63.62
$220.74
$233.12
$122.52
$83.54
$82.36
$66.85
$207.97
$170.26
$94.77
$154.27
$183.22
$109.80
$88.90
$117.62
$135.07
$95.70
$103.08
$167.72
$136.10
$167.48
$61.88
$76.83
$94.36
$103.66
$76.20
$109.59
$84.70
$57.29
$99.87
$261.53
$96.41
$122.26
$108.98
$165.85
$77.60
$195.93
$80.60
$180.41
$142.06
$94.41
$55.15
$76.16
$72.71
$85.21
$182.34
$148.50
$218.10
$69.22
$40.83
$7 266.14

$1400.73
$411.35
$141.43
$243.48
$43.61
$256.81
$319.26
$35.23
$69.32
$69.76
$95.67
$42.65
-$1300.34
$65.69
$353.44

28

Annexe A (estimé des per capita a recevoir)



CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

ANNEXE A

ESTIME DES PER CAPITA A RECEVOIR
Au 31 DECEMBRE 2018

No.
Syndicat

0809305
0809305
0809306
0809307
0809307
0809307
0809307
0809308
0809309
0809312
0809312
0809343
0809344
0809345
0809346
0809346
0809346
0809349
0809358
0809364
0809366
0809366
0809366
0809366
0809366
0809366
0809371
0809371
0809378
0809378
0809382
0809387
0809387
0809400
0809402
0809402
0809416
0809417
0809419
0809426
0809434
0809441
0809441
0809442
0809442
0809442
0809443
0809443
0809444
0809446
0809446
0809446
0809450
0809455
0809455
0809456
0809459
0809459

0809459
0809459
0809459
0809460
0822009
0909009
0909010
0909011

0909014
0909027
0909030
0909045
0909051
0909054
0909066
0909068

0909070

Section Nom du Syndicat

SECTION LES RESIDENCES TOURNESOL

SECTION PROVIDENCE SAINT-DOMINIQUE

STT DU CENTRE DE SANTE TULATTAVIK DE L'UNGAVA (CSN)

SECTION SERVICE ALIMENTAIRE ARAMARK

SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUXILIAIRES ET METIERS
SECTION CAT. 3 - PERSONNEL DE BUREAU

SECTION CAT. 4 - TECHNICIENS ET PROFESSIONNELS

SEE CONSEIL CRI SANTE SERVICES SOCIAUX DE LA BAIE JAMES

STT DE HEMA-QUEBEC, MONTREAL - CSN

S DES TECHNICIENS(NES) DE LABORATOIRE DE HEMA-QUEBEC (CSN)
SECTION TECHNOLOGUES

ST DE LA MFT - CSN - (MF)

ST DE LA MR - CSN - (MF)

STT DE LA MAISON L'ECHELON - CSN

SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUX ET METIERS
SECTION CAT. 3 - PERSONNEL DE BUREAU

SECTION CAT. 4 - TECHNICIENS ET PROFESSIONNELS

STT MP - CSN - (MF)

STT DE L''MMACULEE CONCEPTION - CSN

STT DE OLD BREWERY MISSION (CSN)

SECTION CACTUS MONTREAL

SECTION SPECTRE DE RUE

SECTION REZO

SECTION PLEIN MILIEU

SECTION LE BON DIEU DANS LA RUE

SECTION MONTREAL AUTOCHTONE

SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUXILIAIRES ET METIERS
SECTION CAT. 3 - PERSONNEL DE BUREAU

SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUXILIAIRES ET METIERS
SECTION CAT. 3 - PERSONNEL DE BUREAU

STT EN READAPTATION DE IRIS - CSN

SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUXILIAIRES ET METIERS
SECTION CAT. 3 - PERSONNEL DE BUREAU

SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUXILIAIRES ET METIERS
SECTION CAT. 2 - PARATECHNIQUE, SERVICES AUXILIAIRES ET METIERS
SECTION CAT. 3 - PERSONNEL DE BUREAU

S DU PREHOSPITALIER - CSN

S DU PERSONNEL DE SOUTIEN DE LA C.U.S. - CSN

SEE DE SIGMASANTE - CSN

STT DES LRV - CSN

SP EN SOINS INFIRMIERS DU CHSLD BOURGET - CSN

SECTION BC AHUNTSIC

SECTION BC CPE LA TROTINETTE CAROTTEE

SECTION CPE GROS BEC

SECTION CPE DU MONTREAL METROPOLITAIN

SECTION CPE DU CARREFOUR

SECTION BC LA GRENOUILLE ROSE

SECTION BC SAINT-LEONARD

S DES RSG DU BC FORCE VIVE - CSN

SECTION GARDERIE JULIETTE, LEA ET COMPAGNIE

SECTION YMCA DU GRAND MONTREAL

SECTION GARDERIE LE PETIT CASTEL VI

S DES RSG EN MILIEU FAMILIAL DE FAMILIGARDE- CSN

SECTION LIEU DES PETITS DE ST-MICHEL

SECTION CPE DE MONTREAL-NORD

STT DES HABITATIONS TANGO - CSN

SECTION LE TOURNANT

SECTION COMITE REGIONAL DES ASSOCIATIONS POUR LA DEFICIENCE
INTELLECTUELLE

SECTION MAISON-REPIT OASIS

SECTION CARREFOUR FAMILIAL HOCHELAGA

SECTION CAP SAINT-BARNABE

STT DE L'ACCUEIL BONNEAU - CSN

STT DE TRANSPLANT QUEBEC - CSN

ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DU PERSONNEL ADMINISTRATIF (CSN)
SNEE DE LA COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL (CSN)

ASSOCIATION DES CONCIERGES DES ECOLES DU DISTRICT DE MONTREAL (CSN)

S DU TRANSPORT DE MONTREAL

SNE DU PORT DE MONTREAL (CSN)

SEE DU CEGEP DU VIEUX MONTREAL (CSN)

SE DU CEGEP DE ROSEMONT (CSN)

SE DE SOUTIEN DU C.E.G.E.P. DE SAINT-LAURENT

SE D'ENTRETIEN DE LA SOCIETE DE TRANSPORT DE LAVAL (CSN)

S DES EMPLOYES DU CEGEP MONTMORENCY (CSN)

CONCORDIA UNIV. LIBRARY EMPLOYEES' UNION (CSN) - SEE DES
BIBLIOTHEQUES DE I'UNIV. CONCORDIA (CSN)

SEE DE L'INSTITUT DE COOPERATION POUR L'EDUCATION DES ADULTES

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Dernier
Mois

Payé

2018/08
2018/08
2018/10
2018/07
2018/08
2018/08
2018/08
2018/10
2018/10
2018/09
2018/09
2018/08
2018/10
2018/11
2018/08
2018/08
2018/08
2018/05
2018/10
2018/07
2018/10
2018/09
2018/09
2018/09
2018/08

2018/10
2018/10
2018/11
2018/11
2018/10
2018/10
2018/09
2018/11
2018/08
2018/08
2018/11
2018/09
2018/08
2018/03
2018/11
2018/10
2018/10
2018/09
2018/09
2018/09
2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2018/09
2018/10
2018/10
2018/07
2018/06
2018/06

2018/02
2018/06
2018/06
2018/10
2018/10
2018/11
2018/11
2018/10

2018/10
2018/11
2018/10
2018/10
2018/10
2018/11
2018/10
2018/10

2018/11

Nbr.
Cotisants

Estimé

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$72.64
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$29.02
$87.90
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$52.91
$103.02
$7.98

$139.90
$170.70
$90.60
$0.00
$0.00

$10 414.85
$0.00
$0.00

$0.00
$119.64
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$5.08

Payé

$279.71
$122.22
$2839.78
$71.91
$1160.44
$490.99
$2 384.85
$7 893.47
$422.76
$616.43
$96.53
$80.16
$44.21
$0.00
$444.04
$163.75
$154.01
$190.89
$296.41
$831.50
$214.17
$69.88
$77.27
$59.79
$368.32
$32.98
$9 103.47
$8 035.21
$6 640.50
$6 511.56
$48.40
$8 260.84
$7 869.87
$10 209.73
$27 877.93
$10 837.93
$4 975.15
$856.23
$206.92
$125.98
$121.77
$328.20
$273.36
$304.23
$325.72
$267.69
$123.81
$261.79
$207.37
$47.03
$36.99
$47.89
$958.27
$134.52
$156.99
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$156.85
$379.55
$8 638.25
$1020.01
$1271.07

$15 470.49
$0.00
$900.48
$736.06
$446.21
$380.71
$888.91
$306.44

$0.00

Per Capita

$279.71
$122.22
$2839.78
$71.91
$1160.44
$490.99
$2384.85
$7 893.47
$422.76
$616.43
$96.53
$80.16
$44.21
$72.64
$444.04
$163.75
$154.01
$190.89
$296.41
$831.50
$214.17
$69.88
$106.29
$147.69
$368.32
$32.98
$9 103.47
$8 035.21
$6 640.50
$6511.56
$48.40
$8 260.84
$7 869.87
$10209.73
$27 877.93
$10837.93
$4975.15
$856.23
$206.92
$125.98
$121.77
$328.20
$273.36
$304.23
$325.72
$267.69
$123.81
$261.79
$207.37
$47.03
$36.99
$47.89
$958.27
$134.52
$156.99
$52.91
$103.02
$7.98

$139.90
$170.70
$90.60
$156.85
$379.55
$19 053.10
$1020.01
$1271.07

$15470.49
$119.64
$900.48
$736.06
$446.21
$380.71
$888.91
$306.44

$5.08

Annexe A (estimé des per capita a recevoir)
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CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

ANNEXE A

ESTIME DES PER CAPITA A RECEVOIR
Au 31 DECEMBRE 2018

No.
Syndicat

0909101
0909107
0909134
0909140
0909140
0909145
0909153
0909154
0909156
0909165
0909174
0909175
0909178
0909186

0909194
0909200
0909201
0909205
0909210
0909211

0909211
0909211
0909217
0909219
0909221
0909222
0909227

0909233
0909234
0909244
0909248
0909254
0909256
0909267
0909271
0909273
0909277
0909278

0909279
0909283
0909284
0909292
0909293
0909295
0909300
0909308
0909309
0909312
0909317
0909318
0909319
0909325
0909326
0909327
0909327

0909328
0909331
0909333
0909335
0909345
0909351
0909353
0909367
0922004
0922005
0922007
0922022
0922025
0922029
1009001
1009002
1009003
1009004

Section Nom du Syndicat

SE DE SUCO (CSN)

STT DE LA RIO (CSN)

SE DE LA SOCIETE POUR LES ENFANTS HANDICAPES DU QUEBEC (CSN)
STT DE L'ORDRE DES INFIRMIERS ET INFIRMIERES DU QUEBEC

SECTION TECHNICIENS ET PROFESSIONNELS

SE DES PISCINES DE LA RIO (CSN)

SNE BUREAU DU PORT DE MONTREAL (CSN)

SEE DE LA SOCIETE DU PALAIS DES CONGRES DE MONTREAL (CSN)

S DES PREPOSE-E-S AUX EVENEMENTS DU PALAIS DES CONGRES (CSN)
S DES TRAVAILLEUSES(EURS) DE LA RIO (CSN)

STT EN LOISIRS DE VILLE DE LAVAL (CSN)

ST D'EXPOSERVICE STANDARD (CSN)

SE DE SOUTIEN DE L'UNIVERSITE CONCORDIA SECTEUR TECHNIQUE (CSN)
SE DE SOUTIEN DE L'UNIVERSITE CONCORDIA / CONCORDIA UNIVERSITY
SUPPORT STAFF UNION

STT DE LA CAFETERIA DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL - CSN

SP NON-CADRE D'OXFAM-QUEBEC/O.C.S.D. - CSN

STT DE LA SPCA

ST DE L'AGESSS-CSN

STT PONTS JACQUES CARTIER & CHAMPLAIN CSN

SECTION CASINO - UNITE GENERALE (VOUTE COMPTE CAISSE KENO ENTRETIEN)

SECTION AGENTS DE SECURITE

SECTION RESTO-CASINO

STT DU FRSQ (CSN)

STT DU CIMETIERE NOTRE-DAME-DES-NEIGES (CSN)

SE DE BUREAU DU CIMETIERE NOTRE- DAME-DES-NEIGES (CSN)

SEE DU COLLEGE STANISLAS (CSN)

STT DE L'ORDRE DES COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES DU QUEBEC -
CSN

KATIVIK REGIONAL GOVERNMENT EMPLOYEES UNION

SSS DE LARIO - CSN

STT COMITE SOCIAL CENTRE-SUD - CSN

STT DU STATIONNEMENT DE LA RIO-CSN

SEE DU COLLEGE GERALD GODIN CSN

STT DU COLLEGE DE MONTREAL (FEESP-CSN)

STT DE LA CAFETERIA DU CEGEP DE ROSEMONT - CSN - REV 2018-12-17
STT LE PATRO LE PREVOST - CSN

STT DE LA FABRIQUE NOTRE-DAME - CSN

STT DE LA STM - CSN

STT DU COMITE DE GESTION DE LA TAXE SCOLAIRE DE L'ILE DE MONTREAL
(FEESP-CSN)

STT DES AUTOBUS LA MONTREALAISE - CSN

STT DE TRANSPORT SCOLAIRE GERALD SEGUIN - CSN

STT DE TRANSCO-CSN

STT DE METIERS ET DE SERVICES DE LA RIO - CSN

STT D'ALTERNATIVES - CSN

STT DE STRUCTURES METROPOLITAINES - CSN

STT DE ECOLE ARMEN-QUEBEC - CSN

FRATERNITE DES CONSTABLES ET AGENTS DE LA PAIX DE LA STM - CSN
STT DES AUTOBUS/BERLINE TRANSDEV - CSN

STT DU COLLEGE CHARLEMAGNE - CSN

STT DE COACH CANADA - CSN

STT DU REPOS ST-FRANGOIS D'ASSISE - CSN

STT DE TRANSPORT C.P. CAMIONNAGE - CSN

S DES CHAUFFEUSES ET CHAUFFEURS DE SERVICE DE COURRIER ICS-CSN
STT DES AUTOBUS DUPLESSIS - CSN

STT DU CENTRE ST-PIERRE - CSN

SECTION FORMATEURS, AGENTS DE DEVELOPPEMENT, EMPLOYEES DE BUREAU

STT DES AUTOBUS IDEAL - CSN

STT DES AUTOBUS IDEAL - CSN (EBM)

STT DE SOGEP - CSN

STT DES AUTOBUS LA MONTREALAISE - CSN DIVISION MONTREAL
S DES AGENT-ES DE SECURITE DE ADM - CSN

STT DE VACUUM NATIONAL MONTREAL - CSN

STT DES METIERS DE CONCORDIA - CSN

STT DE TRANSPORT SCOLAIRE ELITE-CSN

S DES CHERCHEURS DE L'UNIVERSITE DU QUEBEC (CSN)
SEE DE GAZ METRO INC. (CSN)

SE DE DEVELOPPEMENT ET PAIX (CSN)

S.A.P.S.C.Q. (CSN)

SEE DE MAGASINS ET DE BUREAUX DE LA SAQ - CSN
STT DE LOTO-QUEBEC - CSN

SE CASCADES EMBALLAGE CARTON CAISSE VIAU CSN
STT DES PAPIERS TISSU LAVAL (CSN)

SE DE KRUGER LASALLE (CSN)

SE DE ROSENBLOOM GROUPE INC. (CSN)

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Dernier
Mois

Payé

2018/11
2018/10
2018/09
2018/11
2018/11
2018/09
2018/10
2018/10
2018/08
2018/10
2018/10
2018/10
2018/11
2018/11

2018/10
2018/10
2018/08
2018/09
2018/07
2018/11

2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2018/02
2018/10
2018/09

2018/09
2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2018/05
2018/10
2018/09
2018/08
2018/09
2018/09

2018/08
2018/10
2018/06
2018/11
2018/05
2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2018/11
2018/11
2018/08
2018/10
2018/09
2018/11
2018/08
2018/08

2018/07
2018/10
2018/11
2018/11
2018/10
2017/03
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/10
2018/11
2018/10
2018/11
2018/09
2018/09
2018/09
2018/11

Nbr.
Cotisants

Estimé

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$717.60
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$43.09
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$243.51
$0.00
$0.00
$866.82

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$35.34
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$62.27
$77.37

$175.10
$0.00
$0.00
$21.66
$0.00
$67.41
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

Payé

$36.27
$443.80
$37.79
-$134.47
$569.87
$192.81
$259.05
$431.39
$454.99
-$59.50
$290.37
$210.53
$463.20
$972.52

$18.25
$125.37
$314.94
$41.46
$169.74
$1469.82

$464.02
$1714.40
$164.66
$395.12
$699.07
$25.36
$0.00

$2 062.25
$45.93
$50.53
$10.46

$196.07
$668.91
$15.07
$91.74
$262.46

$2 266.58

$227.71

$120.25
$251.63
$1664.25
$150.99
$184.93
$223.25
$4.89
$1023.09
$146.25
$8.24
$65.69
$284.17
$243.60
$417.93
$78.93
$63.40
$82.86

$580.82
$58.30
$26.91
$27.02
$625.24
$0.00
$515.95
$129.64
$1366.28
$3 550.25
$306.53
$5984.14
$6 271.98
$2 144.70
$815.78
$488.05
$1 066.69
$167.75

Per Capita

$36.27
$443.80
$37.79
-$134.47
$569.87
$910.41
$259.05
$431.39
$454.99
-$59.50
$290.37
$210.53
$463.20
$972.52

$18.25
$125.37
$314.94
$41.46
$212.83
$1469.82

$464.02
$1714.40
$164.66
$638.63
$699.07
$25.36
$866.82

$2 062.25
$45.93
$50.53
$10.46

$196.07
$668.91
$15.07
$91.74
$262.46

$2 266.58

$227.71

$120.25
$251.63
$1664.25
$150.99
$184.93
$223.25
$4.89
$1023.09
$181.59
$8.24
$65.69
$284.17
$243.60
$417.93
$78.93
$125.67
$160.23

$755.92
$58.30
$26.91
$48.68
$625.24
$67.41
$515.95
$129.64
$1 366.28
$3550.25
$306.53
$5984.14
$6 271.98
$2 144.70
$815.78
$488.05
$1066.69
$167.75

30

Annexe A (estimé des per capita a recevoir)



CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOLITAIN-CSN

ANNEXE A

ESTIME DES PER CAPITA A RECEVOIR
Au 31 DECEMBRE 2018

No.
Syndicat

1009013
1009014
1009015
1009016
1009017
1009017
1009019
1009020
1009020
1009021
1009023
1009024
1009025
1009027
1009029
1009030
1009030
1009032
1009033
1009034
1009035
1009036
1009036
1009036
1009037
1009039
1009040
1009043
1009046
1009056
1009060
1409006
1409009
1409010
1409010
1409012
1409017
1409023
1409026
1409029
1409035
1409037
1409044
1409053
1409053
1409065
1409075
1409083
1409091
1409092
1409103
1409116
1409121
1409125
1409125
1409126
1409134
1409135
1409154
1409154
1409164
1409169
1409171
1409174
1409175
1409177
1422003
1422004

1422007
1422008

Section Nom du Syndicat

SNE DE LA COMPAGNIE DU GYPSE DU CANADA, DIVISION DE CGC INC. (CSN)
SNE DE LECO (CSN)

ST DES ENSEIGNES TRANS-CANADA (CSN)

SE DE LAFARGE, DIVISION DE LAFARGE CANADA INC. (CSN) MONTREAL-EST
ST DE DEMIX (CSN)

SECTION LAVAL/SAINT-MARTIN

SS DES PRODUITS DE CERAMIQUE ET AUTRES (CSN)

STT DE LAVO LTEE (CSN)

SECTION TECHNICIENS DE LABORATOIRE

ST DE CABLES D'ACIER DE POINTE-CLAIRE (CSN)

STT D'ISOFAB - CSN

STT DE CHEMINEES SECURITE - CSN

STT DE PRELCO-MTL INC. (CSN)

ST D'EQUIPEMENT SMS - CSN

STT DE SCHOLLE CANADA (CSN)

STT DE BITUMAR

SECTION TECHNICIENS DE LABORATOIRE

STT DE ATLANTIS - CSN

SSS DE BITUMAR - CSN

STT D'ACIER D'ARMATURE FERNEUF - CSN

STT DE WATERAX - CSN

STT DE GARAGE DE LAVAL ET DU MONTREAL-METROPOLITAIN - CSN
SECTION MERCEDES BENZ WEST ISLAND

SECTION SUBARU DES SOURCES

STT DE NUMESH INC.- CSN

STT DE NAVAMAR - CSN

STT DE UNIBETON - CSN

STT DE VIBAC - CSN

STT DE MDA ESPACE - CSN

STT LOCATION COOPER - CSN

STT DE CANAM PONTS - CSN

SE DE BUREAU ET DE JOURNAUX REGION MONTREAL

S DE LA REDACTION DU JOURNAL

ST DE L'INFORMATION DU JOURNAL DE MONTREAL (CSN)

SECTION 2428-1297 QUEBEC INC. (LE MEMORIEL)

S GENERAL DE LA RADIO (CSN)

SE DES EDITIONS C.E.C. (FNC-CSN)

ST DE L'INFORMATION DE LA PRESSE (CSN)

S DE LA REDACTION D'ECHOS VEDETTES (CSN - FNC)

S DES PLACEURS ET OUVREUSES DE LA PLACE DES ARTS (CSN)
STT DE CANADA CINEMA DISTRIBUTION INC. - CSN

SE DU THEATRE ST-DENIS (CSN)

SE DE LA CINEMATHEQUE QUEBECOISE (CSN)

SE DU DEVOIR INC. (CSN)

SECTION SOLLICITEURS(TRICES) D'ANNONCES CLASSEES ET ABONNEMENT
S DES PUBLICITAIRES DU DEVOIR (CSN)

STT EN PUBLICITE D'ECHOS VEDETTES-CSN

STT DU CENTRE INFORMATIQUE DE LA PRESSE

STT DE CISION QUEBEC INC. - CSN

STT DES MESSAGERIES DYNAMIQUES (CSN)

STT DU RESEAU ADMISSION (CSN)

S DU MUSEE DES BEAUX-ARTS DE MONTREAL (CSN)

STT DU COSMODOME - CSN

SEEDE TV 5-CSN

SECTION TRADUCTEURS ET SOUS-TITREURS POUR MALENTENDANTS
S DES PREPOSE-ES AU STATIONNEMENT DE LA PLACE DES ARTS - CSN
SE DE RDS - CSN

STT DU MUSEE MCCORD - CSN

S DE L'INFORMATION DE LOCALE - CSN

SECTION CORRIERE ITALIANO

SE DE L'ARRQ-CSN

S DES ASSISTANTS-SUPERVISEURS DU RESEAU ADMISSION - CSN
SEE DU SERVICE DES OPERATIONS COMMERCIALES DE RDS - CSN
STT DU CAFE DU MUSEE DES BEAUX-ARTS - CSN

S DES REGISSEURS TECHNIQUES DE LA PLACE DES ARTS - CSN

S DES EMPLOYE-ES DE L'EVENEMENTIEL - CSN

ASS DES PROFESSIONNELS DES ARTS DE LA SCENE DU QUEBEC (APASQ)
ASS DES JOURNALISTES INDEPENDANTS DU QUEBEC - FNC - MONTREAL
METROPOLITAIN

S DES COMMUNICATIONS DE RADIO-CANADA (FNC-CSN)

S GENERAL DES EMPLOYES(EES) DE TELE-QUEBEC (SGETQ)

NON AUDITE - VOIR AVIS AU LECTEUR

Dernier
Mois

Payé

2018/06
2018/08
2018/11
2018/11
2018/10
2018/10
2018/10
2018/11
2018/11
2018/07
2018/09
2018/10
2018/09
2018/10
2018/11
2018/05
2018/05
2018/10
2018/10
2018/10
2018/10
2018/07
2018/07
2018/07
2018/10
2017/04
2018/09
2018/08
2018/09
2017/05
2018/08
2018/09
2018/09
2018/08
2018/08
2018/09
2018/09
2018/09
2018/09
2018/10
2018/10
2018/09
2018/09
2018/09
2018/05
2018/02
2018/10
2018/09
2018/10
2018/07
2018/09
2018/09
2018/10
2018/09
2018/09
2018/11
2018/09
2018/06
2018/08
2018/08
2018/09
2018/02
2018/09
2018/04
2018/09

2018/10
2018/06

2018/09
2018/09
Total

Nbr.
Cotisants

2252
139

Estimé

$0.00
$73.65
$0.00
$0.00
$0.00
$16.30
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$287.36
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$63.72
$81.60
$35.44
$0.00
$1738.60
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$873.19
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$82.79
$0.00
$26.60
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$95.34
$6.99
$0.00
$0.00
$135.63
$243.65
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

Payé

$1861.85
$220.94
$95.71
$111.27
$1028.59
$11.72
$151.06
$247.13
$14.68
$1437.38
$26.94
$342.28
$500.78
$276.75
$226.67
$419.22
$130.44
$130.24
$38.38
$120.39
$66.39
$263.23
$324.79
$143.11
$413.83
$0.00
$558.42
$627.64
$1130.66
$742.30
$554.46
$115.39
$450.54
$879.90
$21.77
$2 280.47
$212.99
$1599.74
$141.13
$114.68
$4.90
$41.04
$151.04
$94.66
$0.00
$63.25
$6.73
$632.88
$73.20
$174.15
$30.05
$1398.23
$37.12
$382.69
$233.92
$24.90
$1827.23
$115.02
$28.80
$2.33
$43.54
$197.95
$0.00
$0.00
$54.01
$0.00
$319.33
$105.84

$18 831.60
$1324.22

Per Capita

$1861.85
$294.59
$95.71
$111.27
$1028.59
$28.02
$151.06
$247.13
$14.68
$1437.38
$26.94
$629.64
$500.78
$276.75
$226.67
$419.22
$130.44
$130.24
$38.38
$120.39
$66.39
$326.95
$406.39
$178.55
$413.83
$1738.60
$558.42
$627.64
$1130.66
$742.30
$554.46
$115.39
$450.54
$879.90
$21.77
$2 280.47
$212.99
$2472.93
$141.13
$114.68
$4.90
$41.04
$233.83
$94.66
$26.60
$63.25
$6.73
$632.88
$73.20
$174.15
$30.05
$1398.23
$37.12
$382.69
$233.92
$24.90
$1827.23
$115.02
$124.14
$9.32
$43.54
$197.95
$135.63
$243.65
$54.01
$0.00
$319.33
$105.84

$18 831.60
$1324.22

$34 174.96 $463 834.89  $498 009.85

Annexe A (estimé des per capita a recevoir)



Rapport du comité de surveillance du Conseil central du Montréal

métropolitain, pour I'exercice financier se terminant le 31 décembre 2018

Le comité de surveillance du CCMM—-CSN s’est réuni les 9 et 10 mai 2019, a
la CSN, afin de vérifier les finances de notre conseil central, et ce, pour la
période du 1° juillet au 31 décembre 2018 et faire le survol de I'exercice
financier du 1" janvier 2016 au 31 décembre 2018. Carole Leroux et Félix
Sylvestre, étaient présents. Nous tenons a remercier madame Edlyne
Coicou, secrétaire-comptable du CCMM—CSN et notre trésorier Patrice
Benoit, pour leur aide et leur disponibilité tout au long du mandat, ainsi que
les nombreuses personnes qui ont siégé au comité de surveillance des

finances.

La méthodologie utilisée a été d’analyser dans un premier temps
I'ensemble des rapports d’activités de tous les membres de I'exécutif, de la

secrétaire de direction et de la secrétaire-comptable du conseil central.

Ensuite, pour les comités, nous avons procédé par échantillonnage, nous
avons analysé les rapports d’activités de quelques responsables ainsi que

les relevés de dépenses des comités dont ils et elles sont responsables.

Nous avons vérifié les décisions du comité exécutif en matiere de dons.
Précisons que I'analyse de I'état des résultats a été faite avec les

informations disponibles qui sont en processus de vérification interne.
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Pour la période du 1°" juillet au 31 décembre 2018, 'ensemble des rapports
d’activités autant ceux de I'exécutif, des salariées et des militantes et
militants, sont ddment complétés et tous accompagnés des piéces
justificatives requises. Nous tenons a souligner que pour toute la période
de I'exercice, ces régles ont été respectées et les ajustements
recommandés afin de faire un bon suivi des dépenses pour les activités des

comités ont été entendus et adoptés.

Pour les comités, nous avons deux situations a signaler. Deux d’entre eux
ont eu des dépenses moindres qui s’expliquent par I'absence de leurs
responsables et deux ont eu des dépassements budgétaires que nous
considérons comme acceptables. Dans I'ensemble, les comités ont respecté
leur budget respectif et accompli leurs mandats en respect des missions et
reglements du Conseil central du Montréal métropolitain. De plus, si nous
avons signalé en début de mandat que certains comités avaient rapidement
entamé une bonne marge de leur budget, a la fin du mandat, leur cadre

financier était respecté.

Pour les dons, nous tenons a souligner que ceux autorisés par |'exécutif
sont conformes aux politiques en vigueur comme ce fut le cas depuis le

début de I'exercice.

Pour ce qui est de I'état des résultats, nous constatons que I'exercice
2016-2018 se conclut avec un déficit de 162 870 S ce qui est plus important
que le déficit anticipé de 98 989 S.
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A la lumiére du déficit enregistré, nous sommes d’avis que nous devons
rester prudents. Depuis 'automne 2017, les efforts réalisés pour
circonscrire le déficit n’ont pas suffi. Par ailleurs, nous avons constaté que
les absences de membres a I'exécutif ont permis d’enregistrer des
économies qui sont non récurrentes. Cette situation a compensé, en partie,
pour la perte de revenus de per capita a la suite du vote d’allégeance dans

le réseau de la santé et des services sociaux.

Dans ce contexte, nous sommes d’avis qu’un prochain déficit n’est pas
exclu. Nous recommandons donc la plus grande prudence dans nos

décisions futures.

En conclusion, nous, les membres du comité de surveillance,
recommandons au congrés du CCMM-CSN I'adoption des états financiers
pour la période du 1° janvier 2016 au 31 décembre 2018. Et nous

souhaitons une excellente retraite a Patrice Benoit et a Manon Perron.
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