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L'ACTION INTERNATIONALE
AU
CONSEIL CENTRAL DE MONTREAL

Le 24e congres du Conseil Central de Montréal (CSN) a adop-
té trois (3) recommandations touchant & l'action internationa-
le, a savoir:

1) QUE le Conseil Central de Montréal (CSN) encourage le
développement a la CSN, d'une structure de solidarité in-
ternationale et y participe activement;

2) QUE le Conseil Central de Montréal (CSN) prenne posi-
tion sur le réle et la place du CISO par rapport au rdle
du Comité de solidarité internationale du Conseil Cen-
tral;

QU'a cette fin, cette question soit débattue 3 une assem-
blée générale, étant entendu que ce débat devrait donner
tout ['éclairage possible sur cette question;

QU'un document de travail soit produit et envoyé aux dé-
légué-e-s de chaque syndicat un (1) mois 3 I'avance;

QUE l'assemblée générale se tienne avant le prochain
congres de la CSN;

3) QU'avant le congres de la CSN de 1986, le Conseil Cen-
tral de Montréal (CSN) développe, débatte et fasse con-
naitre ses vues et points de vue par un débat en assem-
blée générale sur l'affiliation de la CSN a la Confédéra-
tion Mondiale du Travail (CMT).

Il est apparu clairement au conseil syndical, l'instance qui a
juridiction sur la solidarité internationale au Conseil Central
de Montréal (CSN), que ces trois (3) recommandations
s'inscrivent dans un méme débat sur ce qu'est ['action inter-
nationale du Conseil Central de Montréal et de la CSN.

Pour traiter de la question, i semble évident de partir des
principes qui guident notre politique de solidarité interna-
tionale.







ELEMENT
D'UNE POLITIQUE
DE
SOLIDARITE INTERNATIONALE

Souvent on entend dire: <<Les questions de solidarité interna-
tionale c'est compliqué, il faut vraiment connafltre c¢a pour
pouvoir en discuter. Et puis, avec tout ce qui se passe chez
nous, on devrait davantage s'occuper de nos propres proble-
mes que du Nicaragua ou du Salvador>>.

La réponse syndicale est assez simple. Il faut améliorer les
conditions de vie et de travail, ici et ailleurs car toute amé-
lioration renforce 'ensemble, comme tout recul affaiblit l'en-
semble. A I'heure des multinationales, du Fonds monétaire
international et des Sommets internationaux, les décisions pri-
ses au niveau international aifectent bien des aspects de no-
tre vie quotidienne. Comme l'écrivait le Comité de solidari-
té internationale dans son rapport du 24e congrés:

<LChaque jour, nous agissons en politique internationale dans
ce que nous sommes comme travailleuses et travailleurs. Nos
conditions de travail sont influencées par les travailleurs
d'ailleurs. Ceux-ci extraient des matieres premleres que nous
transformons et produisent des biens propres a leur consom-
mation. De plus en plus, nous pouvons voir, et cela peut &tre
constaté concretement, une relation directe entre nous et les
travailleurs des autres régions du monde.

Les possédants, les exploitants, les transnationales sont orga-
nisés internationalement, notre seule réponse: la solidarité;
I'unité des travailleuses et travailleurs d'ici et d'ailleurs:<<la
solidarité internationale!>>

Les principes de notre politique d'action internationale se ba-
sent d'une part sur celle de la CSN (adoptée par le conseil
confédéral d'avril 1984) et d'autre part, sur la pratique de so-
lidarité internationale du Conseil Central de Montréal. De
cela, on peut degager que notre solidarité internationale se
base sur les principes suivants:

1) dans son travail international, le Conseil Central de
Montréal (CSN) cherche & développer une meilleure com-
préhension, par l'information et la formation, des réali-
tés politiques, socio-économiques et syndicales que vivent
les travailleuses et les travailleurs des autres régions du
monde.

C'est & partir de cette compréhension que nous batissons
une solidarite plus reelle avec les classes ouvrieres aussi
bien du tiers-monde que des pays développés.



2) Le Conseil Central de Montréal (CSN) appuie les luttes
d'ici et d'ailleurs qui visent a P'ameli j
conditions de vie et de travail ainsi que de la défense des
droits humains, syndicaux et démocratiques, au-dela de la
polarisation des blocs Est-Ouest.

3) Le Conseil Central de Montréal (CSN) donne priorité aux
organisations syndicales dans ses relations et dans son tra-
vail de solidarite internationale. Ceci n'exclut pas que le
Conseil Central ait des relations et appuie des organisa-
tions politiques de la classe ouvricre qui menent des lut-
tes de libération nationale, de défense des droits démocra-
tiques ou qui travaillent a la construction du socialisme.

4) Le travail de solidarité internationale du Conseil Central
s'adresse prioritairementaux syndiqué-e-s et aux syndi-
Cats affiliées a la CSN de la région de Montréal. De
plus, le Conseil Central encourage le développement de la
solidarité internationale a la CSN et y participe active-
ment,

5) Tout en gardant son autonomie dans ses analyses et ses
appuis, le Conseil Central favorise la concertation de l'ac-
tion internationale au niveau de la région de Montréal,
particulierement wmm
gionaux (Conseil des travailleuses et travailleurs du
Montréal-Métropolitain (CTM-FTQ), Alliance des profes-
seurs de Montréal (CEQ), ...).

LE ROLE DU COMITE DE SOLIDARITE INTERNATIONALE
DU CONSEIL CENTRAL DE MONTREAL (CSN)

Depuis la fin des années '60, le Conseil Central de Montréal a
posé plusieurs gestes concrets d'appui a des luttes syndicales
et de libération nationale a travers le monde.

Le Conseil Central de Montréal manifeste sa solidarité de dif-
férentes facons. Que ce soit des campagnes de boycottage
(les raisins de Califorrie, les produits chiliens,...), des appuis
politiques (Vietnam, Zimbabwe, Nicaragua,...) ou des tournées
de militantes et militants étrangers au Québec (Chili, Nicara-
gua, Palestine, Afrique du Sud, ...) de méme que des envois de
délégations a l'extérieur du pays (Palestine, Amérique latine,
Philippines, ...), ou encore de participer a de nombreuses ma- a
nifestations (Chili, Pologne, Haiti,...),. on peut dire, sans faus- q
se modestie, que le Conseil Central de Montréal est a I'avant-
garde de la solidarité internationale au Québec.

En 1981, le conseil syndical du Conseil Central de Montréal
crée le Comité de solidarité internationale pour concrétiser
ce travail de solidarité internationale. .L'objectif prioritaire
du comité est d'enraciner cette solidarité dans les syndicats
locaux par:
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- ['élargissement et la coordination des activités de soli-
darité internationale du Conseil Central;

- Il'implication d'un plus grand nombre de militantes et de
militants dans la réflexion et l'action;

- le développement d'une conscience et d'une prise en char-
ge des questions internationales pour les syndicats et
leurs membres dans la region de Montreal;

- l'outillage sur la solidarité internationale des personnes
représentant le Conseil Central a différents comités ou
instances; '

- le développement des activités de formation et d'informa-
tion.

Le bilan qu'on peut faire du fonctionnement et de l'action du
Comité de solidarité internationale, apres cing ans, est positif.

Cela est particulierement vrai sur tout ce qui touche ala soli-
darité avec les pays d'Amérique latine. On n'a qu'a penser a
des campagnes comme <<Mon dollar pour le Salvador>> ou
<{<{Des outils pour la paix>> pour le Nicaragua. Beaucoup reste
a faire en particulier sur le développement de la solidarité
avec les mouvements ouvriers nord-américains et européens.
Mais si le passé est garant de l'avenir, nous pouvons &tre cer-
tains de notre capacité a faire avancer, a l'aide du comité, et
sur la base de notre politique internationale, la solidarité inter-
nationale dans les syndicats locaux.

LE ROLE ET LA PLACE DU CISO

En 1975, le Centre internationale de Solidarité Ouvriere est né
a la suite d'une conférence internationale qui rassembla plus
de 600 travailleuses et travailleurs de 23 pays d'Afrique, du
Moyen-Orient, d'Amérique latine. Cette conférence a eu un
grand succes et le Conseil Central de Montréal peut étre fier
d'avoir participé a cette naissance.

CISO se définissait alors comme un organisme de formation et
d'information sur les luttes des travailleuses et des travail-
leurs d'ailleurs avec les organisations ouvrieres d'ici.

CISO est un organisme de solidarité internationale qui inter-
vient en milieu syndical. CISO est financé par la CEQ, la
CSN, le Conseil Central de Montreal et diverses subventions.
Le secrétariat du CISO est composé de deux personnes, et les
locaux sont situés dans l'édifice de la CSN.

CISO a joué un rdle important dans le développement de la so-
lidarité internationale dans le mouvement ouvrier québécois.
CISO organise des stages a |'étranger (Cuba, Nicaragua), et
des campagnes importantes dans les syndicats.



Au méme moment, se développait la solidarité internationale
au Conseil Central de Montréal et le Conseil Central se don-
nait son propre comité de travail.

Nous devons constater que depuis 1975, nous avons évolués
nous aussi, tant au niveau-des regions que de !a Confédération.

Nous transportons de plus en plus le pomt de vue syndical de
la solidarité internationale dans la classe ouvriere. Concrete-
ment, nous pensons que le lien, l'information et la formation
doivent &tre assumés par le comité du Conseil Central de
Montréal dans les syndicats affiliés. Pour éviter certains dé-
doublements inutiles, il vaut mieux définir les liens de coordi-
nation entre le CISO, le Conseil Central de Montréal et la
CSN.

Selon la plateforme, le comité exécutif du CISO est composé
de:

. 2 représentants de la Confedération des Syndicats Na-
tionaux (CSN);

. 2 représentants du Conseil Central de Montréal (CSN);

2 représentants de la Centrale d'Enseignement du Qué-
bec (CEQ);

. 1 représentant de Solidarité Québec-Amérique latine;
. 1 représentant de 1'Association Québec-Palestine;

L1 représenfant du Service Universitaire Canadien Qutre-
Mer (SUCO);

. 1 représentant du Secrétariat-secrétaire exécutif.

Une premlere source d'ambiguité du CISO est la presence d'un
organisme régional, ie Conseil Central de Montreal avec des
organismes nationaux, dont la CSN.  Cela amene le Conseil
Central et son comité de solidarité internationale a agir au
plan national, en négligeant parfois son objectif prioritaire:
I'enracinement de Ia solidarité internationale dans les syndi-
cats locaux de la région de Montréal.

On peut méme dire que nous avons quelques fois. tendance a
nous substituer & notre propre centrale en matiere d'action in-
ternationale. A notre avis, cela serait évité s'il était claire-
ment établi que le CISO est un lieu de concertation nationale -
en matiere de solidarité internationale. :

Dans cette perspective, le Conseil Central de Montréal
devrait &tre représenté par la CSN au sein du CISO. Dans ce
conntexte, CISO nous semble avoir un rdle essentiel de concer-
tation syndicale. Pour nous, le CISO est avant tout une table
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de travail entre centrales syndicales. A !'heure actuelle, deux

centrales en font partie, la CEQ et la CSN. A notre avis, on
ne devrait retrouver que ces deux organisations a l'exécutif
du CISO avec une représentante ou représentant du secréta-
riat. Cecl ne veut pas dire que les autres groupes ne pour-
raient pas s'inscrire dans les activités ou les comités de tra-
vail du CISO. Mais, quand on parle de coordonner la solida-
rité internationale ouvriere au Québec, on ne devrait retrou-
ver que des organisations syndicales. D'autant plus qu'a
I'heure actuelle trois groupes participent au financement du
CISO: la CEQ pour $22,000.00, la CSN pour $15,600.00 et le
Conseil Central de Montréal pour $8,500.00 annuellement.

Donc, nous proposons que l'exécutif du CISO ne soit composé
que de délégations syndicales.

NOUS PROPOSONS, qu 'a l'avenir Ie omlte exécutif
du CISO soit composé de:

- 4 représentant-e-s de la CSNK
- 4 représentant-e-s de la CEQ;

~ 1 représentant-e du secrétariat.

Si d'autres organisations syndicales adherent au CISO, elle
pourront &tre représentées au comité exécutif.

Il faut revenir a la vocation de départ du CISO. Comme le
rappelle la plateforme CISO:

<<C'est un centre international de solidarité ouvriere qui
oriente particulierement son action a I'intérieur du
mouvement syndical québécois pour contribuer avec lui a dé-
velopper la conscience de classe des travailleuses et des tra-
vailleurs>>. (p. 2)

Dans ce sens, le CISO devrait essentiellement:

1) étre unmwww de so-.

lidarité internationale des organisations syndicales
membres (ex.: Tournée de délégué-e-s de 1'étranger, ...);

2) i former sur | tes menées par des organisations ‘ou-
vrieres ailleurs, par le bials du journal Solidarité;

3) crganiser des stages de formation, mais en les élargissant

a plus:eurs pays représentant diverses réalités de |la
solidarité internationale. Un projet pour un stage au
Pérou est déja dans l'air.

Dans notre esprit, les tdches de formation devraient incom-
ber aux organisations syndicales elles-mémes.



Ce "recentrage" des activités du CISO et la clarification que
nous voulons apporter sur le statut et le réle du CISO permet-
traient d'éviter certaines difficultés de relations et de fonc-
tionnement que nous avons connues dans le passé,

CISO ne devrait pas étre considéré comme un autre groupe de
solidarité internationale mais comme un_liey essentiel de con-
certation et de coordination syndicales en matiere internatio-
nale.

CISO n'a d'existence que dans la mesure ou les centrales syn-
dicales membres développent leur propre action internationale
et leur propre réseau interne de militantes et de militants.
CISO n'est pas un organisme autonome et il n'a pas a avoir un
réseau local de répondant-e-s.

Cette clarification évitera des chevauchements, des contradic-
tions et des malentendus sur l'action et le rdle du CISO.

UNE STRUCTURE DE SOLIDARITE INTERNATIONALE CSN

Face au développement de la solidarité internationale dans les
dwerses composantes de la CSN, nous devons nous donner des
mécanismes confédéraux de concertation afin d'agir plus effi-
cacement, et mieux coordonner nos activités lorsque nécessai-
re, avec les autres groupes qui interviennent en solidarité in-
ternationale.

A ce sujet le conseil confédéral d'avril 1984 adoptait une
série de propositions.

1) QUE chaque présidente ou président de conseil central et
chaque pre51dente ou président de fédération ait la-respon-
sabilité, a l'intérieur de son organisme, de l'action interna-
tionale telle que définie par la Confederatlon, laquelle res-
ponsabilité peut &tre confiée en partie a d'autres.

2) QUE chaque responsable de l'action internationale des fé-
dérations et des conseils centraux suive | session  de
formation préparée en regard de l'action internationale
par le service de ia formation.

3) QUE la CSN convoque, de fagon réguliere, les responsables
W afin de coordonner les actions in-
ternationales engagées par les organismes et afin de con-
seiller l'exécutif de la CSN guant aux orientations et ac-
tions a entreprendre en tant que Confédération dans le do-
maine international. ' '

Nous pensons qu 'il faut aller plus loin et former un comité
confédéral de solidarité internationale.

Ce comité devrait developper la solidarité internationale et
coordonner l'action au sein du mouvement. Ce comité devrait
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voir a coordenner l'action internationale avec les autres grou-
pes dont le CISO.

NOUS SUGGERONS que parmi la représentation
de quatre (4) délégué-e-s au CISO, il y ait:

- une ou un représentant des conseils centraux;
- une ou un représentant des fédérations;

- deux représentant-e-s de la CSN.

Cette représentation permettrait une meilleure prise en char-
ge des actions de solidarité internationale.

CONCLUSION

Les changements que nous proposons nous semblent nécessaires
pour redonner au CISO non seulement la représentativité dont -
il a besoin pour définir ses objectifs, mais encore la crédibilité -
pour les remplir. Le Conseil Central de Montréal -croit que
CISO est un outil indispensable a la solidarité internationale
au Québec comme lieu de concertation syndicale nationale.

Le Conseil Central de Montréal entend donc céder sa place a
I'exécutif CISO pour permettre une meilleure représentation
de la CSN. Afin d'éviter au CISO des problemes financiers
suite a son retrait, le Conseil Central maintiendrait ses
engagements financiers pour les deux prochaines années.

Le Conseil Central de Montréal tient & réitérer ses engage-
ments envers la solidarité internationale mais a I'échelle qui
est la sienne: la région de Montéal et le mouvement CSN.
Nous nous attelons aujourd’hui a la tdche de développer la soli-
darité internationale dans la région de Montréal et au sein de
la CSN.






L' AFFILIATION INTERNATIONALE
DE
LA CSN

Pour une centrale syndicale, l'action internationale doit se réa-
liser a divers niveaux:

- relations avec des organisations syndicales d'ici ou d'ail-
leurs;

- des campagnes de solidarité avec des organisations ayant
des besoins précis (campagne d'appui aux mineurs britanni-
ques, campagne d'appui du Conseil Central de Montréal au
Syndicat de la construction du Nicaragua, ...);

- des interventions d'urgence sur des questions de droits hu-
mains ou de droits syndicaux (envoi de lettres au gouverne-
ment des Phlhppmes pour falre reldcher des militants syndi-
caux emprisonnés, ou appui a des campagnes d'Amnistie In~
ternationale);

- sensibilisation, formation et information de ses membres sur
les questions de solidarite;

- des actions unitaires dans des secteurs donnés (colloque in-
ternational du papier, colloque de I'Alcan);

- des interventions dans des forums ou des organisations inter-
nationales pour représenter ou défendre nos membres.

L'affiliation de la CSN a une organisation syndicale internatio-
nale n'est donc qu'un aspect d'une politique d'action syndicale
internationale.

POURQUOI UN DEBAT SUR L'AFFILIATION ?

Au prochain congres confédéral, le maintien de l'affiliation
de la CSN a la CMT sera débattu. En prévision de ce débat,
il est important que les délégué-e-s soient le mieux informés
possible pour trancher en toute connaissance de cause. Car
méme si ce genre de discussion survient en général lors de 1'a-
doption d'un budget, 'enjeu de ce débat n'est pas une question
d'argent mais plutdt l'orientation que nous voulons donner a
notre action internationale.
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LE DERNIER CONGRES DE LA CSN

Lors du congres de la CSN de 1984, la proposition suivante
était adoptée:

- Considérant qu'au congres de 1982, dans le rapport sur l'ac-
tion internationale, la CSN se questionnait sur la pertinen-
ce de maintenir notre affiliation a la Confédération Mon-
diale du Travail (CMT), compte tenu de l'insuffisance de
ses actions;

- Considérant que le bilan des activités de la CMT depuis
© 1981, fait par le Conseil confédéral d'avril 1984, s'avere
plutdt négatif;

- Considérant que le Conseil confédéral recommande au con-
gres que la CSN continue néanmoins de travailler afin de
contribuer a la réorientation et a la redynamisation de la
CMT d'ici le prochain congres de la CMT, prévu pour l'au-
tomne de 1985;

- Considérant que le Conseil confédéral recommande au con-
gres de prendre les dispositions pouvant mettre fin a ['affi-
liation de la CSN a la CMT, si ce travail s'avere infructu-
eux;

IL EST PROPOSE

1) QUE le congres.accorde a 'exécutif de la CSN le mandat
d'aviser la CMT de la possibilité que la CSN mette fin a
son affiliation & la CMT et que cet avis soit communiqué,
au plus tard, en novembre 1984;

2) QUE le congres accorde au Conseil confédéral le mandat
de disposer de l'affiliation a la CMT a la séance du
Conseil qui suit immédiatement le congres de la CMT de
l'automne 1985. Un rapport sur notre choix concernant
l'affiliation devra &tre livré au congres de la CSN de
1986; lequel devra procéder, s'il y a lieu, a la modification
de la déclaration de principes de la CSN en ce qui touche
I'affiliation internationale.

Il nous faut donc évaluer comment {'exécutif de la CSN s'est
acquitté de ce mandat et regarder les différents choix possi-
bles. Pour ce faire, nous avons utilisé un document déposé
par la CSN au Consei! confédéral de février 1986 intitulé:
<<L'affiliation internationale de la CSN>>.

L'ACTION INTERNATIONALE DE LA CSN

Des les premiéres années de son existence, la CSN a échangé
avec des centrales syndicales catholiques de France et de Bel-
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gique. En 1946, la CSN décide d'entretenir des liens plus sou-
tenus avec ce courant syndical en votant l'affiliation a la Con-
fédération Internationale des Syndicats Chrétiens (CISC) qui
est devenue en 1968 la Confédération Mondiale du Travail
(CMT). Plusieurs officiers de la CSN ont siégé aux différentes
instances de la centrale internationale, Marcel Pepin en a été
le président de 1973 a 1981.

A son congres de 1982, la CSN se donne une politique d'action
internationale d'ensemble en adoptant un rapport intitulé
<<L‘action internationale de la CSN>>. Ce document présente
une analyse de la conjoncture mondiale et particulierement
des inégalités croissantes, un portrait de la situation syndicale
mondiale, une description des activités internationales de la
CSN et se termine en présentant un projet de politique d'ac-
tions internationales de la CSN. Le rapport contient égale-
ment un questionnement de la CMT et indique des améliora-
tions nécessaires pour que la CSN puisse y poursuivre ses enga-
gements. Parmi les problémes signalés, on mentionne:

- le départ de la CMT de certaines organisations progressistes
donnant plus de poids aux organisations plus conservatrices;

- I'absence d'actions concretes des fédérations professionnel-
les; '

- les sources de financement externes qui peuvent compromet-
tre l'independance syndicale de certaines organisations du
tiers-monde;

- les difficultés de la CMT de développer, au-dela des préoc-

cupations étroites de certaines organisations nationales, des
analyses globales originales.

Le document précise également les sujets ol il est important
de suivre ['evolution de la CMT:

1) Le maintien des acquis des congres de la CMT de 1973 et
de 1977;

2} La refonte des structures professionnelles;

3) Une indépendance rigoureuse par rapport aux forces politi-
- ques;

4) La definition d'un programme de résistance aux effets de
la crise;

5) Le renforcement de la CMT par des organisatio'ns qui ne
remettent pas en cause l'orientation de la CMT;

6) La poursuite d'activités unitaires sectorielles ou thémati-
ques.
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Le rapport signale également que certaines décisions a venir a
la CMT seront importantes pour la suite, notamment ['affilia-
tion possible a la CMT de la CFTC de France, centrale conser-
vatrice issue d'une scission de la CFDT.

LE BILAN DE LA CMT

En 1984, le Conseil confédéral de la CSN adopte un document
contenant un bilan assez négatif de la CMT, plus particuliere-
ment par rapport aux six points soulevés au congres de 1982.

1) Il n'y a pas eu de suites aux résolutions votées sur des ques-
tions comme la lutte contre les multinationales ou 1'élargis-
sement de la CMT.

2) Les structures professionnelles de la CMT, les Fédérations
internationales professionnels (FIP) demeurent généralement
moribondes.

3) Le fort degré de collaboration entre plusieurs centrales
européennes et latino-américaines avec la Démocratie Chré-
tienne semble peu conforme au principe de I'indépendance
rigoureuse par rapport aux forces politiques.

4) Le service de recherche de la CMT s'est vidé apres le con-
gres de 1981 et le programme de résistance a la crise n'a
pas été élaboré.

5) Rien ne semble présager le renforcement de la CMT par
'affiliation d'organisations progressistes. Au contraire,
l'affiliation de la CFTC (France) dénote un renforcement
des éléments conservateurs.

6) Deux des résolutions votées au congres de 1981 n'étaient
pas encore mises en application en 1984: le colloque des
femmes travailleuses et la création de groupes de contact
avec des organisations non-CMT.

REEVALUER NOTRE AFFILIATION

C'est a la suite de ce bilan que le congres de la CSN adoptait
la proposition de réévaluation de l'affiliation. Fort de ce man-
dat, 'exécutif de la CSN a participé activement aux différen-
tes instances de la CMT, dont le congres d'octobre 1985, et a
engagé des discussions avec la direction de la CMT. :

Conformément 3 la décision du congrés, la CSN a communiqué

officiellement l'avis d'un an quant a la possibilité de désaffilia-
tion de la CSN.
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Lors de la rencontre avec I'exécutif de la CMT, en octobre
1984, celui-ci a reconnu le peu d'efficacité des fédérations
professionnelles, particulierement dans le secteur industriel,
et a annoncé leur prochaine restructuration.

Quant a la faiblesse des recherches et des analyses, l'exécutif
de la CMT a invoqué le manque de ressources et a indiqué son
intention d'y remédier lors du congres.

Le secretariat de la CMT s'est également engagé a fournir
la CSN: des renseignements sur les sujets  discutés
I'Organisation Internationale du Travail{OIT) et I'UNESCO.

W

Quant aux perspectives de la CMT d'accroitre ses effectifs et
d'augmenter son influence, I'exécutif de la CMT reconnaft les -
difficultés actuelles. Le monde syndical semble se diriger
vers une plus grande polarisation entre une FSM pro-sovieti-
que et une CISL pro-occidentale et la CMT n'a pas augmenté
sa crédibilité aupres des centrales syndicales nationales qui
choisissent de ne s'affilier a aucune des trois internationales.

LA CSN AU CONGRES DE LA CMT

Suite a cette rencontre avec l'exécutif de la CMT, la CSN a
continué de participer aux différentes instances de la CMT.
Au congres de la CMT d'octobre 1985, les documents soumis
respectaient les acquis des congres antérieurs en ce qui a
trait aux principes de non-alignement, de respect des droits
humains et du socialisme auto-gestionnaire.

Les rapports soumis au congres contenaient des analyses dé-
taillées et originales de la conjoncture économique mondiale
et un plan d'action visant la création d'alliances populaires.

La délégation de la CSN au congrés a endossé la grande
majorité des résolutions présentées et a fait. adopter des a-
mendements visant a renforcir le plan d'action,
particulierement a 1'égard des femmes travailleurses.

Deux sujets ont soulevé une certaine controverse et ont finale-
ment trouvé une issue satisfaisante.

Malgré l'opposition de certains éléments conservateurs, la
CMT s'est inscrite dans le mouvement mondial pour des sanc-
tions économiques a l'égard de I'Afrique du Sud.

L'autre sujet controversé portait sur la possibilité d'affiliation
directe de nouvelles organisations professionnelles aux Fédéra-
tions Internationales Professionnelles (FIP)., La CSN soutenait
que les nouvelles demandes doivent &tre soumises a la CMT
pour éviter des affiliations non conformes aux orientations de
la CMT, ce a quoi s'opposaient les FIP, au nom de
l'autonomie. La CSN a finalement obtenu que !'organisation
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régionale concernée par une demande d'affiliation soit consul-
tée. En cas de désaccord, ce sont les instances de la CMT qui
tranchent. :

LA RECOMMANDATION DE L'EXECUTIF DE LA CSN -

Aprés de nombreuses discussions, l'exécutif de la CSN fait la
recommandation suivante:

I} QUE la CSN maintienne son affiliation 3 la Confédération
Mondiale du Travail (CMT).

2) QUE l'exécutif de la CSN fasse  rapport- au  Conseil
confédéral au minimum a tous les deux ans sur I'évolution
et les actions de la CMT et la participation de la CSN ala
CMT.

3) QUE la CSN reconnaisse l'importance d'agir sur I'ensemble
des éléments qui constituent le programme d'action interna-
tionale et reconnaisse ainsi l'importance de consacrer da-
vantage d'efforts aux éléments du programme d'action in-
ternationale de la CSN autre que l'affiliation internationa-
le, programme qui a été adopté par le congres de mai 1982
et le Conseil confédéral d'avril 1984.

La recommandation de l'exécutif est basée sur son évaluation
de la CMT. Selon l'exécutif de la CSN, méme si l'ensemble
des lacunes constatées ne sont pas comblées, il existe une cer-
taine volonté des composantes de la CMT de régler les proble-
mes signalés. :

Cependant, I'exécutif reconnait que les ameliorations du fonc-
tionnement doivent se mesurer au niveau de l'application des
décisions du congres. L'exécutif se propose donc de jouer un
rdle de vigilance dans les instances de la CMT et de faire rap-
port au moins tous les deux ans. ‘

L'exécutif de la CSN entend soumettre au congres des proposi-
tions budgétaires pour que des efforts plus importants et plus
soutenus soient faits au chapitre de 1'action internationale,
autre que l'affiliation. Actuellement, a part les frais d'affilia-
tion a la CMT et a CISO, seul un petit budget est alloué pour
financer les réunions des responsables a !'action internationale
des organismes.

Depuis 1984, le travail d'un des adjoints a l'exécutif de la CSN
est partiellement consacré a l'action internationale.

L'ACTION INTERNATIONALE DE LA CSN

Dans le document déposé au Conseil confédéral de février
1986, l'exécutif de la CSN rappelle les divers éléments de sa
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politique d'action internationale et identifie la contribution
possible de la CMT a ce programme.

1) Agir sur la politique extérieure du Canada et du Québec

La CSN est intervenue pour influencer les orientations des di-
vers paliers de gouvernement, plus particulierement lors du
sommet <<Le Québec dans le monde>> et en déposant un mé-
moire en réaction au livre vert du ministre fédéral des Affai-
res extérieures, Joe Clark.

La CSN est également intervenue sur le projet de libre-échan-
ge et a consacré beaucoup d'efforts a la campagne pour la
paix et la reconversion industrielle,

Dans cette stratégie a l'égard de la politique extérieure du

Canada et du Québec, l'apport de la CMT ne peut étire que
trés limité,

2) Actions sectorielles

Seules la Fédération de la Métallurgie et la FNEEQ partici-
pent a une FIP, et il leur appartient d'évaluer leur participa-
tion.

Quant aux actions sectorielles internationales, l'exécutif de la
CSN croit qu'elles doivent, pour &tre efficaces, &tre décloison-
nées. Pour lutter contre les multinationales implantées au
Québec, la CSN doit échanger avec des organisations syndica-
les d'Amérique du Nord, la plupart affiliées a la CISL. Lors
des collogues internationaux sectoriels organisés par la CSN,
(papier, alimentation, Alcan) les invitations ont toujours été
faites aux organisations indépendamment de leur affiliation in-
ternationale et ont permis d'établir des dialogues unitaires sur
des problemes communs, visant des actions communes. Lors
de ces colloques, la CSN a pu compter sur la participation de
certains affiliés de la CMT, mais c'est la CSN seule qui a as-
sumé les tiches de recherches, d'encadrement et d'organisa-
tion de ces collogues.

3) Action aupres des syndicats du tiers-monde

La CMT compte une forte majorité d'affiliés provenant du
tiers-monde. La CSN a donc accepté de parrainer des projets
de coopération syndicale avec des organisations ayant des
orientations et des pratiques syndicales communes.

Il faut signaler que les nouvelles forces syndicales émergeant
dans les pays du tiers-monde choisissent pour la plupart de ne
pas s'affilier a une centrale internationale. La CSN entretient
donc des relations bilatérales avec des organisations du Brésil,
d'Afrique du Sud, du Chili, etc.
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4) Solidarité avec les travailleurs nord-américains

A I'exception de la National Alliance of Postal and Federal
Employees (NAPFE), la CMT ne compte pas d'autres affiliés

en Amérique du Nord, ce qui la rend peu utile pour entretenir

des liens avec des syndicats américains et canadiens. La CSN

a donc des échanges bilatéraux avec certaines de ces organisa-
tions.

5) Interventions en faveur des droits humains

La CMT demeure un interlocuteur important pour intervenir
en faveur du respect des droits humains. La CSN souligne
cependant l'important travail fait par Amnistie Internationale
dans les campagnes de libération .des prisonniers d'opinion,
ceux-ci étant tres souvent des syndicalistes.  La CSN est
membre d'Amnistie Internationale et participe activement a
ses campagnes.

6) Renforcer un courant syndical progressiste

La CSN entretient des échanges poussés avec diverses organi-
sations comme la CUT du Brésil, la COSATU d'Afrique du
Sud, Solidarnosz de Pologne, la CGIL d'ltalie, la CFDT de
France, etc.

7) Mise sur pied d'un <<coflectif>>

Depuis le congrés de 1984, la CSN a organisé trois rencontres
des responsables a l'action internationale des organismes. Au
cours de ces rencontres, les discussions ont porte sur l'organi-
sation des campagnes, la coordination des actions internatio-
nales et diverses questions, dont l'affiliation internationale de
la CSN.

LES ORGANISATIONS SYNDICALES INTERNATIONALES

La décision de I'exécutif de la CSN est a analyser bien slr en
tenant compte de la situation des différentes forces
syndicales internationales et ce gu'elles représentent.

Il faut se rappeler qu'il est difficile d'évaluer 1'exactitude du
nombre de membres avancé par les organisations syndicales in-
ternationales. Le régime d'accréditation syndicale légal, tel
qu'il existe dans les pays capitalistes avancés ou le régime de
syndicalisme automatique, tel quil existe dans les pays du
bloc soviétique, n'existent pas dans les pays du tiers-monde.
L'appartenance syndicale dans ces pays se mesure moins par
le paiement d'une cotisation syndicale que par la participation
3 des actions syndicales. Avec ce critere, l'appartenance syn-
dicale devient un concept incertain et fluctuant.
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LA CMT DANS LE MONDE

La CMT déclare représenter pres de 15 millions de .travail-
leuses et de travailleurs dans 78 pays du monde. Au dernier
congrés de la CMT, il y avait 219 délégué-e-s provenant de 70
pays. Cependant, si on regarde les effectifs déclarés par les
organismes affiliés on est loin d'atteindre les 15 millions.

Selon les droits de délégation accordés par la CMT au congres,
basés sur l'adhésion réguliere et la capacité de verser une co-
tisation, on peut établir les effectifs officiels a 3,150,000
membres.

En Europe, les organisations affilices les plus importantes se
retrouvent en Belgique, aux Pays-Bas, en Autriche, en Espa-
gne et en France.

En Afrique, la CMT compte des affiliés au Libéria, a Madagas-
car, a I'lle Maurice, au Togo, en Sierra Leone et au Rwanda.

En Asie, la CMT a des membres en Indonésie, aux Philippines,
au Bangladesh, en Malaysie, au Sri Lanka et en Thailande.

En Amenque latine, la CLAT, organisation régionale de la
CMT déclare des membres dans 35 pays, mais sa présence la
plus importante est au Vénézuela, en Argentine, en Colombie,
en Equateur et en République Dominicaine.  Selon la CLAT,
ce sont les organisations non-aiffiliées au plan international qui
ont la croissance la plus forte actuellement, soit 40% des syn-
diqué-e-s d'Amérique latine.

En Amérigue du Nord, la CMT compte maintenant une deuxié-
me organisation afflhee, la NAPFE, une association de tra-
vailleuses et de travailleurs noirs qui fournit principalement a
ses membres des services d'assurance.

Dans les instances de la CMT, la CSN est représentée a tous
les niveaux. Quant aux codts d'affiliation a la CMT, ils sont
pour les pays industrialisés de 49 cents canadiens par membre,
par année. Ils sont évidemment inférieurs pour les pays du
tiers-monde.

Pour I'année 1985, le budget de la CMT totalisait $2,320,000
canadiens. La contrlbutlon de la CSN a ce budget est de
$104,000,

A cela, il faut ajouter les frais de déplacement et de séjour,
ainsi que le temps consacré aux instances de la CMT par les
représentants de la CSN, frais assumés par la CSN. La plu-
part de ces réunions se tiennent en Europe. Les représentan-
tes et représentants de la CSN siegent au bureau exécutif (une
personne, deux fois l'an), au comité confédéral (deux person-
nes3 une fois I'an), et au congrés (huit personnes, aux quatre
ans).
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LES AUTRES FORCES SYNDICALES

La Fédération syndicale mondiale déclare 206 millions
de membres dans 81 pays, 80% de ses effectifs sont des tra-
vailleuses et des travailleurs des pays du bloc soviétique dans
lesquels l'organisation affiliée jouit du statut de syndicat uni-
que et officiel. La FSM suit tres fidelement la politique
étrangere de 1'Union Soviétique a un point tel d'ailleurs, que
certaines centrales syndicales européennes de tendance commu-
niste l'ont quittée ou ont refusé d'y adhérer (CGIL d'ltalie,
UGTP-I du Portugal).

La Confédération internationale des syndicales libres {CISL}
dit compter 65 millions de membres répartis dans 94 “pays.
Les trois quarts de ses effectifs sont concentrés dans les pays
capitalistes développés d'Amérique du Nord,” d'Europe de
I'Ouest ou d'Océanie. La CISL est fortement majoritaire dans
presque toutes ces régions. :

Méme si la CISL est tiraillée entre deux conceptions du syndi-
calisme, le syndicalisme se voulant "apolitique" de I'AFL-CIO
et le syndicalisme social-démocrate d'Europe du Nord et du
Canada, elle fait preuve d'un anticommunisme marqué et s'ali-
gne sur les politiques étrangeres pro-occidentales.

La CISL refuse généralement toute forme de-collaboration et
d'échange avec des organisations qui ne lui sont pas affiliées,
particulierement avec celles membres de la FSM. Les regrou-
pements professionnels (SPI) et les organisations nationales ob-
servent la méme attitude. 1l est fort probable que le CTC,
qui est l'affilié canadien de la CISL s'objecterait a accorder
méme un statut d'observateur a la CSN lors des congres de la
CISL.

La FSM et ses organisations affiliées sont plus ouvertes au dia-
logue et a I'échange, mais les possibilités de collaboration sont
plutdt limitées, leur discours et leur pratique étant différents
des organisations qui luttent contre des entreprises capitalis-
tes, on ne peut, par exemple, développer de stratégie commu-
ne contre les multinationales, il n'y a pas de multinationale

américaine implantée dans les pays de I'Est. * Les échanges
se limitent souvent a une dénonciation de la course aux arme-
ments des Etats-Unis. o

Contrairement a la CISL et a la FSM qui ont des orientations
bien définies, les organisations non-affiliées au plan interna-
tional ont peu de points communs hormis une certaine antipa-
thie a I'égard de la polarisation syndicale entre I'Est et
I'Ouest.

Plusieurs organisations syndicales non-affiliées se retrouvent

dans des regroupements régionaux en compagrie de groupes
syndicaux ayant une affiliation internationale. = °
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Les trois regroupements les plus imortants sont la Confédé-
ration Européenne des Syndicats (CES), dont la majorité des
membres sont affiliés a la CISL, la Confédération Internationa-
le des Synd;cats Arabes (CISA), dont beaucoup de membres
sont affiliés a la FSM et 1'Organisation d Unité Syndicale Afri-
caine (OUSA), dont la majorité des membres sont non-affiliés.

Ces organisations peuvent adopter des alignements appliqués
par suite dans toute une grande région, comme ce fut le cas
en Europe pour la réduction du temps de travail.

Le bloc des nons-affiliés aux centrales internationales est la
force syndicale en plus forte croissance actuellement. ila
création des regroupements régionaux a été un des facteur
provoquant cette tendance. Les trois centrales internationales
ont perdu des membres suite a la création des regroupements
régionaux pergus comme une alternative a l'affiliation interna-
tionale.

Certaines centrales syndicales ont quitté des organisations in-
ternationales suite a des scissions (Chine et Yougoslavie), et
d'autres ont décidé de ne pas s'affilier pour éviter I'éclate-
ment (Irlande et Japon). C'est ce méme souci d'éviter les di-
visions que provoquerait l'adhésion & une des trois internatio-
nales qui motive le choix de non-affiliation de plusieurs nou-
veaux mouvements syndicaux (KMU des Philippines, DISK en
Turquie, COSATU en Afrique du Sud, COB de Bolivie, CUT et
CONOLAT du Brésil, etc...).

Rien ne laisse présager un mouvement d'affiliation de ces or-
ganisations ni a une des centrales internationales, ni a aucune
autre nouvelle structure éventuelle. L'existence de tant d'or-
ganisations non-affiliées pose pour une organisation comme la
CSN des problemes et aussi des ouvertures intéressantes. Ain-
si, I'affiliation a une des organisations internationales n'entrai-
ne pas de contacts automatiques avec des forces syndicales im-
portantes. Par contre, cela offre des ouvertures parce que
ces centrales se montrent prétes a collaborer avec toute orga-
nisation syndicale authentique et autonome.

Les relations bilatérales sont évidemment insuffisante dans
I'absolu. Dans son action internationale, la CSN doit favoriser
les regroupements, sur une base sectorielle ou régionale, de
plusieurs organisations syndicales, affiliées ounon. Ce travail
favorisera peut-&tre dans un avenir plus ou moins rapprochée
la constitution d'une nouvelle structure internationale qui ré-
pondra a nos besoins et a nos orientations.

Pour le moment, la CMT n'est plus cette structure et rien ne
laisse entrevoir qu'elle le redeviendra.
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L'AFFILIATION ET L'ACTION INTERNATIONALE

L'exécutif de la CSN recommande donc de maintenir
Daffiliation a la CMT parce qu'il évalue qu'il y eut des pro-
gres méme si plusieurs critiques et guestionnements demeurent
valables. Mais l'exécutif a également tenu . compte d'autres
considérations.

1) La situation de la CSN en Amérique du Nord

La CSN est tres isolée sur le continent américain dominé au
plan syndical par I'AFL-CIO et le CTC qui refuse officielle-
ment tout échange ou dialogue avec la CSN. Il n'y a donc pas
de regroupement syndical régional comme en. Europe ou en
Afrique. L'affiliation a la CMT fournit une appartenance a un
réseau syndical qui a un rayonnement mondial.

2) Acces aux informations et aux forums internationaux

Avec des bureaux permanents a Bruxelles et & Geneve ainsi
gu'un statut d'observateur a I'ONU et a 1'Organisation Interna-
tionale du Travail (OIT), la CMT est en mesure de fournir des
services que la CSN ne pourrait s'offrir. A ce titre d'exem-
ple, m&éme si la CSN fait partie de la délégation canadienne
qui assiste une fois par année a la conférence. de I'OIT, elle
n'a pas acces au Bureau International du Travail (BLT) qui voit
3 'application des normes internationales et prépare les confé-
rences de 1'OIT. La présence de la CMT au BIT permet a la
CSN d'obtenir des études et informations et de faire connaltre
son point de vue. Ainsi, la CSN a pu intervenir dans le débat
sur l'utilisation de l'amiante qui était a Il'ordre du jour en
1985 et le sera a nouveau en 1986. :

1l faut cependant rappeller ici que la CSN a connu de sérieu-
ses lacunes de la part de la CMT dans ces fonctions et en a
discuté avec l'exécutif. 1l y a eu depuis une nette amélioration
et la CMT a mé&me offert son siege a la CSN lors de la Conté-
rence des femmes de Nairobi et la Conférence imondiale sur la
forét a Mexico.

3) Dialogue plus régulier avec des organisations amies

Méme si plusieurs organisations affili¢es a la CMT ne sont pas
sur la méme "longueur d'ondes" que la CSN, celle-ci a des
échanges fructueux avec plusieurs centrales syndicales qui ¥y
sont affiliées (C5C belge, FAT du Mexique, ST¥ Basque). Les
relations avec des organisations ne se termineraient pas avec
un retrait de la CSN de la CMT, mais les occasions d'échange
seraient plus rares. .

L'affiliation fournit un lieu d'échange et auss‘i':_ de confronta~-

tion avec de nombreuses organisations en méme temps, ce que
des échanges bilatéraux ne permettent pas.
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LA POSITION
DU

CONSEIL CENTRAL

Le Conseil Central de Montréal, méme s'if a déja critiqué a
plusieurs reprises les orientations et pratiques d'organisations
affiliées a la CMT, -plus particuliérement la CLAT, ne s'est, a
notre connaissance, jamais prononcé sur l'affiliation a la CMT.

Par ailleurs, le Conseil Central a été en accord avec une réé-
valuation de l'affiliation internationale de la CSN.

Aprés avoir analysé la position de l'exécutif de la CSN et les
raisons l'ayant motivée, le Conseil Central ne peut se pronon-
cer en accord avec cette recommandation, considere que la
CSN devrait se retirer de la CMT et de toute urgence se
doter des structures et ressources lui permettant de réaliser
toutes les facettes de son programme d'action internationale.

Plusieurs raisons justifient la recommandation du Conseil Cen-
tral:
v

1) La plupart des critigues formulées par la CSN a l'égard de
la CMT demeure, les progres sont minimes. Ainsi, on ne peut
qualifier de grande victoire le fait d'avoir réussi en 1985 de
faire voter une proposition de dénonciation de I'Appartheid et
des sanctions économiques a l'égard de I'Afrique du Sud.

2) La CMT nous apparaft étre un_courant syndical en déclin
qui n'est plus une "troisieme voie" dans un contexte de forte
polarisation entre les blocs de 1'Ouest et de I'Est, La CMT ad-
met également son plafonnement au niveau du membership.

3) A cause du peu d'organisations canadiennes et américaines
membres de la CMT, 'affiliation a cette derniere n'est pas
une solution a l'isolement de la CSN sur le continent améri-
cain. 1l nous semble que la CSN_devrait mettre davantage
d'efforts dans |'établissement de liens avec des organisations

syndicales canadiennes et américaines.

4) Méme si l'affiliation a la CMT donne I'occasion de rencon-
trer des organisations syndicales du monde entier, la CSN n'en-
tretient pas de relations avec la plupart de celles-ci ef peut
facilement maintenir des liens avec les organisations avec les-
quelies elle a davantage d'affinités.
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5) La plupart des organisations avec lesquelies la CSN a des
liens soutenus font partie du groupe "non- affilié". Le retrait
de 1a CMT permettrait d'affecter davantage de ressources a
I'établissement et au renforcissement de relations bilatérales
avec certains de ces groupes.

6) L'affiliation a la CMT drafne beaucoup de ressources et
d'énergies et n'a que peu ou pas d'utilité dans :la_plupart des
activités internationales de la. CSN campagnes de solidarite,

liens avec des organisations américaines ou canadiennes, orga-
nisation de rencontres sectorielles ou de colloques interna-
tionaux.

Finalement[’ﬁ des seuls avantageside l'affiliation nous semble
étre l'acces ,_donné a_certains forums internationaux. Mais cet
avantage a lui seul ne nous semble pas. étre une raison suffi-
sante de maintenir l'affiliation a la CMT. Par contre, la CSN
participe déja aux conférences de I'OIT en tant qu 'organisation
canadienne.

Pour le Conseil Central de Montréal, il apparalt évident que
dans le contexte actuel, il n'est pas question d'affiliation a
une autre organisation syndicale internationale. - Avec le re-
trait de la CMT, la CSN se joindrait aux organisations syndi-
cales, de plus en plus nombreuses qui choisissent |'autonomie
au plan international.

Le retrait de la CSN de la CMT ne doit pas s'effectuer pour
des raisons budgétaires. A l'heure des multinationales et des
sommets internationaux au moment ou tant d'organisations a
travers le monde luttent pour le respect des droits humains et
syndlcaux I'action syndicale internationale nous apparait plus
que jamais une nécessité. Mais nous devons prathuer une ac-
tion syndicale décloisonnée, en lien avec des organisations
mmientanons et les pratiques, ou enco-
re avec des groupes syndicaux représentant des membres dans
les mémes secteurs gue nous, une action syndicale active, con-
crete et solidaire.

DEMOCRATIS.ER L'ACTION SYNDICALE INTERNATIONALE

Pendant trop longtemps, l'action syndicale internationale a été
le fait de quelques personnes seulement, perglues comme ini-
tiées a des questions complexes, ou encore amateurs de beaux

voyages.

La formation du Comité de Solidarité Internationale du Con-
seil Central de Montréal procedalt d'un souci de partage de
connaissances et d'action, de démocratisation. - -

Pour nous, il doit en &tre de méme dans l'ensef'hble du mouve-
ment. Co
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Nos structures, nos priorités, nos campagnes, toute notre ac-
tion internationale doit &tre marquée par un trés grand souci
r—cie_gﬂ:_(fwna pourquol neous pensons qu‘il est ur-
gent et essentiel que la CSN se dote d'une structure de solida-
". rite 1nternat10nale ouverte a des militantes et militants inté-
, ressés par ce type d'action et provenant de tous les secteurs
Bref, un comité confédéral chargé de mettre en

| ceuvre la politique d'action internationale de la

et régions.

NOS RECOMMANDATIONS

CISO

- QUE le Conseil Central de Montréal (CSN) pro-
pose aux membres de l'exécutif de CISO que CISO
devienne une table de travail syndicale au plan inter-
national et qu'en conséquence le Co;/s:}l Central se

retire de cet organisme. W’, 4 b A

Gméhm.dyﬁo
- QUE le Conseil Central de Montréal maintienne

ses engagements financiers jusqu'a son prochain con-
gres.

CMT ET STRUCTURES D'ACTIONS INTERNATIONA-
LES

-  QUE le Conseil Central de Montréal, lors des dé-

bats sur l'affiliation de la CSN a la CMT, déiende
les positions suivantes:

.« Retrait de la CSN de la CMT;

IV Maintien et renforcement du programme d'ac—@

tion syndicale internationale;

. Etablissement d'une structure internationale

du type comité confédéral avec les ressources

nécessaires; (M
/-

Affectation de® T&ssources. financieres et
humaines pour mettre en oeuvre le programme
d'action internationale de la CSN, par l'éta-
blissement d'un service d'action syndicaie in-
ternationale ou 1'équivalent.
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SIGNIFICATION DES SIGLES

C.M.T. : Confédération Mondiale du Travail

C.L5.0. : Centre International de Solidarité Ouvriere

C.F.D.T. : Confédération Francaise Démocratique du
Travail

C.F.T.C. : Confédération Francaise des Travailleurs
Catholiques

F.S.M. : Fédération Syndicale Mondiale

C.LS.L. : Confédeération Internationale des Syndicats
Libres ‘

AFL-CIO : American Federation of Labour - Congress
for Industrial Organisation

C.T.C. : Congres du Travail du Canada
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