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Montréal, le 18 mai 1988

A tous les syndicats affiliés au
Conseil Central de Montréal (CSN)

Le Conseil syndical du Conseil central de Montrédal (CSN)
mettait sur pied, en janvier 1988, un sous-comité contre
le harcélement sexuel. Celui-ci s'est mis & la téche
arin de présenter une définition du harcélement sexuel et

d'élaborer une politique sur la question.

Nous vous présentons donc, aujourd'hui, la politique con-
tre Ie harcélement sexuel pour le Conseil central de
Montréal (CSN) qui a €té adoptde au Conseil syndical le 3

mai 1988.

Suite 4 1'adoption de cette politigque par 1'Assemblée gé-
nérale du Conseil central de Montrdal (CSN), le Conseil
central devra intégrer un €noncé de principe dénongant le
harcélement sexuel et toute forme de discrimination dans
ses statuts et réglements et ce, au prochain congrés du

Conseil central de Montréal {(CSN).

Le Conseil syndical du

Conseil Central de Montréal (CSN)

1601 avenue de Lorimier Montréal, Québec H2K4M5



PREAMBULE

Le harcélement sexuel est difficile 4 cerner mais il existe: il est
d'ailleurs interdit explicitement par la Charte des droits et liber-

tds de la personne (article 10).

Article 10: Toute personne a droit A la reconnaissance et i
1'exercice, en pleine Sgalité, des droits:et libertés de la person-
ne, sans distinction, exclusion ou préférence fondée sur la race,
la couleur, le sexe, la grossesse, 1'orientation sexuelle,
1'état civil,l'Age sauf dans la mesure prévue par la loi, la reli-
gion, les convictions politiques, la langue, 1'origine ethnique ou
nationale, la caonditien sociale, le handicap ou 1'utilisation d'un

"

moyen pour pallier & ce bandicap.

I1 y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou
préférence a pour effet de détruire ou de compromettre ce droit.

Article 18.1: Nul ne doit harceler une personne en raison de
1'un des motifs visés dans 1'article 10.

5'i] est ainsi interdit, c'est qu'il est ni plus ni moins gu'une
autre forme d'oppression et d'exploitation que les femmes subis-

sent. Il est discriminatoire et sexiste.

La discrimination peut prendre plusieurs formes; dont le sexisme.
Le sexisme peut lui aussi se manifester de différentes maniéres; et
le harcélement sexuel en est une parmi d'autres. En fait, le

sexisme est & la base méme, est le fondement du harcélement sexuel.

I1 existe assurément des zones grises basées sur une appr:éciation
subjective du harcélement sexuel gqui peut, dans certains cas, rele-
ver de la culture, du milieu de vie ou de travail, ou de la tolé~
rance des individus. Toutefois, on ne peut accepter comme excuse

l'argument des "habitudes du milieu”.

C'est pourquoi, bien gue chague personne ait le droit de juger et
de faire respecter ce qui lui est acceptable en matiére de compor-

tement ou d'attitude, nous croyecns qu'il faut disposer des problé-



mes de harcélement sexuel en fonction de critéres aussi précis gque

possible.

Ia présente politigue vise les militantes et militants. glu-e-s.
salarid-e-s du Conseil central de Montréal (CSN)} gqui exercent des

mandats et des responsabilitds au sein du Conseil central,

DEFINITIONS

Il stagit d'une conduite se manifestant par des paro-
les, actes ou gestes a connotation sexuelle, a caracte-
re vexatoire ou méprisant, a l'égard d'une personne; et
qui est de nature & porter atteinte & la dignité ou a
l'intégrité physigue ou psychologique de la persconne ou
de nature & entrainer pour elle des conditions de tra-
vail ou de militantisme défavorables,

Le harcélement sexuel se situe clairement en dehors des
relations affectives librement consenties entre person-
nes. Il se vit parfois dans un climat de crainte et de
violence {explicite ou larvée) ou la victime n'est pas
en mesure d'exprimer son désaccord immédiatement. Le
silence des victimes de harcélement est souvent le ré-
sultat de la peur, de 1'intimidation qu’'elles subissent
de la part de leurs supérieurs ou de leurs collégues
gqui sont en position de force hidrarchigque, numérigue
ou sociale.

Il peut s'agir d'une autre forme de conduite qui consis-
te en une pression indue exercée sur une personne en
vue de recevoir d'elle des faveurs sexuelles, a défaut
de quoi cette personne sera menacée de représailles.

COMPORTEMENTS

Cela peut étre entre autres:

. des commentaires & connotation sexuelle, des contacts ou regards
répétds ou non désirés qu'une personne considére comme offensant
et qui 1'incommode; '

. ]a manifestation d'un intérét persistant ou abusif de la part
d'une personne qui sait ou devrait raisonnablement savoir qu’'un
tel intérét n'est pas voulu;
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une promesse implicite ou explicite de récompense lide & la
satisfaction d'une demande d'ordre sexuel;

des avances qui ont pour but des échanges sexuels ou "intimes”
dans un contexte qui nie le droit au consentement ou au refus;

une menace implicite ou explicite de représailles en cas de re-
fus de se conformer 4 une demande d'ordre sexuel, ou des repré-
sailles effectives & la suite d'un tel refus;

1'assaut qui inclut une manifestation de violence physigue ou
l'imposition d'une intimité sexuelle non voulue.

OBJECTIFS

assurer un milieu favorisant 1'intégrité physique et psychologi-
que des personnes;

contribuer & la sensibilisation, l'information et la formation
du milieu;

développer des moyens pour prévenir les comportements de
harcélement sexuel;

intervenir de facon & mettre fin aux comportements de . harcele-
ment sexuel lorsqu’'ils existent et, si nécessaire, agir auprés
de 1'individu reconnu harceleur,

INSTANCES INTERVENANTES

Les intervenantes et intervenants prévus par cette politigue sont
tenus & la plus stricte confidentialité, Les informations obtenues
dans l'exercice de leur mandat ne peuvent é&tre transmises, gu'aux
intervenantes et intervenants ou instances expressément mentionnés

dans la politigue,

Toute personne qui aurait un intérét direct dans une plainte, soit
comme personne plaignante ou comme mise en cause et gqui siégerait a
l'une ou 1'autre des instances Intervenantes, serait invitée & se
retirer pour le traitement de la plainte qui la concerne.



Les dossiers de plaintes fondées sont gardés en filiére cing (5)
ans & partir de la fermeture du dossier et seront détruits au terme
de ce délai. ILes dossiers de plaintes non-fondées seront détruits

dés leur fermeture.

Dans 1'accomplissement de son travail, le comité contre le harcéele-
ment sexuel devra s'assurer:

1 jue liindividu fqisQnt 1'objet d'une plainte, soit avisd dans
es p us.brefs délajs de 1l'existence d'une blainte et des act
gu'on lui reproche; =

2 d'entendre la version de ]'; Vi 3
Donoend individu faisant l'objet d'une

3 d'agir de fagon impartiale et avec diligence;

4 d'agir avec la plus grande circonspection et confidentialitd



LE COMITE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL

Composition

C'est un comité formé de trois (3) représentantes ou repré-
sentants de chague groupe valontairement Impligué. Ces repre-
sentantes ou repreésentants sont désignés par leur groupe res-

pectif. Ce comité doit 8tre composd d'une majorité de femmes,

Adux fins de 1'application de la présente politique, groupe
désigne ici le Conseil syndical, 1'éguipe de salarid-e-s et

l'Assemblide générale du Conseil central de Montréal (CSN).

L'OMBUDSMAN

Le comité désigne une femme mon membre du comité gqui agira

comme ombudsman.

Son réle est:
a) de recevoir la plainte;

b} d'assurer le soutien psychologique et technigque & la per-
sonne plaignante;

¢} d'informer la personne plaignante de ses droits et des
différents recours possibles incluant la médiation*;

d) d'informer immédiatement 1'individu qui fait 1'objet d'une
plainte;

e) d'acheminer la plainte au comité contre le harcelement
sexuel si la personne plaignante y consent;

£} faire au comité contre le harcélement sexuel toute recom-
mandation jugée opportune;

* Cette médiation est un processus. informel et confidentiel qui a

pour but de résoudre le conflit entre la personne plaignante et
la personne dont elle se plaint,



Vu la nature de la médiation:
alj elle constitue un moyen parmi d'autres pour résoudre
une situation et ne peut pas étre obligatoire;

b) elle peut étre demandée par l'une ou 1'autre des par-
ties mais nécessite le consentement des deux (2) par-
ties;

c) en aucun temps, le refus de la médiation ne peut étre
utilisé au cours d'une procédure, contre la partie
qui la refuse;

d) le recours & la médiation ne prive pas la plaignante
de ses autres recours,

Il est & noter que la personne plaignante doit conserver en
tout temps le contrdle de son dossier; elle peut & n'importe
gquel moment arréter le processus.

LE COMITE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL

Son réle est:

al

b)

c)

d)

e)

£)

g)

d'assurer les réalisations des objectifs tels gque définis;

de recevoir et d'examiner toute plainte de harcélement
sexuel qui lul est soumise par 1'ombudsman;

d'établir les régles de la médiation et nommer la personne

. médiatrice;

de recevoir les plaintes et, si la persconne plaignante y
consent, de les formuler et de les acheminer aux person-
nes-ressources; .

de recevoir le rapport des personnes-ressources et, s'il y
a lieu, décide des actions et les met en application dans
le but de remédier a la situation de harcélement;

de prendre les mesures nécessaires pour assurer le carac-
tére confidentiel des renseignements obtenus dans le cas
d'une plainte de harcélement sexuel;

de transmettre le rapport des personnes-ressources & la
personne plaignante et a la personne qui fait 1'objet
d'une plainte;
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h) de décider, 5'il y a lieu, des actions et de les metire en
application dans le but de remédier & la situation de har-
célement sexuel;

1) aprés quoi, si le comité contre le harcelement sexuel
s'estime impuissant & faire cesser le harcelement, il
transmet le dossier au comité exécutif du Conseil central
de Montréal et formule toute recommandation qu'il juge
pertinente,

Ce faisant, le comité contre le harcélement sexuel recon-
nait que des comportements graves de harcelement sexuel
peuvent étre passibles de sanctions.

Cependant, la détermination des sanctions et les décisions
relatives & leur mise en application ne relévent en aucun
cas du comiteé mais du comité exécutif du Conseil central
auquel il transmet le dossier, Celui-ci doit informer le
comité des suites qu'il y aura donndes =t des détails né-
cessalres au traitement du dossier,

Personnes—-ressources:

Le comité contre le harcélement sexuel constitue une liste de
cing (5) persocnnes compcseée majoritairement de femmes provenant
de 1'extérieur du Conseil central de Montréal,. Parmi ces per-
sonnes, deux (2} d'entre elles, dont au moins une (1) femme,
ont pour fonction d'enguéter sur toute plainte de harcelement
sexuel,

Leur mandat est d'une durde de deux (2} ans et renouvelable,

Leur rble est:

al de procéder & la vérification des faits allegués dans la
plainte;

b) de faire rapport au comité contre le harcélement sexuel du
Conseil central de Montreéal (CSN).

Montréal, le 18 mai 1988
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DEFINITION DU "PETIT ROBERT"

o

OMBUOSMAN [ombydeman]. & m (. 1960: moe’
de ontdud «+délégué> ct man =hommes). Emprum du rué
dois. Dans divers pays. personne chargie de défendre e
droits du citoyen face aur pouvoirs publics, Em Francs :
médiateur® ; an Québec : protecienr® du citoyen.

EXTRAIT DU *"GUIDE DES LOIS SOCIALES™

Editions Saint-Martin, p. 202

PROTECTEUR DU CITOYEN
(OMBUDSMAN)

Le Protecteur du citoyen est un délégué de I’ Assemblée nationale
qui a pour mandat de défendre les droits des citoyens lésés par
I'administration publique québécoise. Il regoit les plaintes des citoyens,
fait enquéte, mais ne peut que recommander la correction des erreurs
commises. La compétence du Protecteur du citoyven s'étend a tous les
ministéres du gouvernement du Québec et a certains organismes
rattachés directement 4 I'administration publique.

v.

La personne qui veut porter plainte au Protecteur du citoyen doit
[ui écrire en exposant la nature du probléme dans I'année ot il a pris
naissance. [l analysera alors la plainte et fera enquéte. Si ia réclamation
est justifiée, i recommandera aux autorités gouvernementales en
cause de corriger la situation dénoncée. Et s'il n'est pas satisfait des
mesures prises pour corriger la situation, il peut faire rapport &
I’ Assemblée nationale.

N.B.: Si la personne qui se croit lésée dispose d'un autre recours
comme la possibilité de réexamen, une révision, un appel, le
Protecteur du citoyen ne peut intervenir.



