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PRESENTATION

C'est dans le contexte de la réorganisation des ressources internes
la CSN que le comité national de la condition féminine a réanimé le
débat sur la place des femmes et leur représentation équitable a la
CSN.

Lors du congrés spécial de février 1995, les délégué-es ont adopté
une proposition invitant la Confédération et sas organismes afiiliés
a identifier la présence équitable des femmes a tous les paliers de la
vie démocratique du mouvement comme un objectif & atteindre.

Deux enquétes ont été réalisées, la premiére en 1980, la deuxiéme
en 1994, sur la repreésentation des femmes a la CSN et témoignent
de lz situation suivante.

RESULTATS D€S ENQUETES D€ 1980 €T 1994
SUR LR REPRESENTATION DES FEMMES

1980 1994

EEFECTIFS AFFILIES A LA CSN 4454 50%
DELEGATION OFFICIELLE AU CONCR 33% 42%
ELEGATION AU CONSEIL CONFEDERAL 18% 30%
DEL EGAi |ON AU BUREAU CONFEDERAL 28% 24%
COMITE EXECUTIF DE LA CSN 17% 17%

En examinant la situation de plus prés, on paut voir gue les fammes
représantant un peu pius de 50% des effactiis aiiligs a la centrale.
Au-dala des objeciifs numériques, la présence accrue des fammes
enricnit les débats et les orientations en amenant d'autres points de
vug par rapport aux realités sociales et syndicales das femmes.
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Un programme d'accés a ['égalité pour les femmes a donc été adopté
par le conseil confédéral lors de sa réunion de décembre |995.

LE PROGRAMME D'ACCES A LEGALITE (PRE)

Un programme d’'accés a I'égalité contient donc des moyens choi-
sis afin d’accompagner et de soutenir I'effort visant a augmenier le
nombre de femmes aux postes de personneas élues. Enfin, il invite a
se donner un écheancier et a identfier les responsabilitds pour Ia
mise en place du programme et de son suivi.

Pour le Conseil central du Montréal métropolitain {CSN} et pour son
comité de condition féminine, un tel programme se situe en cont-
nuité avec les mécanismes déja voiés par les instances de la CSN
aiin d'augmenter la représentation des femmes & tous les paliers de
Ia vie démocratique,

Dans le contexte aciual, la représantation des iammes au Consail
central permetira de refléter la pluralité des poins de vue, donc de
saisir encore mieux la réaiité dans la définition da nos grands en-
Jeux de lutte.
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Nous avons retenu une approche qui fixe des objectifs & atteindre
et fournit des moyens dy arriver. Les mesures proposées viendront
s'additionner aux eftorts et nous permetront d'étre plus systémati-
gues et organisgs aiin de favoriser des échangas entre les femmes
et le renforcement de Ia solidarité.

Lors de sa réunion des 29, 30 novambre et | ¥ d2cembra 1995, le
conseil confedéral de ta CSN adooptait le PAE suivant :




MESURES D'APPUI €T D€ SOUTIEN

OBJECTIFS

MESURES

ECHERNCIER

S'assurer que la réélils des
femmes, leurs problémes spé-
cifigues soient pris en compte
dans I'snsemble des dossiers
et aciivités du mouvement

Dés le moment de 'élzboration
etde lamise en oguvre dss man-
dats, que tous les travaux de
la CSN (recherches, publica-
tiens, programmes de formation,
memoiras, eic.) prennant en
compte la place gu'occupent
les femmes sur e marché du
travail et leurs besoins spéci-
fiques.

1553

sspensabhiiitd de la CSN, de
ses services of de ses orga-
nism=s aiilies

Susziizr das candidaturss de
femmes, les encourager 3
prendrz des foncliens syndi-

czlzs

Matlre envalzur le role des fanv
mes a |z cenyrale, {zir2 connai-
Fa et veloriser leur expérisnce
syncicale (Newveles CSN, pubil-
cztions ¢a lz CSM el rmddizs zn

générel).

Metlrs 2n pleca dasréssaux da
fammes & lous les peliers ds
nolrz arganiszicn (Coniddséra-
tion, fédaralions, conszils cen-
raux st sactzur), Ces résazux
zuraisnt comme fenclon [2 sou-
fian ot '2chance enlrs les izm-
mes ainsi qua la formation gt
Iéducation sur les grands snjsux
ds cenjonclure, [Is visantara-
grouper les fammes assumant
des responsabilités syndica-
les dans le mouvement.
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Rascensabiiita de fa CON, du
Szriice de linicrmation 2t du
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Ressensabilits de la CSN, da
ses services, Cas comit3s ds
carciion faminine de 1a CSN,
dzs {#daralicns st des con-
s2fis centraux




MESURES D'APPUI €T D& SOUTIEN (sulte)

OBJECTIFS

MesURES

ECHEANCIER

Rendrs les conditicns de mili-
tentisme plus accessibles a
toutes et 5 tous, dans le but
da mieux assurer [a relévs

Relancer un dbat sur nos prati-
ques et f'organisation du travail
&fin que les militzntes ot les mili-
tants évitent le cumul des man-
dats et des fenctions syndicaias
et assurent une plus grande ro-
tztion dans les délégations.

Lors de la fixation des réu-
nions syndicales, que l'on
tienne comptea des réalitds vé-
cuas par les femmes (exem-
ples : distance géographigus,
nombre de icurs consécutis da
rsunions, curéz el hordra des
rsunions, sic.).

QuelaCSN szssuraquafe ram-

boursement des frais dz gards

corrasgencs & 2 moysnns das

dagensas nermalament sn-cou-
fues par les parents.

1995-1597

Responsabiliié de ia CSN
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Py

Resgonszbilité de 1a CSN et
dzs crganismes amlies

m

nuéz envigueur 2 'zdoption

Aescensadilits s la CSN 22
d= szs services

Scutznir [2 mise 2n place du
programme d'accés 2 ['3gaiits

Dzns le czdrz das diffzrantes
achvites da Iz centrzle (forma-
tion, calloguzs, instances, riu-
nicns d'équipss), former les mi-
itantzs &t les militants zu con-
tenu du programme d'zccés &

3gaiits.
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Rsscenszdilitz de [3 CSN &t
¢z ses services

En ca qui concerne [a participation des femmeas aux instances de la
CSN, les objectifs numérigues & atteindre sont basés sur le pourcen-
taga des efactiis fgminins afiliés a la centrale, C'est-a-dire 50%. Pour




ce qui est des organismes affiliés a la CSN, ils se calculent en fonc-
tion de la proportion de femmes représentées au sein de l'orga-
nisme.

Rappelons que les mesures qui suivent sont des mesures incitatives
qui s'appliquent dans le respect des statuts et regiements de la CSN
concernant les élections.

OBJECTIFS DE REPRESENTATION

OBJECTIFS MESURES ECHEANCIER

Afizindra une représantation | Que lors de [z préparztion du | 20% zu congrés de 1989
gquitzdle des fammes au con- | congrés, fa CSN rappzile sux
gras confadéral syndicals, aux {2déraficns, sux
conseils cenlraux et au secteur
les eiforts quils ont & {zirs pour
ehisindre une reprassatation
gquitzble des femmes 2 [inis-
rizur de leur ¢élégatica.

Qua ces crganismes orennanl ; Enrée enviguer & [zdogticn
les moyens nécessairss pour iz-
verisar la paricipalion das iam-

MSS 23U Congiss canisdiral.
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Azsindra una raprisantzion | Cue les fédéraions, les consails | Consail coniadaral ;
squitztle des femmes zu con- | cantraux et ' secleur prennent | 433 2n 1887-1828
saif conisdarzal et au burzzu | les moyens nésessairas pour | 20% 2a 1888-18¢€2
¢onigdérs] atzindre au sein de leur délé-
gadaon, un nembre de femmes
correspondant 4 [a progortion
ol elles sont raprésantiss au
sein de Forganisme.

Qu'une perscnne par organisme | Bursau coniddaral : [z repes-
sqit chargés du suivi s I'dvolu- | santaticn das fammes sarz
fon du dossize i foncticn des eiforis faits zu

ssin dss organismas raprs-

réunions cu burazu st du con- |
seit confédéral soitconsicna aux
procés-verbaux.




OBJECTIFS D€ REPRESENTRTION (suite)

OBJECTIFS

MeSURES

ECHERNCIER

Alisindre une représentation
equitable desfemmes zu sein
des comités et groupes da ra-
vzil de la Confédaraticn

Que la CSN {asse régulierement
un rappel aux diférents comités
et groupes de travail, des res-
ponsahilités quils doivent assu-
mer en regard d'une représen-
tslion équitstle des femmes.

Que lors de |3 formation de nou-
veaux comités ou groupas ds
travail, leur compasition rziéle
les objectifs de raprésentziion
equitzble des femmes.

50% =u congrés de 1999

Adtzindra une reprasentation
équitable des femmes au co-
mitd exécutii de fa CSN

Que le comits exsculif pranne
les mesures pour stisindra cet
objectit.

Que parmi ces mesures, l'on
suscile les candidaiuras de fen-
mes lorsgu'un posts sa lipéra,

Entr2e envigueur a f'zdoptlion

Rescenszdilits du comits exa-
uii g2 [a CSN

Atizindre dans les organis-
mes affilies (fédsrations,
conseils centraux, secteur)
une représentation équita-
ble des femmes dansla pro-
periion ol elles sont repré-
senidas au sein de 'orga-
nisme.

Que la CSNincita [es organis-
mes afiliés 3 se doter da ma-
sures assurant la représanta-
tion équitable des femmes.
Que parmi ces mesures, 'on
suscite les candidatures ds
femmes lorsqu'un pasta sz li-
bére.

Zairss envigusur 2{'zdoplion

Resgonsehilita das organis-

&3 2iilgs




MESURES ASSURANT LE SUIVI DU PROGRAMME
OBJECTIFS MESURES €CHEANCIER

Assurer le suivi afin de faire les | Que le comité exécutif dele CON | 1559
ajustements si nécessaire NOMme Une persanne r2sponsa-
ble qui assure le suivi du pro-
gramme d'acces & ['8galitd pour
les personnes Slues.

Que 2 CSN déposs znnueile-
ment un rapport €U programme
au conseil conféderal. Ca rap-
port comprendrait I'anzlyse de
I'évolution de la siuation dansles
organismes et les syndiczats efi-
fids.

Que la CSN rédveiue, si nicas-
szire, V'efficacité de l'ensemble
das mesures preposéss.

LUAPPLICATION DU PAE

AU CONSEIL CENTRAL DU MONTRERL METROPOLITRIN (CSN)
Pour le comité de la condition féminine du Conseil central, le PAZ
est un outil important qu'il nous faut maintenant intégrer.

Nous croyons important de poursuivre ce type de travail et que fe
Conseil central continue dy reconnaitre une priorité de méme quil
s‘assure d'une présance active des femmes & la Confédération dans
ce dossier.

Quant au suivi de I'application du PAE, le comiig de la condition
idminine soumet & l'assemblée du Conseil canial les Propositions
suivantes.




PROPOSITIONS SOUMISES A URSsemBLée

Que e Conseil central du Montréal métropolitain (CSN) se dote
d'un programme d'acces a ['éqgalité et ce, seion les principes
adoptés par le conseil confédéral de la CSN.

Que les travaux du Conseil central {recherches, publications,
programme de formation, mémoires, eic.], dans la mise en
oceuvre des mandats, prennent en ligne de compte les réalités
vécues par les femmes et leurs besoins spédiiiques.

Que le Consail central mete en place des réseaux qui visent 2
regrouper les femmes assumant des responsabilités syndicales
dans le mouvement.

Que [e Consail central tiznne compte des raalités vecues par
les femmes lors de la fixation de réunions syndicales.

Que [2 Consail ceniral pranne fes moyans nécessairas pour
atieindre, au sein ca ses délégations, plus partculigrament au
sein de sa délégation au conseil confédéral de la CSN, un nom-
bre de femmes Eorrespondant au membership, et qu'a cat ei-
fet, le comité de condition féminina drasse le portrait de ia si-
wation.

Que e Consail central s'assure une représentation equitadle
des femmes au sain das comitgs 2t des groupas de travail.




7.

Que e Conseail central suscite les candidatures de femmes lors-
gqu'un poste se libére et qu'il incite ses syndicats afiiliés a faire
de méme.

Que la responsable de la condition féminine soit chargée du
suivi de I'évolution du dossier et que le pourcentage hommes/
femmes ayant participé aux instances soit consigng aux pro-
cés-verbaux.

Que le Consail central encourage I'ensembie des syndicats a
diffuser largement ie dépliant «flections dans nos syndicats -
Une place a prendres {disponible au Service de la documenia-
tion de ta CSNJ.




