
 

 

 

 

 

 

À l’offensive !  
Godefroy Borduas et Chantal Ide agissent respectivement comme président et secrétaire 
d’assemblée. 

 

1. OUVERTURE 

Chantal Morin prend la parole pour souligner l’anniversaire de la tragédie de Polytechnique. Elle rend 
hommage aux quatorze femmes qui ont perdu la vie en prononçant leurs noms, afin que nous 
puissions nous recueillir et nous rappeler l’importance de poursuivre la lutte contre la violence faite 
aux femmes. 

Le président, Bertrand Guibord, débute par une minute de silence observée à la mémoire de celles 
et ceux qui sont morts en luttant pour la classe ouvrière.  

 

Mot d’ouverture de l’assemblée générale du 3 décembre 2025 

Bonsoir camarades, 

J’espère que vous êtes encore énergisé-es par la manifestation de samedi dernier ! C’est une 
magnifique réussite de mobilisation, et je veux remercier toutes celles et ceux qui ont mis l’épaule 
à la roue pour qu’on soit en mesure d’être 50 000 personnes dans la rue. Preuve que ça a bien 
fonctionné, les commentateurices de droite ont cherché des excuses tout aussi farfelues les unes 
que les autres pour expliquer le succès de l’action : Ferrandez et Normandeau ont laissé entendre 
que les membres avaient été « forcés » à être là – je ne sais pas trop comment on fait ça, forcer 
50 000 personnes à être dans la rue – et Duhaime a évidemment dit qu’il y avait des acteurs et 
actrices dans la foule. On sait très bien pour notre part que c’est le mépris et l’arrogance du 
gouvernement qui a fait sortir tout ce monde-là pour défendre nos droits, mais ça ils ne 
l’admettront jamais !  

Le même jour, une manifestation a réuni plusieurs centaines de personnes pour dénoncer la fin 
du Programme d’expérience québécoise, aboli le 19 novembre. Ce sont des milliers de personnes, 
dont de nombreuses étudiantes et étudiants, qui voient le gouvernement du Québec briser la 
promesse qu’il leur avait faite ainsi que leur rêve d’une vie meilleure au Québec. C’est un autre 
dossier où le gouvernement caquiste exprime sans nuance son mépris pour la souffrance des 
personnes qui subissent les contrecoups de ses décisions iniques. Nous devons continuer de 
dénoncer la manière inhumaine dont le gouvernement de la CAQ traite les personnes migrantes, 
en grande partie pour des raisons strictement électoralistes. 
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Le 29 novembre, c’est aussi la Journée internationale de solidarité avec le peuple palestinien. 
Même si on aurait voulu que ce soit souligné officiellement lors de la manifestation, on a quand 
même pu croiser nos camarades palestiniens et leurs alliés à la fin de la manifestation. La 
situation est toujours aussi terrible à Gaza, et s’envenime en Cisjordanie, malgré le prétendu « 
cesser-le-feu » de Trump. Il faut continuer à être solidaires du peuple palestinien, dont les 
souffrances sont loin d’être terminées malheureusement. 

Il y a beaucoup de journées thématiques à la fin-novembre / début décembre… Nous sommes en 
plein cœur des 12 jours d’actions contre les violences faites aux femmes, qui culmineront samedi 
avec la commémoration du féminicide de Polytechnique. Cette violence prend de nombreuses 
formes, comme on a notamment pu le voir après le passage de Caroline Senneville et Magali 
Picard à Tout le monde en parle. Les réseaux sociaux sont de plus en plus toxiques, en particulier 
pour les femmes, et encore plus pour les femmes syndicalistes. Nous ne cesserons pas de lutter 
contre la violence misogyne, tant qu’il le faudra ! 

Lundi dernier, le 1er décembre, c’était la Journée mondiale de lutte contre le VIH-Sida, que nous 
avons souligné aujourd’hui par la 5e édition de notre compétition d’ensachage de condoms, 
remportée cette année par l’équipe formée de Daniel Leduc, Peter Sarkis, Michaël Bourque et 
Rama Diallo. Nous les félicitons, et nous réjouissons de remettre les quelques 1500 sachets 
remplis par les participantes et participants à l’organisme RÉZO, qui les distribuera dans les bars 
et restaurants du Village pour lutter contre les ITSS. 

Aujourd’hui même, c’est la Journée internationale de personnes en situation de handicap. Le 
capacitisme est un enjeu dont est en train de se saisir le conseil central, et le comité qui a été mis 
sur pied au congrès pour y réfléchir avance rapidement dans ses travaux. C’est tout un dossier 
qui s’est ouvert devant nous, et que nous devons prendre à bras le corps. Il y a du travail à faire, 
mais avec l’apport de nos militant-es et de nos allié-es, je suis convaincu que nous parviendrons 
à sensibiliser nos membres à l’importance de la lutte contre le capacitisme et à transformer nos 
pratiques afin de les rendre beaucoup plus inclusives pour les personnes en situation de 
handicap. C’est à suivre dans les prochains mois. 

Il sera important de maintenir et pousser encore plus loin la mobilisation durant les prochains 
mois. Aucune des menaces que nous combattons depuis des semaines n’est écartée : PL1, PL 3, 
PL 7. La loi 14 vient d’entrer en vigueur, on verra bien quel sera le premier syndicat à en faire les 
frais. Notons d’ailleurs que le gouvernement n’a pas jugé bon s’en servir pour mettre fin aux lock-
outs chez Demix ou Renaud-Bray, ce qui en dit long sur son penchant patronal ! Nous aurons 
l’occasion de réfléchir à notre plan d’action plus tard aujourd’hui. 

Je ne parlerai pas plus longtemps ce soir, puisque nous avons un invité de marque à qui on 
laissera l’occasion de s’adresser à l’assemblée générale un peu plus tard, au point Conflits et 
mobilisation. Il s’agit de Benedicto Martinez, membre du comité de coordination du Frente 
Autentico del Trabajo, un allié indéfectible du conseil central depuis des décennies. Benedicto est 
à Montréal dans le cadre du 50e anniversaire du Centre international de solidarité ouvrière, que 
nous avons souligné hier ici même à la CSN, et c’est un honneur pour nous de le recevoir ce soir. 

Camarades, il faut continuer à nous serrer les coudes. Les temps sont durs, mais au moins cela 
fait en sorte que nous n’avons aucune question à nous poser sur la pertinence et l’importance 
sociale et politique de notre travail. Nos alliés syndicaux et communautaires sont à nos côtés pour 
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la bataille importante que nous menons actuellement, et que nous n’avons d’autre choix que de 
remporter.  

Solidarité, on lâche rien ! 

2. APPEL DES ÉLU-ES 

Comité exécutif 

☒ Bertrand Guibord, président    

☒ Chantal Ide, secrétaire générale    

☒ Chantal Morin, vice-présidente 

☒ Arianne Carmel Pelosse, 2e vice-présidente 

☒ Rama Diallo, trésorière (en vacances) 

 

Conseil syndical 

☒ François Fillion Girard, responsable du comité éducation   

☒ Godefroy Borduas, responsable du comité droit au travail 

☒ Marie-Roberte Lucate, responsable du comité de la condition féminine 

☒ Xavier Héroux, responsable du CASS 

☐ Diane Niyonshima, responsable du comité solidarité internationale 

☒ Geneviève Lapointe, responsable du comité DSPG  

☐ Precilla Morasse, responsable du comité jeunes  

☒ Jonathan Grenier, responsable du comité santé et services sociaux 

☒ Pierre Olivier Parent, responsable du comité environnement  

☐ Hippolyte Hardley, responsable du comité immigration et relations interculturelles 

 

3. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR   

1. Mot d’ouverture du président (10 min.) 

2. Appel des élu-es (2 min.) 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour (2 min., décision) 

4. Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 5 novembre 2025 (2 min., décision) 

5. Admission des visiteuses et des visiteurs (2 min., décision) 

6. Accréditation des nouvelles et nouveaux délégué-es (5 min., décision) 

7. Affiliation des nouveaux syndicats (5 min., décision) 
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8. Conflits et mobilisations (30 min., information) 

9. États financiers (30 min., décision) 

10. Rapport du comité projets spéciaux (30 min., décision) 

11. Lutte au projet de loi 9 

12. Grève sociale (45 min., décision) 

13. Agenda militant (2 min., information) 

14. Divers 

15. Fin de la rencontre 

 

Il est proposé par Mélissa Paul 
Appuyé de Hugo Paquette 
 
Ève-Martin Jalbert du Syndicat des professeures et professeurs du Cégep Marie-Victorin (SPPCMV) 
propose que nous ajoutions un point sur le projet de loi 9 : Loi sur le renforcement de la laïcité au 
Québec.  

Appuyé par Geneviève Lapointe 

Le point « Lutte au projet de loi 9 » est ajouté en 11, entre le Rapport du comité projets spéciaux et 
le point sur la Grève sociale. 

 
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que modifié. 

 

ADOPTÉ 

 

4. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 5 NOVEMBRE 2025 

 

Il est proposé par Isabelle Bouchard  
Appuyé de Daniel Leduc 
 

Que l’on adopte le procès-verbal de l’assemblée générale du 5 novembre 2025 tel que présenté.   
    

ADOPTÉ 

 



Procès-verbal de l’assemblée générale du 3 décembre 2025 — Mandat 2025-2028 

 

Page 5 sur 11 

5. ADMISSION DES VISITEUSES ET DES VISITEURS 

 
Il est proposé par Jonathan Grenier 
Appuyé de Jess Corneau 
 
Que l’on admette les visiteuses et les visiteurs. 

 

ADOPTÉ 

 

6. ACCRÉDITATION DES NOUVELLES ET NOUVEAUX DÉLÉGUÉ-ES 

Anne-Joelle Galipeau du comité des lettres de créance présente la liste des nouvelles personnes 
déléguées. 
 
Il est proposé par Anne-Joelle Galipeau 
Appuyé de Marilyne Roy 

 
Que l’on accrédite les personnes déléguées suivantes : 

 

SYNDICAT NOM PRÉNOM STATUT 
09-09-051 SE de soutien du CÉGEP 
de Saint-Laurent Corneau Jess Officielle 

09-09-051 SE de soutien du CÉGEP 
de Saint-Laurent Lemieux Rosemary Officielle 

09-22-005 Syndicat des employés et 
employées d’Énergir (CSN) Léonard André Officiel 

09-22-005 Syndicat des employés et 
employées d’Énergir (CSN) Bataïni Vincent Officiel 

09-22-005 Syndicat des employés et 
employées d’Énergir (CSN) Dubreuil Anne-Marie Officielle 

09-09-098 Syndicat des employé-es 
de bureau de la STL Perron Sylvain Officiel 

09-09-098 Syndicat des employé-es 
de bureau de la STL Brodeur Coralie Officielle 

09-09-098 Syndicat des employé-es 
de bureau de la STL Bernèche Catherine Substitut 

  

ADOPTÉ 
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7. AFFILIATION DES NOUVEAUX SYNDICATS 

Chantal Ide fait la présentation des nouveaux syndicats affiliés. 

Syndicat des travailleuses(eurs) des centres de la petite enfance de Montréal et Laval – CSN 

CPE du Manoir inc. 

À la suite du dépôt de sa requête en accréditation le 10 novembre 2025, le Syndicat des 
travailleuses(eurs) des centres de la petite enfance de Montréal et Laval – CSN a été accrédité 
pour représenter : 

« Toutes et tous les salarié-es au sens du Code du travail. » 

Les travailleuses du CPE du Manoir ont choisi la voie de la syndicalisation, car elles sont victimes 
d’intimidation, de harcèlement et même de racisme de la part de certains membres du conseil 
d’administration, qui s’ingèrent dans les affaires du centre de la petite enfance, ceci ayant pour 
effet de miner le climat de travail. Elles ont choisi de joindre une centrale syndicale forte pour enfin 
avoir une voix et faire cesser cette situation inacceptable. 

Cette nouvelle section du syndicat régional sera affiliée à la Fédération de la santé et des services 
sociaux, au Conseil central du Montréal métropolitain et, bien entendu, à la Confédération des 
syndicats nationaux. 

Nombre de salarié-es : 9 

Accrédité le : 1er décembre 2025 

 

8. CONFLITS ET MOBILISATIONS 

Le président de l’assemblée invite les membres des syndicats à venir nous parler de leur conflit.  

L’assemblée accueille ce soir des membres du Syndicat des travailleurs de Demix Lasalle–Longueuil 
– CSN. Serge Savage, vice-président de l’usine Lasalle, prendra la parole. 

 

Il est proposé par Xavier Héroux 
Appuyé à l’unanimité 
 

Que le CCMM–CSN réitère son appui sans réserve au Syndicat des travailleurs de Demix Lasalle–
Longueuil – CSN et invite ses syndicats affiliés à faire de même. 

ADOPTÉ 

 

Il est proposé par Jonathan Grenier 

Appuyé de Rémi Arseneault 

Que le CCMM-CSN fasse un don de 5000$ au Syndicat des travailleurs de Demix Lasalle-Longueuil 
– CSN. 

ADOPTÉ 
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Chantal Ide présente Benedicto Martinez Orozco, membre de la coordination nationale du Frente 
Autentico del Trabajo (le FAT), qui nous fait l’honneur de venir parler des luttes actuelles des 
travailleuses et travailleurs mexicains. C’est le CISO qui a invité Benedicto à Montréal et il a accepté 
de rester un peu plus longtemps pour être présent à notre assemblée générale. Il sera accompagné 
par Amélie Nguyen, coordinatrice du CISO, qui fera la traduction de son intervention. 
 
Il est proposé par Isabelle Bouchard 
Appuyé à l’unanimité 
 
Que le CCMM–CSN réitère son appui sans réserve aux camarades du Mexique et au Frente Autentico 
del Trabajo (FAT) dans leur lutte pour obtenir des conditions de travail décentes et invite ses 
syndicats affiliés à faire de même. 

ADOPTÉ 

 

9. ÉTATS FINANCIERS 

 
Il est proposé par Jeanne Reynolds 

Appuyé par Isabelle Audet 
 
De faire une mise en dépôt jusqu’à la prochaine assemblée car les documents n’ont pas été 
envoyés dans les délais. 

 
ADOPTÉ 
 

10.  RAPPORT DU COMITÉ PROJETS SPÉCIAUX 

Bertrand Guibord fait la présentation du rapport du comité projets spéciaux. 

Il est proposé par Jeanne Reynolds  

et appuyé par Émile Godbout  

De modifier les appellations des projets à la page 3 du document en remplaçant 

Projets syndicaux par projets à portée locale 

Et  

Projets du CCMM–CSN et des comités des fronts de lutte par Projets à portée régionale 

ADOPTÉ 

 

Il est proposé par Jess Corneau 
Appuyé par Philippe Soucy 
 
D’adopter le projet de procédurier présenté par le comité projets spéciaux tel que modifié.  
 
ADOPTÉ 
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11. LUTTE AU PROJET DE LOI 9 

Eve Martin Jalbert, du syndicat des professeurs du Cégep Marie-Victorin, précise que le projet de loi 
9 (Loi sur le renforcement de la laïcité au Québec) de la Coalition Avenir Québec (CAQ) vise à 
interdire le port de tout signe religieux à toute travailleuse. Son syndicat a adopté une résolution à 
l’effet de s’opposer à ce projet de loi et invite le Conseil central du Montréal métropolitain – CSN à 
faire de même. 

Il est proposé par Eve Martin Jalbert 

Et appuyé par Marie Pagès 

Que le CCMM-CSN s’oppose au projet de loi 9 et invite ses syndicats affiliés à faire de même. 
 
ADOPTÉ 
 

12. GRÈVE SOCIALE 

Bertrand Guibord présente la proposition sur le plan d'action menant à la grève sociale. 
 
Considérant l’offensive de la droite et de l’extrême-droite, de même que la montée du fascisme 
et du militarisme à l’échelle internationale ; 

Considérant les attaques législatives violentes et répétées de la CAQ à l’endroit des droits des 
travailleuses et travailleurs, ainsi que de la population dans son ensemble ; 

Considérant le caractère profondément antidémocratique des projets de loi 1, 3 et 7, notamment ; 

Considérant la nécessité de tout mettre en place afin de protéger nos acquis historiques en 
matière de droits sociaux, économiques et politiques ; 

Considérant que la lutte pour les droits humains est celle de l’ensemble de la population, et non 
pas seulement celle des travailleuses et travailleurs syndiqués ; 

Considérant le rôle historique des organisations syndicales, et en particulier celui du CCMM-CSN, 
dans la lutte pour la démocratie, la justice sociale, l’égalité et l’inclusivité ; 

Considérant les résolutions en faveur de la grève sociale adoptées lors des assemblées générales 
du CCMM–CSN des 4 juin et 5 novembre 2025 ; 

Il est proposé par Stéphanie Robitaille 
Appuyé par Yannick Delbec 

Que l’assemblée générale du CCMM–CSN mandate le comité exécutif, appuyé du comité de 
mobilisation, à rédiger un projet de plan d’action menant à la grève sociale qui sera soumis à 
l’assemblée générale de janvier 2026 ; 

Que l’assemblée générale de janvier 2026 prenne la forme d’une assemblée intercalaire, qui 
débutera le 28 janvier à 18 h 30, pour se terminer le 29 janvier à 17 h ; 

Que le CCMM–CSN invite l’ensemble de ses alliés syndicaux, communautaires et de la société 
civile intéressés à contribuer à la création d’un mouvement en faveur de la grève sociale à 
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participer à la discussion sur le plan d’action vers la grève sociale lors de l’assemblée générale 
de janvier 2026 ; 

Qu’exceptionnellement, l’assemblée générale de janvier 2026 soit convoquée d’ici le 
15 décembre 2025 afin de favoriser la participation du plus grand nombre de délégué-es 
possible ; 

Que le projet de plan d’action vers la grève sociale soit envoyé aux syndicats affiliés au plus tard 
le 16 janvier afin de leur permettre de se l’approprier. 

 
Chantal Ide indique que, pour des raisons logistiques, la journée complète de l’Assemblée générale 
intercalaire devra avoir lieu le 30 janvier 2026 plutôt que le 29 janvier 2026. 
 
Une séance plénière est ouverte pour faciliter la réflexion. La séance plénière durera 20 minutes. À 
la suite de la séance plénière, nous ouvrons la période pour proposer des amendements. 
 
Amendement 1 : 
 
Il est proposé par Jeanne Reynolds 
Et appuyé par Jess Corneau 
D’ajouter après le premier « que » : 
Que ce plan d'action implique notamment : 

• La production de matériel d'information sur les attaques antisyndicales et liberticides de 
la CAQ, les désinvestissements dans les services publics et la grève sociale; 

• L'organisation d'une série de conférences et d'ateliers de réflexion dans les syndicats 
locaux sur ces mêmes enjeux; 

• La coordination d'une journée de grève au printemps 2026 avec nos allié-es pour 
escalader la pression sur le gouvernement afin d'obtenir un réinvestissement dans les 
services publics et l'abandon des projets de loi antisyndicaux et liberticides; 

 
 
Proposé par Marc-André Houle 
Et appuyé d’Isabelle Audet 
De prolonger l’Assemblée générale de 20 minutes 
 
Proposé par Jeanne Reynolds 
Et appuyé d’Hugo Paquette 
De prolonger l’Assemblée générale de 15 minutes 
 
 
Sous-amendement 1 : 
Proposé par François Fillion-Girard  
Et appuyé par Jonathan Grenier 
De remplacer « printemps 2026 » par « avant les élections provinciales »  
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ADOPTÉ tel qu’amendé 
 
Amendement 2 : 
Il est proposé par Bertrand Guibord 
Et appuyer par Yanick Delbec 
D’ajouter et les personnes délégué-es à l’AG qui le souhaitent après « comité de mobilisation » dans 
le premier que. 
 
ADOPTÉ 
 
Considérant l’offensive de la droite et de l’extrême-droite, de même que la montée du fascisme 
et du militarisme à l’échelle internationale ; 

Considérant les attaques législatives violentes et répétées de la CAQ à l’endroit des droits des 
travailleuses et travailleurs, ainsi que de la population dans son ensemble ; 

Considérant le caractère profondément antidémocratique des projets de loi 1, 3 et 7, notamment ; 

Considérant la nécessité de tout mettre en place afin de protéger nos acquis historiques en 
matière de droits sociaux, économiques et politiques ; 

Considérant que la lutte pour les droits humains est celle de l’ensemble de la population, et non 
pas seulement celle des travailleuses et travailleurs syndiqués ; 

Considérant le rôle historique des organisations syndicales, et en particulier celui du CCMM-CSN, 
dans la lutte pour la démocratie, la justice sociale, l’égalité et l’inclusivité ; 

Considérant les résolutions en faveur de la grève sociale adoptées lors des assemblées générales 
du CCMM–CSN des 4 juin et 5 novembre 2025 ; 

 
 
Que l’assemblée générale du CCMM–CSN mandate le comité exécutif, appuyé du comité de 
mobilisation, et les personnes déléguées à l’AG qui le souhaitent, à rédiger un projet de plan 
d’action menant à la grève sociale qui sera soumis à l’assemblée générale de janvier 2026 ; 

Que ce plan d'action implique notamment : 

• La production de matériel d'information sur les attaques antisyndicales et liberticides de 
la CAQ, les désinvestissements dans les services publics et la grève sociale; 

• L'organisation d'une série de conférences et d'ateliers de réflexion dans les syndicats 
locaux sur ces mêmes enjeux; 

• La coordination d'une journée de grève avant les élections provinciales avec nos allié-es 
pour escalader la pression sur le gouvernement afin d'obtenir un réinvestissement dans 
les services publics et l'abandon des projets de loi antisyndicaux et liberticides; 

Que l’assemblée générale de janvier 2026 prenne la forme d’une assemblée intercalaire, qui 
débutera le 28 janvier à 18 h 30, pour se terminer le 30 janvier à 17 h ; 
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Que le CCMM–CSN invite l’ensemble de ses alliés syndicaux, communautaires et de la société 
civile intéressés à contribuer à la création d’un mouvement en faveur de la grève sociale à 
participer à la discussion sur le plan d’action vers la grève sociale lors de l’assemblée générale 
de janvier 2026 ; 

Qu’exceptionnellement, l’assemblée générale de janvier 2026 soit convoquée d’ici le 
15 décembre 2025 afin de favoriser la participation du plus grand nombre de délégué-es 
possible ; 

Que le projet de plan d’action vers la grève sociale soit envoyé aux syndicats affiliés au plus tard 
le 16 janvier afin de leur permettre de se l’approprier. 

ADOPTÉ tel qu’amendé 

 

13. AGENDA MILITANT 

4 décembre 2025 Gala de lutte 2 : hommage aux travailleurs de Demix Lasalle 
Longueuil, 19h30, 425 Beaubien E, informations et billets 

5 décembre 2025 1 an de lockout, mobilisation de soutien aux travailleurs de Demix 
Longueuil-Lasalle, 12h, Parc des Faubourgs 

6 décembre 2025 Vigile à la mémoire des 14 femmes victimes de la tuerie de 
Polytechnique, 12h à 13h, Place du 6 décembre 1989 (coin Queen-
Mary et Decelles) 

7 février 2026 Activité Leucan : match de Hockey, 15 h, Place Bell, 1950 rue Claude-
Gagné, Laval 

 

14. DIVERS 

Bertrand invite les membres intéressés à le contacter pour se joindre au comité créé pour 
travailler sur le projet de plan d’action menant à la grève sociale. 

 

15. FIN DE LA RENCONTRE 

Il est proposé par Daniel Marcotte 
Appuyé de Pierre-Olivier Parent 
 
De lever l’assemblée. 
 

ADOPTÉ 

 

Levée de l’assemblée à 21 h 55 

https://www.facebook.com/events/1115014494037792/?active_tab=discussion
https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/gala-de-luttes-2-hommage-aux-travailleurs-de-demix?fbclid=IwY2xjawOJg6lleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFPa0dRZm93NzZPWmFEMWZpc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MghjYWxsc2l0ZQEyAAEeGKieXQsr_GcXvGHEv4phet-3ujPkgY-OBblyYdNHAA32R5EQY_C_EFogsH0_aem_xFb0KyQMkng8TV5uzAbsIA

