
 

 

 

 

 

 

À l’offensive !  
Richard Bousquet et Godefroy Borduas se relaient à la présidence de l’assemblée. 

Chantal Ide assume la fonction de secrétaire d’assemblée. 

 

1. OUVERTURE 

Le président, Bertrand Guibord, débute par une minute de silence observée à la mémoire de celles 
et ceux qui sont morts en luttant pour la classe ouvrière.  

Marc Comby, archiviste de la CSN  

Céline Bellot, défenseuse des droits humains 

Keith Porter, Parady La, Heber Sanchaz Domingez, Victor Manuel Diaz, Luis Beltran Yanez-Cruz, 
Luis Gustavo Nunez Caceres, Geraldo Lunas Campos, Renée Nicole Good, Alex Pretti et toutes les 
victimes de ICE. 

 

Mot d’ouverture de l’assemblée générale des 28 et 30 janvier 2026 

Bonsoir camarades, 

À peine deux mois ont passé depuis notre dernière rencontre, mais les choses ont évolué 
tellement rapidement qu’on a l’impression qu’il y a des mois que nous nous sommes réunis. Les 
dernières semaines ont été marquées par une cascade d’événements qui laissent croire que 
2026 sera une année cruciale à bien des égards, et que nos luttes y prendront une ampleur et 
une importance historiques. 

Au niveau international, la conjoncture ne cesse de s’assombrir, et les perspectives de guerre de 
se préciser. Le cessez-le-feu factice orchestré par Trump à Gaza ne change pas grand-chose à la 
souffrance au génocide en cours et à la souffrance des Gazaoui-e-s, qui ont toujours besoin de 
notre solidarité et de notre appui. Il faut continuer de dénoncer les atrocités sans nom qui se 
sont produites et continuent de se produire en Palestine, et réclamer la fin de cette violence 
inhumaine qui nous interpelle toutes et tous. Il faut aussi continuer de dénoncer la complicité 
des élites économiques et politiques québécoises et canadiennes, qui en bénéficient. 

En Iran, la répression du mouvement de révolution en cours entraîne elle aussi des dizaines de 
milliers de morts selon plusieurs rapports, et génère beaucoup de confusion : si on ne peut 
appuyer le régime des mollahs, fondé sur le dogmatisme et la répression, on ne peut non plus 
appuyer des « sauveurs » patentés comme Reza Pahlavi, qui ne propose finalement que le retour 
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à l’impérialisme américain, ce que confirment d’ailleurs les menaces d’intervention lancées 
aujourd’hui même par le président des États-Unis. Notre solidarité doit demeurer avec le peuple 
iranien, qui seul pourra prendre sa destinée en main démocratiquement et pour le bien de la 
population. 

L’impérialisme américain s’est aussi manifesté de manière brutale au Venezuela au cours des 
dernières semaines, et de manière générale dans la relation malsaine que les États-Unis 
entretiennent avec les autres pays du monde, qu’ils aient autrefois été leurs alliés ou non. Le 
retrait de la première puissance mondiale d’organisations internationales importantes soulève 
des inquiétudes supplémentaires par rapport à la stabilité mondiale, à un moment où un conflit 
international n’a jamais semblé aussi probable. Le comportement erratique de l’administration 
américaine affecte toute la planète, et ne fait qu’ajouter au danger. 

Plusieurs ont salué le discours de Mark Carney au Forum économique de Davos, qui a dénoncé 
à mots couverts les impacts des politiques américaines sur la stabilité économique mondiale et 
la géopolitique. Il est important de rappeler que ces critiques n’appelaient absolument pas de 
changement réel dans les principes qui organisent l’économie capitaliste, mais simplement un 
réalignement stratégique pour sauvegarder la stabilité du système. Extractivisme, exploitation 
éhontée de la nature et des êtres humains, militarisme, autoritarisme : Carney ne propose pas 
du tout de revoir cette recette qui détruit les écosystèmes et les peuples, mais simplement de 
l’adapter à la nouvelle réalité mondiale. Carney a fait partie toute sa vie des personnes qui 
dirigent l’économie mondiale et nous mènent collectivement à notre perte, ce n’est 
certainement pas sur lui qu’il faut compter pour nous sortir du capitalisme et mettre en place les 
mesures de transition dont nous avons besoin, bien au contraire. 

En fait, on voit difficilement qui dans la classe dirigeante pourrait porter ces politiques, qui vont 
à l’encontre de leurs intérêts. Tous les partis susceptibles d’accéder au pouvoir défendent des 
points de vue similaires, sinon interchangeables, qui nourrissent les inégalités, le racisme, la 
discrimination, la destruction de l’environnement et du filet social, et quoi encore. Ils nous 
entraînent dans des débats stériles et diviseurs, alors qu’une proportion significative de la 
population peine à répondre à ses besoins de base. On nous parle d’indépendance, de troisième 
lien, de buttes de neige, de vouvoiement dans les écoles, de prières de rue, de construction de 
pipelines et de développement de l’industrie militaire, mais on n’aborde jamais sérieusement 
les enjeux liés aux inégalités sociales, à la discrimination systémique, au racisme systémique, à 
la montée de l’extrême-droite et du masculinisme, à la crise du logement, à la pauvreté et à 
l’exclusion sociale, à l’état de délabrement profond des institutions publiques et du filet social. 
On nous inonde de projets de loi tout aussi néfastes qu’antidémocratiques les uns que les 
autres : les projets de loi 1, 2, 3, 7, 9 ,13 au provincial, et C-2, C-9 et C-12 au fédéral, 
notamment. Aucun de ces projets de loi ne s’attaque aux véritables problèmes vécus par la 
population ; tous mettent en danger nos droits sociaux et politiques et nos libertés. La politique 
spectacle des bourgeois et des capitalistes nuit non seulement à la population, mais nous 
empêche collectivement de nous pencher sur les véritables problèmes qui sont les nôtres. Ça 
doit changer. 

Mais n'allons pas croire que la démission de François Legault va y changer quoi que ce soit. 
Même si nous avons eu un petit moment de bonheur il y a quelques jours, dans les faits, la 
situation est exactement la même aujourd’hui qu’elle ne l’était avant l’annonce du départ du 
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premier ministre. Tous les projets de loi antisociaux, antidémocratiques et antisyndicaux de la 
CAQ demeurent au feuilleton. Le projet de loi constitutionnelle, une véritable attaque contre la 
société civile et ses droits politiques, demeure le projet-phare du ministre de la « Justice ». Le 
ministre du Travail persiste à vouloir affaiblir les organisations démocratiques des travailleuses 
et travailleurs. Les raisons que nous avions de nous mobiliser et de lutter demeure exactement 
les mêmes, et il ne faut pas le perdre de vue.  

N'allons pas penser que le prochain gouvernement provincial agira différemment. Paul St-Pierre 
Plamondon réécrit l’histoire sans la moindre gêne, il a le culot d’affirmer que le Québec n’est « 
pas issu d’une domination coloniale sur d’autres peuples ». C’est pour ma part l’un des 
mensonges les plus brutalement révisionnistes que j’ai entendu proférer sur l’histoire du 
Québec. Le congrès du PQ a adopté des résolutions clairement transphobes, a refusé d’adopter 
une résolution d’opposition claire au développement de l’industrie pétrolière, et préfère parler 
de référendum plutôt que de se pencher sur les besoins réels de la population québécoise. 

Bref, on est mal barré. La classe politique ne cesse de nous entraîner dans de faux débats pour 
détourner notre attention de sa totale incapacité à régler les véritables problèmes. Elle attaque 
les personnes en situation marginalisées pour s’attirer le vote raciste, réactionnaire et 
identitaire. La fin du Programme de l’expérience québécoise, une mesure cruelle et totalement 
insensible, qui porte atteinte aux droits et à la sécurité de milliers de personnes, tout en nuisant 
à la crédibilité du Québec comme société d’accueil, en est un exemple clair. Je vous invite 
d’ailleurs à participer à la manifestation contre la fin du PEQ à nos côtés, le 7 février prochain, 
14h, devant les bureaux du MIFI au 1192 St-Laurent. 

Notre lutte doit non seulement se poursuivre, mais s’intensifier. Nous ne pouvons laisser ces 
profiteurs et ces arrivistes détruire ce que nous avons construit par notre mobilisation au cours 
des décennies. C’est pour cette raison que le conseil central s’est donné le mandat d’adopter un 
plan d’action vers la grève sociale, dont nous parlerons vendredi avec nos allié-es. Déjà, plus 
d’une quarantaine de groupes ont annoncé leur présence, ce qui montre que nous ne sommes 
pas les seuls à penser qu’il est temps de monter le ton. 

La société civile doit se dresser devant celles et ceux qui l’abusent et qui profitent d’un système 
mortifère usé jusqu’à la corde. Le conseil central fera tout en son possible pour que ça se 
produise, je compte sur nous ! 

Solidarité, camarades !  

 

2. APPEL DES ÉLU-ES 

Comité exécutif 

☒ Bertrand Guibord, président    

☒ Chantal Ide, secrétaire générale    

☒ Chantal Morin, vice-présidente 

☒ Arianne Carmel Pelosse, 2e vice-présidente 

☒ Rama Diallo, trésorière 
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Conseil syndical 

☒ François Fillion Girard, responsable du comité éducation   

☒ Godefroy Borduas, responsable du comité droit au travail 

☒ Marie-Roberte Lucate, responsable du comité de la condition féminine 

☒ Xavier Héroux, responsable du CASS 

☒ Diane Niyonshima, responsable du comité solidarité internationale 

☒ Geneviève Lapointe, responsable du comité DSPG  

☐ Precilla Morasse, responsable du comité jeunes  

☐ Jonathan Grenier, responsable du comité santé et services sociaux 

☒ Pierre Olivier Parent, responsable du comité environnement  

☒ Hippolyte Hardley, responsable du comité immigration et relations interculturelles 

 

3. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR   

1. Mot d’ouverture du président (10 min.)   

2. Appel des élu-es (2 min.)   

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour (2 min., décision)   

4. Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 3 décembre 2025 (2 min., décision)   

5. Admission des visiteuses et des visiteurs (2 min., décision)   

6. Accréditation des nouvelles et nouveaux délégué-es (5 min., décision)   

7. Affiliation des nouveaux syndicats (5 min., décision)   

8. Conflits et mobilisations (20 min., information)   

9. Question de privilège (10 min., décision)   

10. Élections au comité de mobilisation (15 min., décision)   

11. États financiers (30 min., décision)   

12. Mois de l’histoire des Noir-es (45 min., décision)   

13. Rapport d’étape du comité aviseur sur la structure du CCMM–CSN (10 min., information)   

14. Rapport d’étape sur le camp de formation (10 min., information)   

15. Agenda militant (2 min., information)   

16. Divers  
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Le 30 janvier 2026 à 9 h 30  

17. Plan d’action vers la grève sociale (débat et décision)  
18. Levée de l’assemblée  

 

Il est proposé par Debbie-Ann Bourdage 
Appuyé de Hugo Paquette 
 
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté. 

 

ADOPTÉ 

 

4. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 3 DÉCEMBRE 2025 

 

Il est proposé par Isabelle Bouchard  
Appuyé de Stéphanie Robitaille 
 

Que l’on adopte le procès-verbal de l’assemblée générale du 3 décembre 2025 tel que présenté.   
    

ADOPTÉ 

 

5. ADMISSION DES VISITEUSES ET DES VISITEURS 

 
Il est proposé par Xavier Héroux 
Appuyé de Francis Dupuis-Déri 
 
Que l’on admette les visiteuses et les visiteurs. 

 

ADOPTÉ 

 

6. ACCRÉDITATION DES NOUVELLES ET NOUVEAUX DÉLÉGUÉ-ES 

René Rochon du comité des lettres de créance, présente la liste des nouvelles personnes 
déléguées. 
 
Il est proposé par René Rochon 
Appuyé de Adam Bergeron 

 
Que l’on accrédite les personnes déléguées suivantes : 
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SYNDICAT NOM PRÉNOM STATUT 
    

    

    

    

    

    

    

    

  

ADOPTÉ 

 

7. AFFILIATION DES NOUVEAUX SYNDICATS 

Chantal Ide fait la présentation des nouveaux syndicats affiliés. 

 

SYNDICAT DES PROFESSIONNELES DE L’ECONOMIE SOCIALE ET DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE – 
FP-CSN 

À la suite du dépôt de sa requête en accréditation le 25 novembre 2025, le Syndicat des 
professionnèles de l’économie sociale et de l’action communautaire – FP-CSN a été accrédité pour 
représenter : 

« Toutes et tous les salarié-es au sens du Code du travail à l'exclusion des coordonnateurs. » 

À la suite de « consultations » de l’employeur pour imposer de nouveaux horaires qui ne conviennent 
pas. Ces travailleurs ont décidé très majoritairement de se syndiquer pour négocier leurs conditions 
de travail.  

Cette nouvelle section du syndicat est affiliée à la Fédération des Professionnèles au Conseil 
central du Montréal métropolitain et, bien entendu, à la Confédération des syndicats nationaux.  

Nombre de salarié-es : 25 

Accrédité le : 17 décembre 2025 

Employeur : Regroupement des organismes de justice alternative du Québec 
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SYNDICAT DES PROFESSIONNELES DE L’ECONOMIE SOCIALE ET DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE – 
FP-CSN 

À la suite du dépôt de sa requête en accréditation le 10 octobre 2025, le Syndicat des 
professionnèles de l'économie sociale et de l'action communautaire - FP-CSN a été accrédité pour 
représenter : 

« Toutes et tous les salarié-es au sens du Code du travail. » 

Les décisions unilatérales de l’employeur ont brisé l’esprit d’équipe et le climat de travail. L’équipe 
de travail est en télétravail obligatoire depuis des semaines pour ne pas nuire au climat. Elles ont 
décidé de se syndiquer pour reprendre la place qu’elles avaient dans le paritarisme.  

Cette nouvelle section du syndicat sera affiliée à la Fédération des professionnèles au Conseil 
central du Montréal métropolitain et, bien entendu, à la Confédération des syndicats nationaux.  

Nombre de salarié-es : 5 

Accrédité le : 28 octobre 2025 

Employeur : Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal (RIOCM) 

 

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DU REGROUPEMENT DES SERVICES 
D’HABITATION DU QUEBEC – CSN 

À la suite du dépôt de sa requête en accréditation le 28 octobre 2025, le Syndicat des 
travailleuses et travailleurs du Regroupement des services d’habitation du Québec – CSN a été 
accrédité pour représenter : 

« Tous les salarié-es au sens du Code du travail, détentrice et détenteur 
d’un permis du Bureau de la sécurité privé affecté-es sur le contrat 

de l’Office municipal d’Habitation de Montréal. » 

Ces travailleuses et travailleurs œuvrent comme patrouilleurs pour assurer la sécurité des résidentes 
et résidents des différents logements de l'Office municipal d'habitation de Montréal. 

Ce nouveau syndicat sera affilié à la Fédération des employées et employés de services publics, au 
Conseil central du Montréal métropolitain et, bien entendu, à la Confédération des syndicats 
nationaux. 

Nombre de salarié-es : 40 

Accrédité le : 14 novembre 2025 

 

Il est proposé par Diane Niyonshima 

Et appuyé par Gaileen Thomas 

Que le CCMM–CSN affilie les syndicats suivants :  
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Syndicat des professionnèles de l’économie sociale et de l’action communautaire – FP-CSN 
(ROJAQ) 

Syndicat des professionnèles de l’économie sociale et de l’action communautaire – FP-CSN 
section (RIOCM) 

Syndicat des travailleuses et travailleurs du Regroupement des services d’habitation du Québec 
– CSN 

 

8. CONFLITS ET MOBILISATIONS 

L’assemblée accueille Arianne Bilodeau, conseillère syndicale, pour nous parler de la lutte des 
membres du Syndicat des employés de Kruger LaSalle (CSN). Les membres du syndicat ne peuvent 
être là, car ils sont en conciliation en ce moment.  

 

Il est proposé par Jonathan Trudel 
Appuyé à l’unanimité 
 

Que le CCMM–CSN réitère son appui sans réserve au Syndicat des employés de Kruger LaSalle (CSN) 
et invite ses syndicats affiliés à faire de même. 

ADOPTÉ 

 

Arianne Bilodeau, conseillère syndicale, nous parle également de la lutte des membres du SE de la 
librairie Raffin Plaza Saint-Hubert et invite les membres du CCMM–CSN à participer à une action 
rapide. 

 

Il est proposé par Francis Dupuis-Déri 
Appuyé à l’unanimité 
 

Que le CCMM–CSN réitère son appui sans réserve au Syndicat des employés de la librairie Rafin 
Plaza Saint-Hubert et invite ses syndicats affiliés à faire de même. 

ADOPTÉ 

 

9. QUESTION DE PRIVILÈGE 

Le président de l’assemblée invite Michèle Joannette, présidente de l'Association des 
Acupuncteurs du Québec et Marie-Michèle Doiron, vice-présidente de la fédération des 
profesionnèles à venir nous présenter l’Association. 

Affilié à la CSN depuis un peu plus d’un an, l’association fait des activités pour, notamment, 
améliorer l’inclusion de l’acupuncture dans le régime public et dans les régimes d’assurance 
collective. 
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Michèle Joannette nous informe des bienfaits de l’acupuncture, notamment en gestion de la 
douleur. L’association met de l’avant plusieurs revendications don 

Considérant que le syndicat de l’Association des acupuncteurs est actuellement en campagne de 
valorisation de la profession d’acupuncteur;  

Considérant que l’association souhaite faire des revendications afin d’intégrer le titre d’emploi 
d’acupuncteur et d’acupunctrice dans le réseau de la santé et des services sociaux;  

Considérant que l’association souhaite être partie prenante de la révision de la loi sur 
l’acupuncture;  

Considérant que l’acupuncture est une approche complémentaire dans le traitement de plusieurs 
problématiques et qu’elle devrait être davantage prise en considération dans les régimes 
d’assurance collective.  

Il est proposé que le CCMM–CSN appuie l’Association des acupuncteurs du Québec affilié à la FP 
dans ses revendications et aide à promouvoir la profession dans ses syndicats affiliés.  

 
Il est proposé par Rafaëlle Sinave 
Appuyé par Armando Rafael 

 

10. ÉLECTIONS AU COMITÉ DE MOBILISATION 

Bertrand précise que, selon les statuts, les élections au comité de mobilisation auraient pu être 
annoncées à la dernière AG. Toutefois, le poste est ouvert depuis le congrès. 

 

Présidence et secrétariat d’élection 

Il est proposé par Francis Dupuis-Déri 

Appuyé par Alexandre Méalin-Boily 

Que l’on élise Guillaume Vézina à titre de président d’élection et Kim Bérubé-Pantaloni comme 
secrétaire d’élection. 

ADOPTÉ 

 

On invite les personnes intéressées aux postes dans le comité de mobilisation pour la FC ou la 
FIM à se manifester. 

Le président des élections ouvre la période de mise en candidature. 

Proposeur  Nom  Fédération Syndicat  

 Fernando 
Almaraz 

Fernando 
Almaraz 

Fédération du 
commerce 

 STT de l’hôtel Côte-de-
Liesse 

 

Le président des élections déclare élu Fernando Almaraz au poste réservé à la fédération du 
commerce du comité de mobilisation. 
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11. ÉTATS FINANCIERS 

Ramatoulaye Diallo présente les états financiers à l’assemblée. 

Alain-Guy Côté, membre du comité de surveillance, présente le rapport du comité de surveillance. 

 

Il est proposé par Daniel Leduc 
Appuyé par Jean-Louis Laplante 

 

d’adopter le rapport du comité de surveillance, lequel recommande l’adoption des états 
financiers au 30 juin 2025.  

ADOPTÉ 

 

12. MOIS DE L’HISTOIRE DES NOIR-ES 

Myrlande Pierre, de la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse, devait 
faire la présentation sur le mois de l’histoire des Noir-es. Elle a malheureusement eu un 
empêchement majeur à la dernière minute.  

Ramatoulaye Diallo prend la relève et présente les activités de cette année. Le thème choisi est 
Élevons nos voix ensemble. De nombreuses activités sont prévues, il est possible de consulter le 
site web pour avoir plus d’informations. Le comité Immigration et relations interculturelles (CIRI) 
du conseil central a, quant à lui, préparé plusieurs interventions, dont des publications sur les 
réseaux sociaux pour mettre en valeur la contribution des personnes noires à la société 
québécoise. 

Les syndicats affiliés sont invités à organiser des activités dans leurs milieux de travail avec, si 
nécessaire, l’appui du CIRI. 

RESOLUTION SUR LE MOIS DE L’HISTOIRE DES NOIR-ES 
Considérant que le mois de l’histoire des Noir-es est une occasion pour faire mieux connaître la 
contribution des personnes noires au syndicalisme et à la société québécoise.  

Considérant que le mois de l’histoire des Noir-es est un moment privilégié pour informer, former 
et sensibiliser les syndicats sur l’interculturalité dans nos milieux de travail.  

Considérant que les activités du mois de l’histoire des Noir-es contribuent à la mobilisation et au 
renforcement du vivre ensemble et de la vie syndicale dans nos milieux de travail.  

 

Il est proposé par Hippolyte Hardley 
Appuyé par Michèle Delsemme 

 

https://www.moishistoiredesnoirs.com/
https://www.moishistoiredesnoirs.com/
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Que le CCMM–CSN propose à ses syndicats affiliés d’organiser des activités dans le cadre du 
mois de l’histoire des Noir-es afin d’augmenter la mobilisation des membres qui sont des 
personnes Noires et à les inviter à participer activement à l’organisation de ces activités.  

Que le CCMM–CSN invite ses syndicats affiliés à organiser des activités et des événements sur le 
rôle des personnes Afro-descendantes dans nos milieux de travail et dans notre société.  

Que le CCMM–CSN invite ses syndicats affiliés à inscrire cette activité dans leur 
calendrier pour développer une vie syndicale inclusive.  

 

13. RAPPORT D’ÉTAPE DU COMITÉ AVISEUR SUR LA STRUCTURE DU CCMM–CSN 

Chantal Ide et Pierre- Olivier Parent font la présentation.  

Chantal Ide rappelle que le comité aviseur sur la structure a été créé lors du dernier congrès du 
conseil central. Le mandat du comité est de réfléchir à la manière dont notre travail politique est 
organisé, notamment la composition du conseil syndical, la représentation intrarégionale des 
syndicats membres, les comités (front de lutte, exécutif, de mobilisation, etc.). 

Les membres du comité élu-es en assemblée générale sont Anne-Joelle Galipeau, du STT CPE ML, 
Hugo Paquette, du STT CISSS Laval, et Chloé Mériau, du STT du centre de santé Tulattavik de 
l’Ungava. Pierre-Olivier Parent y est pour le conseil syndical et c’est Bertrand Guibord et Chantal 
Ide qui y sont pour représenter le comité exécutif.  

Le comité a débuté ses travaux en allant voir la structure historique du conseil central qui a 
beaucoup changé depuis notre fondation. À la lumière des premières réflexions que nous avons 
faites, nous passons à la seconde étape. 

Nous sommes à l’étape des consultations qui serviront à formuler des propositions. Pierre-Olivier 
Parent annonce la date des quatre consultations et invite les membres du CCMM–CSN à faire 
circuler l’information dans leurs syndicats et à y participer. 

1- 16 février à 18h à 20h, salles multi de la CSN 

2- 26 février à 18h à 20h, cégep John Abbott, salle 606, pavillon Anne Marie Edwards 

3- 10 mars à 18h à 20h, cégep Montmorency, local A1238 

4- 12 mars à 18h à 20h, en anglais, zoom 

 

Il est proposé par Karine Tremblay 
Appuyé par Alain-Guy Côté 

de recevoir le rapport d’étape du comité aviseur sur la structure du CCMM–CSN. 

 

14. RAPPORT D’ÉTAPE SUR LE CAMP DE FORMATION  

Chantal Morin et Guillaume Courtemanche présentent le rapport d’étape sur le camp de 
formation. 
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Lors du dernier congrès, nous avons créé un comité ad hoc de Formations politiques et militantes. 
Le comité a beaucoup avancé ses travaux : le camp de formation aura lieu les 27 et 28 mars 
2026. Au total, 13 ateliers sont prévus pour tous les niveaux d’expérience militante. 

Il est proposé par Armando Rafael 
Appuyé par Adam Bergeron 

de recevoir le rapport d’étape sur le camp de formation.  

 

15. AGENDA MILITANT 

1er février 2026  Grand debrief 2026 de l’Étoile du Nord, 10 h, CEDA, 2515 rue Delisle  

7 février 2026  

Rassemblement contre la suppression du PEQ – Pour un Québec 
tricoté serré, 14h, 1200 boul. Saint-Laurent.  
Plus d’informations : https://www.CCMM–
CSN.qc.ca/evenements/manifestation-contre-la-suppression-du-
peq/   

7 février 2026  

Activité Leucan : match de Hockey, 15 h, Place Bell, 1950 rue Claude-
Gagné, Laval  
Contactez Ramatoulaye Diallo pour obtenir un billet    

Moitié-moitié (jour du match à partir de 13 h) : 
https://5050.rocketlaval.com/  

10 février 2026  

Journée nationale des réseaux d’entraide, 8 h 30 à 18 h, Conseil 
central de la Montérégie – CSN, E-100 – 7900, boulevard 
Taschereau, Brossard  
Inscriptions obligatoires : https://forms.office.com/r/JxHTVujuWn  

18 février 2026  

5 à 7 sur l’austérité en éducation, par le comité éducation du CCMM–
CSN, 17h, l’Amère à boire, 2049 rue Saint-Denis   
Plus 
d’informations : https://www.facebook.com/events/915752920881
370/   

20 février 2026  

Manif-action, stop au saccage du filet social, Coalition main 
rouge, 11h30, Métro McGill  
Plus d’informations : https://www.CCMM–CSN.qc.ca/evenements/ca-
suffit-le-saccage-du-filet-social/   

7 mars 2026  Conférence du 8 mars de l’ATGQ, en soirée au 5359 Du Parc, plus 
d’information à venir, réservez la date !  

11 mars 2026  Match de la Victoire, au profit des syndicats en conflit, en soirée à 
l’Agora de la CSN, plus d’information à venir, réservez la date !  

https://www.facebook.com/events/1416517727152556/
https://www.ccmm-csn.qc.ca/evenements/manifestation-contre-la-suppression-du-peq/
https://www.ccmm-csn.qc.ca/evenements/manifestation-contre-la-suppression-du-peq/
https://www.ccmm-csn.qc.ca/evenements/manifestation-contre-la-suppression-du-peq/
mailto:ramatoulaye.diallo@csn.qc.ca
https://5050.rocketlaval.com/
https://www.ccmm-csn.qc.ca/evenements/journee-nationale-des-reseaux-dentraide-csn/
https://forms.office.com/r/JxHTVujuWn?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExb2ZRQ2hTaDBRb2w4Q2ZOQ3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6o3uUDkgy6JC3rBQ0SW3s3E0Zizm21bK6GU-KX-_4eMea5jcZVJPSZVBP-Lg_aem_iQr0vN5DFcTdZzImPwitvw
https://www.facebook.com/events/915752920881370/
https://www.facebook.com/events/915752920881370/
https://www.ccmm-csn.qc.ca/evenements/ca-suffit-le-saccage-du-filet-social/
https://www.ccmm-csn.qc.ca/evenements/ca-suffit-le-saccage-du-filet-social/
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27 et 28 mars 2026  Camp de formation du CCMM–CSN, plus d’information à venir, 
réservez la date !  

 

16. DIVERS 

Chantal Ide informe l’assemblée que la nouvelle bande dessinée du CISO sur l’industrie du 
numérique est disponible à l’entrée. 

Bertrand donne quelques précisions sur le déroulement de la journée de vendredi.   

 

RESOLUTION D’AJOURNEMENT DE L’ASSEMBLEE 
 

Il est proposé par Sylvain Perron 
Appuyé de Isabelle Bouchard 
 
D’ajourner l’assemblée à 20 h 28 . La reprise est prévue le 30 janvier 2026, à 9 h 30, au Centre 
St-Pierre. 

 

ADOPTÉ 

 

La séance reprend le 30 janvier 2026 à 9h30, sous la présidence de Godefroy Borduas, avec la 
poursuite de l’ordre du jour. 

 

17. PLAN D’ACTION VERS LA GRÈVE SOCIALE (DÉBAT ET DÉCISION) 

Bloc 1 : présentation de la journée, adoption de résolutions, état de la mobilisation, perspectives 
de lutte et revendications, plan d’action 

Bloc 2 : éléments du plan d’action et modes d’organisation 

Bloc 3 : Adoption du plan d’action 

 

Godefroy Borduas ouvre la journée et préside le bloc 1. 

Bertrand fait la présentation du travail et des réflexions du conseil central sur la grève sociale. Il 
met la table pour les discussions et l’objectif de la rencontre. 

RESOLUTION SUR LA PRISE DE PAROLE DES INVITE-ES 
Considérant que le CCMM–CSN a invité ses alliés à participer activement à la réflexion sur le 
plan d’action vers la grève sociale. 

Il est proposé par Hugo Paquette 
Appuyé de Geneviève Dorais 
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Que l’assemblée générale permette aux invité-es de prendre la parole durant la séance du 
30 janvier 2026 sans avoir à en demander la permission chaque fois. 

Adopté 

RESOLUTION SUR LA DUREE DES PRISES DE PAROLE 
Considérant le nombre de personnes militantes présente à l’assemblée générale; 

Considérant la volonté de permettre au plus grand nombre de s’exprimer. 

 
Il est proposé par Hipployte Hardley 
Appuyé de Kiersten Van Vlient 
Que, pour la séance du 30 janvier 2026, la durée des tours de parole sera de 3 minutes au 
premier tour et de 2 minutes pour les suivants ; 

Que le minutage prévu dans l’ordre du jour est de rigueur. 

Adopté 

 

Anne-Joelle Galipeau du comité des lettres de créance présente la liste des nouvelles personnes 
déléguées. 
 
Il est proposé par Anne-Joelle Galipeau 
Appuyé de René Rochon 

 
Que l’on accrédite les personnes déléguées suivantes : 

NOUVEAUX DÉLÉGUÉES 

 

Bertrand Guibord fait une présentation sur l’état de la situation. Il poursuit en présentant les 
revendications que nous avons identifiées dans le plan d’action. 

Les discussions s’ouvrent sur l’état de la mobilisation et les perspectives de lutte porteuses. Les 
informations recueillies lors des échanges se trouvent en annexe de ce procès-verbal.  

 

Richard Bousquet préside le bloc 2. 

 

Godefroy Borduas préside le bloc 3. 

Discussion sur les revendications pour voir où tout le monde se place. 
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RESOLUTION SUR LE PLAN D’ACTION VERS LA GREVE SOCIALE 
 

Nous convenons que les amendements seront insérés à l’endroit approprié du plan d’action  

 

Amendement 1  

Proposé par Héloïse Moysan-Lapointe 

Appuyé par Isabelle Bouchard 

 

• Inviter l’ensemble des syndicats et autres groupes à se doter d’un mandat de solidarité 
reconnaissant la légitimité de la grève, peu importe sa forme, comme outil de défense 
collective des droits. 

  

Adopté 

 
 

Amendement 2 

Proposé par Marie Pagès 

Appuyé par Pierre Olivier Parent 

Que soit mis en place, dès février un comité paritaire (CCMM–CSN et groupes alliés) pour la 
création d'un lieu physique de convergence.  

 

Sous amendement 2.1 : de lieux physiques (au pluriel) 

Proposé par Jonathan Grenier 

Appuyé par Hugo Paquette 

Battu 

Amendement 2 battu 

 

Amendement 3 

Proposé par Ève Dubois-Bergeron 

Appuyé par Hugo Paquette 

• Ajouter « incluant le mouvement étudiant » dans Mise sur pied d’un forum de 
coordination… 

Adopté 
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Amendement 4 

Proposé par Héloise Moisan Lapointe 

Appuyé par Patrick Saint-Pierre 

 
• Lancer un appel à l’action pouvant aller jusqu’à la grève politique, dans un esprit de diversité 

des tactiques. 
o Que cet appel soit accompagné d’un outil de suivi des mandats adoptés et des actions 

mises en œuvre par les syndicats permettant aux syndicats et groupes alliés de se 
réseauter directement. 

Adopté 

 

Amendement 5 

Proposé par Thomas Corbeil 

Appuyé par Isabelle Bouchard 

Ajouter dans les actions des alliés :  

Rassemblement devant les bureaux du ministère de l'enseignement supérieur le 15 février  

Adopté 

 

 

  

Amendement 6 

Proposé par Anne-Joelle Galipeau 

Appuyé par Aimée Géromin 

Ajout de la journée de la Nakba (15 mai 2026) comme moment de mobilisation à soutenir. 

Adopté 

 

Amendement 7 

Proposé par Jonathan Grenier 

Appuyé par Isabelle Bouchard  

Ajouter après représentatifs, incluant des groupes alliés du CCMM–CSN 

Adopté 

 

Amendement 8 
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Proposé par Eve-Martin Jalbert 

Appuyé par Maxime Blanchette  

Mettre sur pied un comité paritaire (CCMM et groupes alliés) chargé de rédiger une déclaration 
de principe et d’exigences de la société civile pour la phase 2 du plan d’action 

 

Sous amendement 8.1 : Ajouter à la fin « ou participe à des efforts en ce sens » 

Proposé par Héloise Moisan Lapointe 

Appuyé par Isabelle Bouchard 

Adopté 

Adopté 

 

Il est proposé par Geneviève Lapointe 
Appuyé de Maxime Blanchette 
 

d’adopter le plan d’action vers la grève sociale tel que modifié. 

 

Adopté 

 

Bertrand remercie les délégué-es et les groupes alliés qui ont participé à la mise en place du 
plan d’action. 

 

18. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE  

 
Il est proposé par Marie Pagès 
Appuyé de Xavier Héroux 
 
De lever l’assemblée. 

 

ADOPTÉ 

 

Levée de l’assemblée à 16 h 48. 
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