Proces-verbaux de I'assemblée générale — Mandat 2025-2028

M W @ Procés-verbal de I'assemblée générale

DU MONTREAL METRGPOLITAIN €SN du Conseil central du Montréal métropolitain—CSN
tenue le 6 mai 2026, Centre St-Pierre
Montréal

A I'offensive |

Richard Bousquet et Chantal Ide agissent respectivement comme président et secrétaire
d’assemblée.

1. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
1. Lecture et adoption de I'ordre du jour (2 min., décision)
Admission des visiteuses et des visiteurs (2 min., décision)
Tournée pré-congrés de la CSN (60 min., information)
Mot du président (10 min.)
Appel des élu-es (2 min.)
Adoption du procés-verbal de I'assemblée générale du ler avril 2026 (2 min., décision)
Accréditation des nouvelles et nouveaux délégué-es (5 min., décision)

Affiliation des nouveaux syndicats (5 min., décision)
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Conflits et mobilisations (60 min., information)
10.Debout pour I'école - grands rendez-vous (5 min., information)
11.Avis d’élections (5 min., information)

a) Présidence d’assemblée
b) Comité lettres de créances
c) Comité sur la structure, poste réservé a Eeyou Istchee et Nunavik

12.Retour sur le 1¢ mai (15 min., échanges)
13.Présentation de la journée artistique (5 min., information)
14.Diversité sexuelle et pluralité de genre (50 min., décision)

a) Journée internationale de lutte contre ’hnomophobie et la transphobie
b) Adhésion a Fierté Montréal

15.Agenda militant (2 min., information)
16.Divers

17.Fin de la rencontre
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L’exécutif propose de déplacer le point 14, Diversité sexuelle et pluralité de genre, avant le point 12,
puisqu’il s’agit d’un point décisionnel.

Il est proposé par Jonathan Grenier
Appuyé de Debbie Ann Bourdage

Que I'on adopte I'ordre du jour tel que modifié.

ADOPTE

Chantal Ide informe, en anglais, les personnes déléguées qu’un code QR est disponible pour
I'interprétation via Zoom. Elle en profite pour souligner qu’il s’agit de la premiére assemblée
générale d’llaisha Sylaire, qui agira a titre d’interpréte avec Nadine Mondestin.

2. ADMISSION DES VISITEUSES ET DES VISITEURS

Il est proposé par Kiersten Van Vliet
Appuyé de Armando Rafaél

Que I'on admette les visiteuses et les visiteurs.

ADOPTE

3. TOURNEE PRE-CONGRES DE LA CSN

Dans le cadre de la tournée précongrés, le comité exécutif de la CSN fait la présentation du
congrés et des propositions d’'amendements et de résolutions du comité exécutif des organisations
affiliées.

4. MOT DU PRESIDENT

Le président, Bertrand Guibord, débute par une minute de silence observée a la mémoire de celles
et ceux qui sont morts en luttant pour la classe ouvriére.

Mot d’ouverture de I'assemblée générale du 6 mai 2026
Bonsoir camarades,

Merci d’étre présent-e-s en grand nombre malgré la partie de hockey ! On a de la compétition ce
mois-ci... D’ailleurs, pour étre certains d’avoir toute votre attention, on a demandé au Centre St-
Pierre de désactiver le sans-fil dans la salle pour la soirée. Blague a part, on comprendrait que
certaines et certains soient un peu plus distraits que d’habitude... ne criez juste pas trop fort
quand il y aura des buts, SVP !
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Avez-vous passé un bon 1¢"mai ? On n’a pas manqué d’occasions de se mobiliser en tout cas,
dans nos milieux de travail, dans les quartiers, dans le centre-ville. On y reviendra plus tard au
point prévu a I'ordre du jour, mais je ne pouvais pas commencer I'assemblée sans faire un clin
d’ceil @ nos mobilisations de la semaine derniére, qu’on ne doit pas laisser étre entachées par la
répression policiére et les pseudos-scandales politico-médiatiques.

Le rythme des mobilisations, autant sur le premier que sur le deuxieme front, ne ralentit pas! Au
contraire, on a I'impression qu’il y en a toujours plus a faire pour faire avancer nos négociations,
pour défendre nos droits et pour dénoncer des situations inacceptables. Juste dans le dernier
mois, nous avons participé a des actions et des activités pour le Jour de la Terre, pour
commémorer les travailleuses et travailleurs morts ou blessés au travail, pour le droit a
I'avortement, en solidarité avec les femmes, filles et personnes bispirituelles autochtones
assassinées et disparues, pour dénoncer le gouvernement de la CAQ (évidemment), ainsi
gu’Amazon, contre la montée de I'extréme-droite et du fascisme, en plus de continuer la tournée
des syndicats dans le cadre de la campagne Faire front et de visiter nos nombreux syndicats en
lutte pour le renouvellement de leur convention collective, dont on va parler au point Conflits et
mobilisations.

Il'y a aussi eu quelques reglements, notamment au Syndicat du transport de Montréal, dont nous
saluons la détermination et la mobilisation. Malheureusement, le spectre de la loi 14 a fait en
sorte que I'entente qui a été adoptée a 86 % par I'assemblée générale du STM n’est pas a la
hauteur de ce qu’on aurait pu espérer dans d’autres circonstances, mais il faut saluer la créativité
du comité de mobilisation et des personnes conseilléres qui ont su manceuvrer en territoire
inconnu sous la menace de la loi. Nous allons continuer a la contester jusqu’a ce qu’on obtienne
gain de cause, parce qu’elle porte clairement atteinte a notre droit d’association.

Un autre syndicat qui a convenu d’une entente de principe dans des conditions difficiles est celui
de la librairie Raffin de la Plaza St-Hubert. En effet, les états financiers du patron, qui ont été
décortiqués par MCE Conseils, ont démontré qu’il n’y avait pas de marge de mancesuvre pour
augmenter les salaires, qui sont absurdement bas pour des travailleuses et travailleurs dont
I'importante tache est de contribuer a faire connaitre et rayonner la culture. La convention
collective, qui a été adoptée a l'unanimité par les membres du syndicat, ne leur permet
malheureusement pas d’obtenir le salaire qu’elles et ils méritent : a la fin du contrat, en 2028,
une seule catégorie d’emploi aura un salaire horaire au-dessus de 20 $, et ce, au sommet de
I’échelle. C’est une situation choquante, a laquelle se sont résigné-es les travailleuses et
travailleurs en raison de la situation financiére de I'employeur. Notez que la présence d’une
succursale de Renaud-Bray de I'autre coté de la rue n’a rien fait pour contribuer aux affaires de
Raffin. Pensez-y lorsque vous achéterez des livres, que ce soit en ligne ou en librairie : il faut

appuyer nos camarades de la librairie Raffin de la Plaza St-Hubert !

Parlant de Renaud-Bray, le mépris total continue de régner du c6té des patrons de la compagnie,
qui ont fermé la deuxiéme succursale de Québec, qui est en gréve depuis 17 mois (leur gréve a
commencé deux semaines avant le lock-out des gars de Béton provincial, que je salue). Pire,
I’'annonce a été faite le 1¢" mai. Comment ne pas y voir une insulte de plus envers les travailleuses
et travailleurs ? Aprés avoir été condamnée pour négociation de mauvaise foi et pour avoir utilisé
des scabs, aprés avoir ouvert une nouvelle succursale directement en face de celle des grévistes,
Renaud-Bray en ajoute une couche et se révéle encore une fois pour ce qu’elle est : I'un des pires
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employeurs au Québec, aussi méprisant que violent envers ses employé-es. Nous devons
boycotter cette entreprise sauvage, qui est tout sauf un fleuron de I'’économie québécoise. Je vous
rappelle que cela veut aussi dire de ne pas acheter chez Archambault, Griffon et Omer de Serre.
On dépense ailleurs !

Il ne faut pas se laisser abattre et nous rappeler que souvent nos mobilisations donnent des
résultats, sur les deux fronts d’ailleurs. En ce sens, il faut souligner la réouverture du PEQ, qui est
une conséquence directe de la mobilisation sociale et syndicale. Nous sommes trés fiers d’avoir
participé au mouvement qui a forcé le gouvernement a reculer. Seulement, il faut continuer d’étre
vigilant, parce qu’il tarde a passer de la parole aux actes. C’en est pas moins un exemple clair de
virage a 180 degrés opéré par le gouvernement uniguement a cause de la contestation populaire.
Si le gouvernement a plié dans ce cas, on peut le faire plier sur d’autres enjeux, et vous le savez!

Notre mobilisation dans le cadre de la campagne Faire front doit donc s’intensifier. Il reste de
nombreux projets de lois antisociaux, liberticides, écocidaires et autoritaires au feuilleton,
auxquels s’ajoute maintenant le projet de loi 20, qui porte atteinte au droit au logement. Un autre
a ajouter a la liste !

Enfin, je tiens a vous inviter particulierement a participer aux activités de commémoration de la
Nakba, le 15 mai. La Nakba, qui signifie « catastrophe », ¢c’est le nom donné a I’exode qu’on subit
les Palestiniennes et Palestiniens en 1948, suite a la premiére guerre qui a opposé les pays
arabes a lIsraél, trois ans a peine aprés la fondation de I'état hébreu. Les échos et les
conséqguences de ce désastre humain et humanitaire se font encore sentir aujourd’hui, je n’ai pas
a vous en convaincre avec le génocide palestinien et la guerre en cours au Moyen-Orient.
D’ailleurs, plusieurs utilisent le terme « Nakba » non seulement pour parler des événements de
1948, mais aussi pour parler de ses conséquences jusqu’a aujourd’hui. Nous devons continuer a
dénoncer les massacres inhumains dont est victime la population palestinienne et exiger de nos
gouvernements qu’ils fassent tout ce qui est en leur pouvoir pour mettre fin a cette honte qui
entache I'humanité entiere. Nous I'avons d’ailleurs souligné lors de notre occupation de la Caisse
de dépot et placement le 1er mai, parce que celle-ci a investi plus de 13 milliards de dollars de
nos fonds de retraite dans des entreprises qui bénéficient du génocide. C’est inacceptable et nous
devons continuer a exiger que cette situation cesse.

Je ne pourrais pas terminer ce discours sans souligner la retraite de quatre personnes qui sont
trés chéres au conseil central. D’abord, Charles Gagnon, ancien coordonnateur de I’'équipe des
salarié-e-s du conseil central, qui a pris sa retraite hier. Charles a joué un rdle essentiel au conseil
central pendant de nombreuses années, et nous I’en remercions chaleureusement. Ensuite, René
Rochon, membre émérite de notre comité des lettres de créance et de notre délégation au conseil
confédéral, qui nous manquera beaucoup. Luc Brisebois, conseiller SAMVR, dont c’est la derniére
AG. Enfin, Richard Bousquet, le président de notre assemblée générale et ancien responsable du
comité environnement du conseil central, a qui je céde maintenant la parole. Chantal en dira plus
a leur sujet un peu plus tard.

Bonne retraite, camarades, et bonne assemblée a tout le monde !

Page 4 sur 15



Proces-verbal de I'assemblée générale du 6 mai 2026 — Mandat 2025-2028

5. APPEL DES ELU-ES
Comité exécutif

X

Bertrand Guibord, président

X

Chantal Ide, secrétaire générale

O Chantal Morin, vice-présidente

Arianne Carmel Pelosse, 2¢ vice-présidente

Rama Diallo, trésoriére

Conseil syndical

Francois Fillion Girard, responsable du comité éducation

Godefroy Borduas, responsable du comité droit au travail

O Marie-Roberte Lucate, responsable du comité de la condition féminine
Xavier Héroux, responsable du CASS

Diane Niyonshima, responsable du comité solidarité internationale
Geneviéve Lapointe, responsable du comité DSPG

Precilla Morasse, responsable du comité jeunes

Jonathan Grenier, responsable du comité santé et services sociaux
Pierre Olivier Parent, responsable du comité environnement

O Hippolyte Hardley, responsable du comité immigration et relations interculturelles

6. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 1ER AVRIL 2026

Il est proposé par Debbie Ann Bourdage
Appuyé de Godefroy Borduas

Que I'on adopte le procés-verbal de I'assemblée générale du 1" avril 2026 tel que présenté.

ADOPTE

7. ACCREDITATION DES NOUVELLES ET NOUVEAUX DELEGUE-ES
Sylvie Tremblay du comité des lettres de créance présente la liste des nouvelles personnes
déléguées.

Il est proposé par Isabelle Bouchard
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Appuyé de René Rochon

Que I'on accrédite les personnes déléguées suivantes :

SYNDICAT

03-09-028 Syndicat des
professeures et professeurs
enseignants de 'UQAM

03-09-028 Syndicat des
professeures et professeurs
enseighants de 'UQAM

03-09-028 Syndicat des
professeures et professeurs
enseighants de 'UQAM

03-09-028 Syndicat des
professeures et professeurs
enseighants de 'UQAM

14-09-177 Syndicat des employé-
es de I'événementiel

14-09-177 Syndicat des employé-
es de I'événementiel

14-09-177 Syndicat des employé-
es de I’événementiel

09-09-009 Association
professionnelle  du  personnel
administratif

ADOPTE

NOM

PENAFIEL

MARSAN

PLOUHINEC

BOUSQUET

HUTTER
MIGNEAULT

MARTIN

CAMPBELL

8. AFFILIATION DES NOUVEAUX SYNDICATS

Chantal Ide fait la présentation des nouveaux syndicats affiliés.

PRENOM

Ricardo

Benoit

Jean-Baptiste

Richard

Genevieve
Léo
Antoine

Mikaella

STATUT

Officiel

Officiel

Substitut

Substitut

Officiel

Officiel

Substitut

Officielle

Syndicat des travailleuses(eurs) des centres de la petite enfance de
Montréal et Laval - CSN

A la suite du dépét de sa requéte en accréditation le 30 janvier 2026, le Syndicat des
travailleuses(eurs) des centres de la petite enfance de Montréal et Laval - CSN a été accrédité pour

représenter :

« Toutes les salariées et tous les salariés au sens du Code du travail. »

Les travailleuses de ce CPE situé dans I'Est de Montréal ont choisi de quitter leur ancienne
organisation, la CSQ, pour rejoindre la centrale la plus représentative et combative dans le secteur
de la petite enfance. Parmi les motifs qui les ont convaincus de changer pour la CSN, on retrouve
une insatisfaction en ce qui a trait aux services de leur ancien syndicat, des lacunes importantes au
niveau de I'organisation de leur derniére gréve et une déception face a I'entente nationale CSQ et la
maniére dont elle a été présentée. Avec la CSN, son fonds de gréve et son service d’appui aux
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mobilisations hors pair, elles auront tout en main pour tenir la minute de plus lors de la prochaine
négociation !

Ce syndicat est affilié a la Fédération de la santé et des services sociaux, au Conseil central du
Montréal métropolitain de et, bien entendu, a la Confédération des syndicats nationaux.

Nombre de salarié-es : 30
Accrédité le : 26 février 2026
Employeur : Le Centre de la petite enfance Les petits lutins de Roussin

Syndicat des travailleuses et travailleurs des centres d’hébergement du Grand
Montréal (CSN) - Section Villa Opale

Employeur : Société en commandite COREV LOKIA Résidence Lachine

A la suite du dépot de sa requéte en accréditation le 18 mars 2026, le Syndicat des travailleuses et
travailleurs des centres d’hébergement du Grand Montréal (CSN), Section Villa Opale a été accrédité
pour représenter :

«Tous les salarié-es au sens du Code a I’exception des infirmiéres, infirmiéres auxiliaires et des
préposés aux bénéficiaires. »

Les travailleuses et travailleurs ont choisi de se syndiquer afin d’améliorer leurs conditions salariales
et leurs horaires. Cette nouvelle section demeurera affiliée a la FEédération de la santé et des services
sociaux, au Conseil central de Montréal Métropolitain et, bien entendu, a la Confédération des
syndicats nationaux.

Nombre de salarié-es : 45
Accrédité le : 30 avril 2026

Syndicat des travailleuses et travailleurs du RATTMAQ - CSN

Employeur : Réseau d’aide aux travailleuses et travailleurs migrants agricoles du
Québec (RATTMAQ)

A la suite du dépot de sa requéte en accréditation le 9 avril 2026, le Syndicat des travailleuses et
travailleurs du RATTMAQ - CSN a été accrédité pour représenter :

« Toutes et tous les salarié-es au sens du Code du travail. »

Ces travailleuses et travailleurs ont fait le choix de joindre la CSN pour se donner un meilleur rapport
de force et lutter collectivement aux cétés d’autres syndicats du milieu communautaire.

Ce nouveau syndicat sera affilié a la Fédération des professionnéles, au Conseil central de la
Montérégie et, bien entendu, a la Confédération des syndicats nationaux.
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Nombre de salarié-es : 25
Accrédité le : 23 avril 2026

Il est proposé par Jonathan Grenier
et appuyé par Ricardo Penafiel

que le CCMM-CSN affilie les syndicats suivants :
Syndicat des travailleuses(eurs) des centres de la petite enfance de Montréal et Laval - CSN

Syndicat des travailleuses et travailleurs des centres d’hébergement du Grand Montréal (CSN) -
Section Villa Opale
Syndicat des travailleuses et travailleurs du RATTMAQ - CSN

ADOPTE

9. CONFLITS ET MOBILISATIONS

L’assemblée accueille Sébastien Sylver, président, et Maxime Boudreau, responsable mobilisation,
du comité mob du Syndicat des travailleuses et travailleurs de Lavo Itée (CSN) pour nous parler de
leur conflit.

Il est proposé par Diane Niyonshima
Appuyé par Jess Corneau

Que le CCMM-CSN réitére son appui sans réserve au Syndicat des travailleuses et travailleurs de
Lavo Itée (CSN) et invite ses syndicats affiliés a faire de méme.

ADOPTE
Le pr§sident de 'assemblée invite Mathieu Lafontaine, président du Syndicat des travailleurs(euses)
des Epiciers unis Métro-Richelieu (CSN), pour nous parler de leur conflit.

Il est proposé par Michaél Bourque
Appuyé par Yannick Delbecque

Que le CCMM-CSN réitére son appui sans réserve au Syndicat des travailleurs(euses) des Epiciers
unis Métro-Richelieu (CSN) et invite ses syndicats affiliés a faire de méme.

ADOPTE

Suzanna Martres présente le conflit du Syndicat national du personnel de francisation, section Cégep
de Saint-Laurent (CSN).
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Il est proposé par Emmanuelle Gilleau
Appuyé par Alexandre Méalin-Boily

Que le CCMM-CSN réitére son appui sans réserve au syndicat national du personnel de francisation,
section Cégep de Saint-Laurent, dénonce la fermeture sauvage du service de francisation et invite
ses syndicats affiliés a faire de méme.

ADOPTE

Finalement, I'assemblée accueille Mathieu Forcier du Syndicat des employé-es de la Commission
des droits de la personne et des droits de la jeunesse (SECDPDJ-CSN) pour nous parler de leur
conflit.

Question de privilege : Appui au Syndicat des employé-es de la Commission des droits de la
personne et des droits de la jeunesse (SECDPDJ-CSN)

Attendu que le ler avril 2026, I’Assemblée nationale a adopté le Projet de loi n°® 7, incluant un
amendement visant a intégrer le personnel de la Commission des droits de la personne et des
droits de la jeunesse a la fonction publique ;

Attendu que la Commission agit comme un contre-pouvoir démocratique appelé a examiner, et
au besoin a contester, les actions de I'Etat, ce qui exige une distance critique claire entre la
Commission et I'appareil gouvernemental ;

Attendu que l'indépendance réelle et apparente de la Commission constitue une condition
essentielle a la confiance du public, notamment dans le cas des personnes vulnérables et
marginalisées qui doivent pouvoir porter plainte sans crainte d’ingérence ou de conflit d’intéréts;

Attendu que l'intégration du personnel de la Commission a la fonction publique risque d’affaiblir
cette distance, de miner la crédibilité de I'institution et de réduire la capacité des personnes a
faire valoir leurs droits ;

Attendu que I'amendement a été présenté comme un moyen de favoriser la mobilité du personnel
sans toutefois faire mention des multiples conséquences et complications que ce changement
engendrera;

Attendu que I'amendement en question a été présenté sans préavis et qu’il a été adopté sans
débat ni aucune consultation des parties prenantes, comme le syndicat représentant le personnel
de la Commission ;

Attendu que l'intégration dans la fonction publique va a I’encontre de positions prises par la
Commission depuis des décennies pour protéger son indépendance par rapport au
gouvernement, notamment la recommandation de rattacher directement la Commission a
I’Assemblée nationale ;
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Attendu que cette décision s’inscrit dans un contexte plus large de fragilisation des contre-
pouvoirs et d’érosion des mécanismes de protection de I'Etat de droit ;

~

Attendu que les membres du SECDPDJ ont adopté a l'unanimité une motion blamant le
gouvernement pour l'atteinte a I'indépendance de la Commission et dénoncgant I'absence de
consultation du Syndicat et I'omission de considérer les impacts de cette réforme sur ses
membres ;

Attendu que l'intégration du personnel de la Commission a la fonction publique risque de mener
a la dissolution du SECDPDJ, un syndicat affilié a la CSN depuis sa création il y a 50 ans;

Il est proposé par Jess Corneau
Appuyé par Marilyne Roy

Que le CCMM et ses syndicats affiliés appuient le Syndicat des employé-es de la Commission des
droits de la personne et des droits de la jeunesse (CSN) dans ses démarches et ses moyens de
pression visant a inciter le gouvernement a revenir sur sa décision et a garantir I'indépendance
de la Commission ;

Que le CCMM et ses syndicats affiliés dénoncent vivement les méthodes antidémocratiques du
gouvernement caquiste et ses tentatives de museler les contre-pouvoirs;

Que le CCMM et ses syndicats affiliés dénoncent vigoureusement la décision unilatérale du
gouvernement de dissoudre une unité d’accréditation syndicale, sans aucune considération pour
le personnel concerné et leur liberté d’association ;

Que le CCMM et ses syndicats affiliés diffusent et encouragent leurs membres a signer la pétition
électronique demandant a préserver l'indépendance de la Commission sur le site web de
I’Assemblée nationale.

ADOPTE
10. DEBOUT POUR L’ECOLE - GRANDS RENDEZ-VOUS

Le président invite Jean Trudel de Debout pour I’école pour faire la présentation.

11. AVIS D’ELECTIONS
Chantal Ide annonce que trois postes seront en élections lors de la prochaine assemblée générale.

Notre camarade Richard Bousquet prend sa retraite. Cette assemblée est donc sa derniére a titre
de président d’assemblée. Il y aura des élections pour combler le poste a I’AG de juin. Richard milite
au CCMM-CSN depuis plusieurs années, il y a d’ailleurs occupé différentes fonctions, notamment
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comme responsable du comité environnement. Richard a aussi milité a la FNCC et a la FNEEQ.
L’assemblée salue son implication.

Notre camarade René Rochon prend, lui aussi sa retraite. Il laissera un poste au comité lettres de
créances qui doit étre comblé lors de la prochaine AG. René s’implique au CCMM depuis plusieurs
années. Il est un membre essentiel du comité lettres de créances autant pour les assemblées que
pour le congres, et membre de notre délégation au conseil confédéral. Ton implication a été
exemplaire pendant toutes ces années. L’assemblée salue son implication.

Notre camarade Cloé Mériault a di quitter son poste pour des raisons bien indépendantes de sa
volonté. Elle laisse vacant le poste réserve aux membres du Nunavik et d’Eeyou Istchee Baie-James
sur le comité de la structure du CCMM-CSN. Merci a Cloé d’avoir accepté de relever ce défi.
L’assemblée salue son implication.

14. DIVERSITE SEXUELLE ET PLURALITE DE GENRE
Bertrand Guibord fait la présentation.

a) Journée internationale de lutte contre I’homophobie et la transphobie

17 mai - Journée internationale de lutte contre I’'homophobie et la transphobie

Considérant les positions historiques du CCMM-CSN en faveur des droits des personnes issues de
la diversité sexuelle et de genre, notamment la Déclaration du CCMM-CSN a I'occasion du 17 mai
2018;

Considérant la montée de la droite et de I'extréme-droite partout sur la planéte, et en particulier au
Québec;

Considérant la nécessité de poursuivre la lutte pour la reconnaissance pleine et entiére des
personnes et de leurs droits, quelle que soit leur identité de genre ou leur orientation sexuelle, et
plus particulierement des personnes trans, non-binaires et queer.

Il est proposé par Geneviéve Lapointe
Appuyé par Sylvie Tremblay

Que le CCMM-CSN poursuive son travail en faveur des droits des personnes de la diversité
sexuelle et de genre;

Que le CCMM-CSN invite ses syndicats affiliés a participer aux activités organisées dans le cadre
de la Journée internationale de lutte contre I’'homophobie et la transphobie, notamment lors de la
marche du 17 mai et le 5 @ 7 organisé par le comité DSPG du CCMM le 20 mai;

Que le CCMM-CSN invite ses syndicats affiliés a se doter d’un comité, a intervenir auprés de leurs
membres, dans leur milieu de travail et auprés des employeurs afin que soient mises en place
des mesures favorisant I'inclusion, la santé et la sécurité des personnes issues de la diversité
sexuelle.

b) Adhésion a Fierté Montréal
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Bertrand Guibord rappelle les événements autour de I'organisation des défilés de la fierté
dans les derniéres années. Il souligne qu’un syndicat affilié, AGSEM, nous a envoyé une
résolution a I’effet de ne plus participer au défilé de la Fierté.

Retrait du CCMM de la participation a Fierté Mtl

Considérant les positions politigues du CCMM-CSN comme organisation syndicale alliée des
communautés 2ELGBTQI+;

Considérant qu’a I'origine, Fierté Mtl se placgait a I'avant-garde des luttes pour les droits des
personnes issues des communautés 2ELGBTQI+ ;

Considérant que Fierté Mtl s’est écartée de maniére significative de son héritage militant ;

Considérant que Fierté Mtl n’a pas été en mesure de représenter I'ensemble des groupes qui
constituent les communautés 2ELGBTQI+ et d’en assurer la sécurité et la dignité ;

Considérant le pouvoir démesuré que détiennent les grandes corporations, notamment bancaires,
au sein de Fierté Mtl;

Considérant les nombreuses critiques qui ont été formulées a I'égard de Fierté Mtl quant a la
maniére dont elle a traité certains partenaires, fournisseurs et artistes;

Considérant que Fierté Mtl a permis a deux organisations sionistes, Ga’va et CIJA, de participer a
la marche de 2025 apres les en avoir initialement exclues;

Il est proposé par Kaveh Boveiri
Appuyé par Xavier Héroux

Que le CCMM-CSN cesse d’étre membre de Fierté Mtl ;

Que le CCMM-CSN informe officiellement Fierté Mtl de cette décision en lui expliquant les raisons
de ce retrait tout en conservant un dialogue ouvert avec elle afin de continuer a I'influencer pour
gu’elle retrouve son role militant d’origine ;

Que le CCMM-CSN prenne part a des événements pour la fierté DSPG dont les valeurs et positions
pro-ouvrieres, propalestiniennes et antisionistes sont en accord avec les notres ;

Que le CCMM-CSN invite la CSN a réfléchir a sa propre adhésion a Fierté Mtl.
Amendement :
Il est proposé par Geneviéve Dorais

Et appuyé par Ricardo Penafiel
D’ajouter apres le deuxiéme «que » :

Page 12 sur 15



Proces-verbal de I'assemblée générale du 6 mai 2026 — Mandat 2025-2028

Que le CCMM-CSN demande a Fierté Montréal de présenter des excuses publiques aux
organismes, communautés et personnes ayant été affectées par la décision d’autoriser au cours
des deux derniéres années la présence de contingents sionistes lors des célébrations et du défilé ;

Que le CCMM-CSN demande a Fierté Montréal de reconnaitre et de s’excuser publiquement pour
avoir contribué a la déshumanisation de personnes issues des diasporas du Moyen Orient et de
I’Afrique du Nored en ignorant minimisant ou rejetant leurs revendications et appels répétés;

ADOPTE

Que le CCMM-CSN cesse d’étre membre de Fierté Mtl ;

Que le CCMM-CSN informe officiellement Fierté Mtl de cette décision en lui expliquant les raisons
de ce retrait tout en conservant un dialogue ouvert avec elle afin de continuer a I'influencer pour
gu’elle retrouve son role militant d’origine ;

Que le CCMM-CSN demande a Fierté Montréal de présenter des excuses publiques aux
organismes, communautés et personnes ayant été affectées par la décision d’autoriser au cours

des deux derniéres années la présence de contingents sionistes lors des célébrations et du défilé ;

Que le CCMM-CSN demande a Fierté Montréal de reconnaitre et de s’excuser publiquement pour
avoir contribué a la déshumanisation de personnes issues des diasporas du Moyen Orient et de
I’Afrique du Nored en ignorant minimisant ou rejetant leurs revendications et appels répétés;

Que le CCMM-CSN prenne part a des événements pour la fierté DSPG dont les valeurs et positions
pro-ouvriéres, propalestiniennes et antisionistes sont en accord avec les notres ;

Que le CCMM-CSN invite la CSN a réfléchir a sa propre adhésion a Fierté Mtl.
ADOPTE A L'UNANIMITE tel qu'amendé

12. RETOUR SUR LE 1ER MAI

Bertrand fait une courte introduction pour présenter les actions et manifestations dans le cadre du
1er mai. Le CCMM-CSN a participé a des actions de perturbation le 1¢r mai et a la manifestation

nationale le 2 mai.

Nous soulignons qu’il y a eu une belle mobilisation avec plusieurs groupes. Nous ne pouvons pas

dresser la liste exhaustive de toutes les actions, en voici une bréve liste :

e Les éléves de I'école Joseph-Francois Perreault ont organisé une gréeve;

¢ Une manifestation dans Ahuntsic organisée notamment par nos camarades du SPECA, du

STT CIUSSS du NIM et différents groupes communautaires ;

e Déploiement de banniéres sur un viaduc;
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e Occupations (centre de commerce mondial, Caisse de dépdt et placement, etc.);

e Festival communautaire;

e Manifestation du 1¢" mai organisée par la CLAC, le IWW, le CCMM-CSN, D4P, CRUES et AO;

e Manifestation intersyndicale du 2 mai;

e Activités dans plusieurs syndicats locaux.

13. PRESENTATION DE LA JOURNEE ARTISTIQUE

Miraklin André, dit Cloche, membre du STTIC section spectre de rue, fait la présentation de cette
activité qui aura lieu le 6 juin 2026. Les membres du CCMM-CSN sont invités a participer.

15. AGENDA MILITANT

12 mai Webinaire faire front: Inégales dans la tourmente - L’'impact des crises sur les

2026 femmes, 12 h a 13 h, virtuel, inscription

13 mai Les attaques législatives contre les syndicats, 18 h 30, salles multi,

2026 https://www.CCMM-CSN.gc.ca/evenements/conference-sur-les-attaques-
legislatives-contre-les-syndicats/

14 mai Club de lecture du comité environnement, 18 h 30, https://www.CCMM-

2026 CSN.gc.ca/evenements/club-de-lecture-du-comite-environnement-2/

16 mai Commémoration de la Nakba, 14 h, 1 Westmount Square

2026

17 mai Manifestation contre la haine, 13 h a 16 h, Place des festivals

2026 https://www.CCMM-CSN.qc.ca/evenements/effet-allie-est-en-marche/

18 mai Rassemblement contre le PL20 organisé par « Nous sommes COOP», 13 h, 500

2026 Sherbrooke Ouest, https://www.facebook.com/events/1295116198815718

25 au Congrés de la CSN, Québec, https://www.csn.qc.ca/68e-congres

29 mai

2026

30 mai Manif pro-choix, Québec, détails a venir

2026

5 juin Manifestation de la Coalition Main rouge, Québec, détails a venir

2026
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9 juin Club de lecture du comité environnement, 18 h 30, https://www.CCMM-
2026 CSN.qgc.ca/evenements/club-de-lecture-du-comite-environnement-2/
16. DIVERS

Sandrine Belley du STTIC informe les membres du CCMM-CSN que le Comité autonome des
travailleuses du sexe (CATS) organise une gréeve pendant le Grand-Prix de Montréal, le 23 mai

prochain.

Daniel Leduc du Syndicat Général de la radio invite les membres du CCMM-CSN a écouter le
premier épisode de la nouvelle saison du balado du conseil central qui sera diffusé dés demain,
le 7 mai 2026. Il souligne que les prochains épisodes seront rendus disponibles tous les jeudis.

17. FIN DE LA RENCONTRE

Il est proposé par Francis Dupuis-Déry
Appuyé par Marc-André Houle

De lever 'assemblée.

ADOPTE

Levée de I'assemblée a 21 h 30
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